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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
Cémara Municipal

Provimento do cargo de direcao intermédia de 2.° grau, para a unidade organica
flexivel Divisao de Servicos Operativos e Ambiente

Atan.°1

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu por
videoconferéncia, nos termos do artigo 24-A do Coédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao DL n.° 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua redagao
atual, o jari do procedimento, nomeado por deliberacdo da Assembleia Municipal em
sessao de 26 de junho de 2026, sob proposta da Camara Municipal em reunido de 08 de
junho de 2026, como previsto no artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto, na sua
redacdo atual, para provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau para a
unidade organica flexivel Divisdo de Servicos Operativos e Ambiente do Municipio de
Idanha-a-Nova, constituido da seguinte forma:

Presidente: Sara Margarida Isidoro Frade de Brito Filipe, Professora Adjunta da Escola
Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova, do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Primeiro Vogal: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe de Divisdo de Ambiente,
Alteragdes Climéaticas e Qualidade de Vida do Municipio de Castelo Branco, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segunda Vogal: Célia Regina Cardoso, Chefe de Divisdo de Obras, Planeamento
Urbano, Ambiente e Cadastro do Municipio de Proenga-a-Nova.

A reunido teve por finalidade a fixagdo dos critérios de ponderacdo e apreciacdo dos
métodos de selecdo a aplicar aos concorrentes, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel a administracdo local por
forca do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49.°/2012, de 29 de agosto, atendendo
ao perfil pretendido, o qual se traduz no exercicio das competéncias definidas no artigo
15.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, versao atualizada, conjugada com as competéncias
da respetiva Divisdo de Servigos Operativos e Ambiente constantes no artigo 50.° do
Regulamento n.® 266/2026 - Regulamente da Organizacao, Estrutura e Funcionamento
dos Servicos do Municipio de Idanha-a-Nova, publicado na 2.* serie do Diario da
Reptublica n.° 55, de 19/03/2026, e a area de atuagao a publicitar no aviso de abertura,
bem como os requisitos e exigéncias da fungao e o respetivo contetido funcional .

Para efeitos de fixagdo dos critérios de ponderacdo e de apreciagao, o Juri deliberou por
unanimidade, que a selecao dos candidatos sera efetuada em duas fases procedimentais
distintas: a avaliacdo curricular e a entrevista pablica.

I

A Avaliacao Curricular (AC) serd aplicada com vista ao preenchimento dos critérios
destinados a aferir o perfil exigido ao candidato e serdo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao os seguintes fatores:



AC=HA+EP+FP+ AD
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em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacoes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacéo Profissional;

AD = Avaliagao de Desempenho.

a) Habilita¢cdes Académicas (HA): Onde se pondera a titularidade de grau académico,
devidamente comprovada através de documento oficial da Entidade, dentro do prazo
da candidatura, a avaliar em funcdo dos seguintes niveis:

Licenciatura pés Bolonha - 17 valores;

Licenciatura pré-Bolonha ou Licenciatura pés Bolonha com Mestrado Integrado - 18
valores;

Mestrado - 19 valores;

Doutoramento - 20 valores.

O total deste fator ndo podera exceder os 20 valores.

b) Experiéncia profissional (EP), corresponde ao desempenho efetivo de funcdes, cargos
ou categoria, para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura e experiéncia
profissional em cargo dirigente na Administracio Publica, ou em fungdes de
coordenacdo, devidamente comprovadas, desde que estas revistam manifesto interesse
publico.

Na analise deste fator havera diferenciacio entre:

EADTSI - experiéncia autdrquica em cargos dirigentes e/ ou equiparados/ou funcdes de
relevante interesse publico;

EADTS2 - experiéncia autdrquica na categoria de técnico superior;
E serd classificada de acordo com a seguinte férmula:

EP = (2xEADTS1) + EADTS2
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EADTS] - experiéncia autarquica em cargos dirigentes e/ ou equiparados:
Até 4 anos de experiéncia - 17 valores;

+ de 4 anos, inclusive, até 8 anos de experiéncia - 18 valores;

+ de 8 anos, inclusive, até 12 anos de experiéncia - 19 valores;

+ de 12 anos, inclusive, de experiéncia - 20 valores.

EADTS2 - experiéncia autdrquica na categoria de técnico superior:
+ de 4 anos, inclusive, até 6 anos de experiéncia - 15 valores;

+ de 6 anos, inclusive, até 9 anos de experiéncia - 17 valores;

+ de 9 anos, inclusive, até 12 anos de experiéncia - 19 valores;

+ de 12 anos, inclusive, de experiéncia - 20 valores.

O total deste fator ndo poderd exceder os 20 valores.



c) Na formacao profissional (FP) serdo ponderadas todas as acdes de formagao e cursos,
documentalmente comprovadas, diretamente relacionadas com a area funcional do
cargo a prover e com a administragao autarquica, realizados entre 2020 e 2026, inclusive.
Apenas serdo consideradas as agdes/ presengas comprovadas por certificado ou diploma
que indique expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. A
avaliagdo sera feita em funcdo da respetiva duracdo, com a seguinte valorizagao:

FP = FP1 + FP2 + FP3

FP1 - Formacao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias para a
direcdo em causa:

- Ac0es de formacdo com duracao até 12 horas - 1 valor;

- Acdes de formacao com duracdo igual ou superior a 12 horas - 2 valores;

O total da apreciacdo deste subfactor ndo poderd exceder os 7 valores.

FP2 - Cursos de Formacao especificos na area da administragdo autarquica:
- Cursos com duracgao até 12 horas - 0,5 valor;
- Cursos duracao igual ou superior a 12 horas - 1 valor;

O total da apreciacdo deste subfactor ndo poderd exceder os 7 valores.

FP3 - Participacdo em encontros, semindrios, conferéncias ou congressos na area a
concurso:

- Por cada participacao - 1 valor.
O total da apreciacdo deste subfactor ndo poderd exceder os 6 valores.

O total da apreciacdo da FP ndo podera exceder os 20 valores.

d) Na avaliacao de desempenho (AD) serdo tidos em conta os tltimos 5 anos (Biénios
2021/2022, 2023 /2024 e 2025), sendo que:

Excelente - 20 valores;

Relevante ou Muito Bom - 16 valores;
Bom - 12 valores;

Adequado ou Regular - 10 valores;
Insuficiente ou Inadequado - 0 valores.

E sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = BI21/22 + BI23/24 + A25
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Em que:

BI21/22 - Biénio de avaliagcdo 2021/2022;
BI23/24 - Biénio de avaliacdo 2023/2024;
A25 - Ano de avaliacdo 2025.

I1.

A Entrevista Pablica (EP), que tera a duragdo de até 30 minutos, visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, de forma imparcial, objetiva e sistematica, aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, que se encontram vertidas nas competéncias comportamentais
constantes do perfil de competéncias infra descritas:



C1 - Capacidade de Planeamento e Organizagao

O candidato tem de possuir adequada capacidade para programar, organizar e controlar
a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Em concreto, tem de
possuir capacidade para planificar e coordenar a atividade do servico, de acordo com os
objetivos superiormente definidos; definir prioridades para si e para o servico, tendo em
conta os objetivos a alcangar e os recursos existentes; acompanhar, controlar e avaliar a
execucdo dos projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimento e a sua
realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos; rever e ajustar o planeamento
efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragdes e circunstancias
imprevistas.

C2 - Capacidade de Lideranca e Gestao das Pessoas

O candidato tem de possuir adequada capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da
organizacao e estimular a iniciativa e a responsabilizacdo. Em concreto, tem de possuir
capacidade para envolver os colaboradores na definicdo dos objetivos individuais,
considerando as suas propostas e articulando-as com os objetivos do servico; promover
o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e cooperagao;
estimular a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de
responsabilidades; ter um modelo de atuagdo que garanta a justica e equidade de
tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de confianca.

C3 - Capacidade de Decisao

O candidato tem de possuir adequada capacidade para equacionar solugdes, dar
orientagdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.
Em concreto, tem de possuir capacidade para ponderar as alternativas de resolucao dos
problemas e as suas potenciais implicagdes para o servico e escolher de forma
fundamentada as opcdes adequadas; tomar medidas ou fazer opc¢des em tempo ttil,
tendo presente as prioridades do servico e a urgéncia das situagdes; ser autoconfiante e
determinado a decidir, mesmo quando se tratar de opg¢des dificeis; assumir os resultados
das decisdes que tomar com sentido da responsabilidade.

C4 - Capacidade de Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

O candidato tem de possuir adequada capacidade para integrar o contributo das suas
fungdes no sentido da missdo, valores e objetivos do servigo, exercendo-as de forma
disponivel e diligente. Em concreto, tem de possuir capacidade para responder com
prontidao e disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores; ser
cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides; contribuir para o desenvolvimento de
projetos transversais, com vista a prossecucdao da missdo e objetivos da administracdo
publica e da governacao; tratar com rigor a informagdo confidencial a que tem acesso,
de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

C5 - Capacidade de Relacionamento interpessoal

O candidato tem de possuir adequada capacidade para interagir de forma adequada com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada. Em concreto, tem de possuir capacidade para ter um trato
cordial e afdvel com colaboradores, superiores e os diversos utentes do servigo; trabalhar
facilmente com pessoas com diferentes carateristicas; gerir os conflitos utilizando



estratégias adequadas e mantendo um comportamento estdvel e uma postura
profissional; denotar autoconfianga nos relacionamentos e integrar-se adequadamente
em varios contextos socioprofissionais.

Cada uma das competéncias acima referidas serd avaliada por cada um dos membros
do juri, da seguinte forma:

Competéncia N Competéncia ndo
Competéncia
. demonstrada a um demonstrada ou
Competéncias . demonstrada L

nivel elevado (Pontuacio 3) inexistente
(Pontuacao 5) ¢ (Pontuagao 1)

C1

C2

C3

C4

G5

A pontuacdo final a atribuir neste método de selecdo resultara da média aritmética
simples, sem arredondamentos, da classificagdo atribuida pelos membros do Jari a cada
um dos critérios objetivos de andlise supra elencados, através da seguinte formula:

EP = C1+C2+C3+C4+C5
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Em que:

EP= Entrevista Pablica
C1= Competéncia 1
(C2= Competéncia 2
(C3= Competéncia 3
C4= Competéncia 4
C5= Competéncia 5

1- O Jari deliberou também que o ordenamento dos candidatos, pela aplicagdo dos
referidos métodos de selecdo, sera expresso de zero a vinte valores e serd a que resultar
da aplicacdo da férmula abaixo indicada, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 10 wvalores, considerando-se, como tal, por
arredondamento, as classificagbes inferiores a 9,5 valores. O ordenamento dos
candidatos sera efetuado de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EP (60%)
em que:

CF = Classificac¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EP = Entrevista Pablica.

2- Deliberou também que em caso de igualdade de classificagdo o jari aplicara como
critérios de preferéncia os previstos no art.® 24.° da Portaria 233 /2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:



a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no item experiéncia profissional, no
ambito da avaliacdo curricular.
b) Candidato com a melhor classificacdo obtida no item formacao profissional, no
ambito da avaliacdo curricular.
¢) Candidato com a melhor classificagao obtida no item habilita¢des académicas, no
ambito da avaliacdo curricular.
3- Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Pablica, bem como
0s que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao.
4- Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera
lugar a audiéncia de interessados.
5- Findo o procedimento concursal, o jari elabora proposta de designacdo com a
indicacdo das razdes pelas quais a escolha recaiu no(a) candidato(a) proposto(a),
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Nao havendo mais assuntos a tratar foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata, que depois de lida e aprovada por todos os membros do jari, vai ser
assinada pelos mesmos.

A Presidente,

Assinado por: Sara Margarida Isidoro
Frade de Brito Filipe
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