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avaliacdo de
desempenho.

Eleitoral”; “Despacho de
Constitui¢cdo da
Comissdo Paritaria”.

RH

{avaliagdo de
desempenho geral)

Utilizacdo de
critérios de
avaliagdo dos
trabalhadores
pouco objetivos,
que comportem
uma excessiva
margem de
discricionariedade
ou que,
reportando-se ao
uso de conceitos
indeterminados,
possam permitir
que a avaliagdo dos
trabalhadores ndo
seja levada a cabo
dentro de
principios de
equidade

Cumprimento das
diretrizes estabelecidas
ou a estabelecer/
renovar/ atualizar, para
uma aplicagdo
harménica do SIADAP.

- Diretrizes para
aplicacdao do SIADAP;

- Deliberagdo do CCA.

Medida
implementada

7

RH

(avaliacdo de
desempenho geral)

Nao interveng¢ao no
processo de
avaliagdo do érgdo
colegial.

Cumprimentos das
normas legais
aplicaveis.

- Regulamento do
conselho de
Coordenagdo da
Avaliacao;

- Atas das Reunides do
Conselho de

Medida
implementada

7
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Coordenacgdo da
Avaliacdo;

- Deliberagges do Orgdo
Executivo.

Utilizagdo excessiva
do recurso a

- Informacgdo
justificativa e despacho

RH .
_ ‘ devidamente recurso ao trabalho v
suprir necessidades justificadas extraordinario por parte
permanentes do dos trabalhadores da
servigo. Unidade Organica.
Utilizacdo da
contratagdo a
RH
termo ou das
(contratagdo a prestacées de Controlo das Medida
termoe prestagﬁo servigos como contratacdes a termo e Informag'a'o. imp|ementada
de servigos) mecanismo para das prestacgdes de
satisfacdo de servigos vigentes 7
necessidades
permanentes do
servico.
RH Acumulacio de ' ?Ela~borag50 e
(acumulagio de | fungdes privadas e/ Controllo (~ie pec:|d05~de' atualizacdo de ta.bela de | Circular anual enviada a . Medida
funcgdes) ou publicas com o acumulaggo de funces; | controlo (~ie pedldos~de todos os trabalhadores implementada
exercicio de Renovacio anual dos acumulagdo de fungdes; o

fungdes publicas.

pedidos de acumulagdo

- Controlo da situagao
de acumulagdo de
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por parte dos
interessados

fung¢bes depois de
autorizado.

RH

(processamento de

vencimentos e
outros)

Ndo adequagao
oportuna dos
procedimentos de
apuramento/proce
ssamento dos
vencimentos e de
outros
abonos/suplement
os variaveis a novas
exigéncias legais.

Atualiza¢do das
aplicagdes informaticas
de acordo com a
legislagdo produzida.

Validagao hierarquica

Medida
implementada

2

RH

{control de
assiduidade e
pontualidade)

Inexisténcia de
regras uniformes
quanto aos regimes
de horario de
trabalho praticados
pelos
trabalhadores.

Implementagdo de um
sistema de ponto com
definicdao dos horarios
praticados por todos os
trabalhadores

Picagens didrias,
horarios e justificagdes
de ndo picagens por
razoes nao imputaveis
aos trabalhadores

Implementagdo de um
sistema de ponto

Medida em curso

RH

(formagdo,
profissional)

Atraso/falta de
formacao
profissional
especifica para
exercicio de
funcgdes.

Levantamento de
necessidades
formativas nos varios
servigos e elaboragdo
de plano de formacgdo e
respetiva
implementagdo

Validag¢do do plano
formativo do dirigente
maximo

Verificagdo dos
trabalhadores que ndo
obtiveram formagdo
anual

Medida em curso
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Nao

acompanhamento e
avaliacao regulares
do desempenho do

- Obrigatoriedade, do
fiscal deslocar-se a obra
com regularidade,

Definigdo de
metodologias de

contratante, de evidenciando essa verificagdo e ‘ Medida
CcP acordo com os situagdo através dos Livro de Obras ou Atas acompanhamento dos implementada
niveis de averbamentos cronogramas de <
quantidade e realizados no livro de execugdo e dos
qualidade . .
. obra, realizacdo de atas encargos assumidos
estabelecidas no o
contrato ou relatérios.
Falta de rigor no - L
- Declaragao de Formalizagao das
controlo dos AN . e ; )
projetos inexisténcia de conflitos adverténcias assim que Medida
de interesses; - Declaragées de as irregularidades foram implementada
CP subcontratados e o o 4 -
Penalizagbes por Responsabilidade identificadas
prazos de . ) o
- incumprimentos dos
execugéo dos
prazos
mesmos
Fundamentagéo ]
insuficiente ou - Andlise aleatéria por Apresentagéo de
incorreta da amostragem de propostas gev(;damente Medida
necessidade de processos; - Definigao ) L enquadradas € implementada
CP . N Informagbes Técnicas
realizagéo de de critérios e elementos ¢ fundamentadas nos
termos do CCP 4

trabalhos a mais
(quanto a natureza
e circunstancias)

obrigatérios a conter na
informagao técnica
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