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2§ Al Projeto de Regulamento Municipal de
Apoio a Fixagdo de Médicos de
MUNICIPIC Medicina Geral e Familiar

IDANHA-A-NOVA

Nota Justificativa

A Saude é um valor individual, determinante da qualidade de vida de cada pessoa,
afirmando-se como condicdo essencial a felicidade, sendo simultaneamente um valor
coletivo, influenciador do desenvolvimento social sustentado: pessoas saudaveis tornam
as comunidades saudaveis.

O acesso a saude é um direito universal, consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa e determinante na qualidade de vida individual e coletiva, influenciando
diretamente o desenvolvimento social e econémico. A falta de oferta digna de médicos
de familia, em quantidade proporcional ao nimero de utentes inscritos na Unidade de
Cuidados de Saude Primarios de Idanha-a-Nova, a que acresce uma elevada percentagem
de utentes com idade superior a 65 anos, tem-se revelado um grave problema para toda a
comunidade e uma preocupacao crescente, sendo, portanto, urgente concretizar medidas
de incentivo a fixacdo de medicos de medicina geral e familiar que optem por prestar
servico neste concelho, o que constitui um inequivoco interesse publico.

Nessa senda, e considerando as atribuicdes previstas no artigo 2.°, na alinea g) do n.° 2 do
artigo 23.°, naalinear) do n.° 1 do artigo 33.°, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacao atual, de promocéo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populacbes na &rea da salde, o Municipio de Idanha-a-Nova tem vindo a ter esta
probleméatica em especial consideracdo, demonstrando total disponibilidade para
contribuir para a sua resolucdo, garantindo, assim, o direito fundamental de acesso a
cuidados dignos de saude, com repercussao direta na melhoria da qualidade de vida de
toda a populacdo do concelho.

No que respeita a ponderacdo dos custos e beneficios das medidas projetadas, exigida
pelo artigo 99.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro, os beneficios decorrentes da execucdo do presente
Regulamento sdo claramente superiores aos custos que lhe estdo associados, estando em
causa, designadamente, a promocao e salvaguarda dos interesses da populagéo abrangida,
assim se cumprindo as atribui¢des cometidas ao Municipio.

O projeto de Regulamento foi submetido a consulta publica, nos termos do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, através da publicacdo do Aviso n. _ na
2.2 série do Didrio da Republica, n. /2024, de ___, bem como da publicita¢do no sitio
da internet do Municipio, pelo prazo de 30 dias Uteis, durante o qual foram / ndo foram
recebidos contributos.

O inicio do procedimento para a criacdo do presente regulamento foi publicitado no sitio
da internet do Municipio, com indicacdo da data em que 0 mesmo se iniciou, do seu objeto
e da forma como se podia processar a constituicdo como interessados e a apresentagédo de
contributos para a elaboragdo do regulamento, nos termos do artigo 98.°, n.° 1, do Caodigo
do Procedimento Administrativo, ndo se tendo constituido qualquer interessado.
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Assim, no ambito do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, pelos artigos 23.°, alinea g), 25.°, alinea g), e
33.%, n.° 1, alinea k), em conjugacdo com o artigo 23.°, n.° 2, alineas a) e k), todos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, foi dado inicio ao procedimento de elaboracdo do
Regulamento Municipal de Apoio a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar
em lIdanha-a-Nova, nos termos do artigo 98.°, n.° 1, do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, tendo sido
promovida a consulta a todos os interessados para que pudessem apresentar 0S Seus
contributos no &mbito do presente procedimento.

O Regulamento foi aprovado em ___ pela Assembleia Municipal de Idanha-a-Nova, no
ambito das suas competéncias em matéria regulamentar, ao abrigo do disposto na alinea
g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacéo.
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Artigo 1.° - Lei habilitante
O presente Regulamento Municipal de Apoio a Fixacdo de Medicos de Medicina Geral e

Familiar em Idanha-a-Nova, adiante designado por Regulamento, ¢ elaborado ao abrigo
dos artigos 112.°, n.° 7, e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, dos artigos 23.°,
n.° 2, alineas g) e m), 25.%, n.° 1, alinea g), e 33.%, n.° 1, alinea k), todos do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, do artigo 13.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto, na redacdo em vigor, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, e das disposi¢des constantes do Decreto-Lei
n.° 101/2015, de 4 de junho, na redagdo em vigor.

Artigo 2.° - Objeto
O presente Regulamento estabelece o regime de concessédo de apoios municipais, de
natureza pecuniaria e ndo pecunidria, a fixacao, preenchimento e manutencgéo dos lugares
de médico de medicina geral e familiar na Unidade de Cuidados de Saude Primarios de
Idanha-a-Nova, definindo as condi¢des e regras da sua atribuigdo pelo Municipio de
Idanha-a-Nova.

Artigo 3.° - Ambito de aplicagdo
O presente Regulamento aplica-se aos médicos que concorram ao preenchimento de
vagas de médico de medicina geral e familiar na Unidade de Cuidados de Sadde Priméarios
do concelho de Idanha a Nova, prestando o servigo que se revele necessario, no ambito
das respetivas competéncias, na sede desta e nos seus polos.

A Unidade de Cuidados de Saude Primarios de Idanha a Nova compreende,
designadamente, os seguintes polos:

a) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Salvaterra do Extremo;
b) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Proenga a Velha;

c) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Segura;

d) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Idanha-a-Velha;

e) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Sdo Miguel D’ Acha;

f) UCSP ldanha-a-Nova — Polo de Rosmaninhal;

g) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Penha Garcia,;

h) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Monsanto;

i) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Zebreira;

j) UCSP Idanha-a-Nova — Polo do Ladoeiro;

k) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Medelim;

I) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Alcafozes;

m) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Aldeia de Santa Margarida;
n) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Termas de Monfortinho;
0) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Toul6es;

p) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Oledo.

g) UCSP Idanha-a-Nova — Polo de Monfortinho.

Artigo 4.° - Competéncia
As competéncias previstas no presente Regulamento sdo exercidas pela Camara
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Municipal de Idanha-a-Nova.

Artigo 5.° - Requisitos e condig¢des de acesso
Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente Regulamento os médicos de

medicina geral e familiar que preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Exercam funcdes, ou venham a exercer funcdes, na Unidade de Cuidados de
Saude Primérios de Idanha-a-Nova, designadamente os que concorram a Unidade
de Cuidados de Saude Primarios de Idanha-a-Nova em concursos para o efeito,
apos a entrada em vigor do presente Regulamento;

b) Mantenham vinculo juridico-laboral valido com a Unidade Local de Saude
competente ou declarem pretender exercer funcbes como médico de medicina
geral e familiar na Unidade de Cuidados de Salde Primarios de Idanha-a-Nova
pelo prazo minimo de 1 (um) ano;

c) Nao sejam devedores ao Municipio de Idanha-a-Nova de quaisquer quantias, nem
se encontrem em situacdo de incumprimento de obrigagdes perante o Municipio.

Excecionalmente, e quando a Unidade de Cuidados de Saude Primarios de ldanha-a-Nova
ndo disponha de médicos de medicina geral e familiar em nimero suficiente, pode a
Camara Municipal, mediante deliberacdo fundamentada, atribuir os apoios previstos no
presente Regulamento a outros médicos que assegurem, de forma temporéria, a prestacdo
de cuidados de saude nessa Unidade e respetivos polos.

Artigo 6.° - Duracao do apoio
Os apoios a conceder nos termos do presente Regulamento possuem caracter transitorio,
podendo ser alterados ou cessados se o beneficiario deixar de reunir as condi¢bes
previstas no artigo anterior.

Os apoios sao atribuidos pelo prazo de 1 (um) ano, contado a partir da data de inicio de
fungbes na Unidade de Cuidados de Salde Primarios de Idanha-a-Nova, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo de tempo, por deliberacdo devidamente
fundamentada da Céamara Municipal e desde que se mantenham 0S pressupostos
constantes do n.° 1 do artigo 5.°.

Sem prejuizo da manutencdo dos apoios ja concedidos, 0 Municipio pode, por deliberacédo
da Camara Municipal devidamente fundamentada, cessar total ou parcialmente a
atribuicdo dos apoios previstos no presente Regulamento, nomeadamente quando nédo
retina condic@es técnicas e/ou financeiras para a sua atribui¢do ou renovacao.

Artigo 7.° - Apoios e beneficios
Os apoios a conceder sdo 0s seguintes:

a) Gratificacdo mensal de fixagao no concelho, no valor de € 1.750,00, durante o
periodo definido no n.° 2 do artigo 6.°;

b) Apoio para alojamento, no concelho de Idanha-a-Nova;

c) Apoio para deslocacgéo;
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d) Apoio a natalidade, desde que preenchidos os termos e condicGes definidos no
Regulamento de Apoio a Natalidade e & Infancia do Municipio de Idanha-a-Nova;

e) lIsencdo do pagamento de todas as taxas inerentes ao licenciamento ou
comunicagdo previa referentes a operacdes urbanisticas destinadas a obras na
habitagdo propria e permanente situada no concelho de ldanha-a-Nova.

A gratificacdo mensal de fixacdo ndo constitui contraprestacéo por servicos prestados ao
Municipio, sendo atribuida diretamente ao médico beneficiario enquanto apoio municipal
a fixacdo, competindo ao Municipio proceder as comunicacdes fiscais legalmente
aplicaveis ao respetivo pagamento.

O apoio referido na alinea ¢) do nimero 1 ndo é cumulativo com quaisquer outros apoios
previstos no presente Regulamento, cabendo ao candidato optar entre o apoio para
deslocacdo e os demais apoios.

A Cémara Municipal reserva se o direito de, anualmente, rever 0s montantes
estabelecidos nos nimeros anteriores, 0s quais se aplicardo apenas as novas candidaturas
gue venham a ser apresentadas e as novas prorrogac¢des dos apoios ja concedidos.

Artigo 8.° - Apoio para alojamento
O apoio para alojamento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° é atribuido aos

médicos de medicina geral e familiar colocados e a exercer fungdes a tempo inteiro na
Unidade de Cuidados de Satde Primérios de Idanha-a-Nova, para comparticipagdo nos
seguintes encargos:

a) Arrendamento de habitacdo, no concelho de Idanha-a-Nova, no valor
correspondente a renda mensal a pagar, até ao montante maximo mensal de €
400,00;

b) Aquisicdo ou construcdo de habitacdo prépria e permanente, no concelho de
Idanha-a-Nova, no valor correspondente a prestacdo mensal do crédito a
habitagdo, até ao montante maximo mensal de € 500,00.

A atribuicdo do apoio para alojamento depende da apresentacgdo, pelo beneficiario, dos
comprovativos de despesa relevantes, nos termos do artigo 15.°.

Artigo 9.° - Apoio para deslocagao
O apoio para deslocacgdo referido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.° é atribuido aos
médicos colocados na Unidade de Cuidados de Saude Primérios de Idanha-a-Nova que,
residindo fora da area do concelho, se tenham de deslocar para prestar 0 seu servico
dentro do concelho.

Este apoio é atribuido mensalmente, excluindo o periodo correspondente ao gozo de
férias, até a0 montante maximo de € 500,00, calculado da seguinte forma, em funcéo da
distancia diaria (ida e volta) percorrida entre a residéncia e o local de trabalho:

i. Até 25 km/dia— € 150,00/més;
ii.  Superior a 25 km/dia e igual ou inferior a 50 km/dia — € 375,00/més;
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iii.  Superior a 50 km/dia — € 500,00/més.

Artigo 10.° - Ajustamento dos valores dos apoios
A prestacdo do servico de médico de medicina geral e familiar na Unidade de

Cuidados de Saude Priméarios de Idanha-a-Nova, por parte do beneficiario, em regime
laboral inferior ao horario normal, implica um ajustamento, percentualmente
correspondente, do respetivo valor de apoio, sujeito a deliberacdo da Camara
Municipal.

Artigo 11.° - Instrucdo da candidatura e documentacgdo necessaria
O processo de candidatura para a atribui¢do do apoio municipal a fixacdo dos médicos de

medicina geral e familiar deve ser instruido, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo do
candidato, com os seguintes documentos:

a) Formuléario de candidatura fornecido pelo Municipio, em modelo proprio,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes
da candidatura, em modelo préprio, devidamente assinada pelo candidato;

c) Fotocopia do contrato de trabalho ou declaracdo emitida pela entidade
competente, comprovativa do vinculo do candidato, da categoria profissional, do
local de trabalho e da data de inicio de funcdes;

d) Elementos relativos a conta bancéria do candidato para a qual deverd ser
transferido o apoio (IBAN), em caso de admisséo;

e) Fotocopia do contrato de arrendamento para fins habitacionais e ultimo recibo de
renda ou documento comprovativo dos encargos mensais com a aquisicdo de
habitacdo prépria (prestacdo de crédito a habitacdo), quando esteja em causa apoio
para alojamento;

f) Documento comprovativo da morada de residéncia, para calculo da distancia
percorrida, quando esteja em causa apoio para deslocacéo.

Sempre que necessario, 0 Municipio pode solicitar a apresentacdo de documentos
complementares para adequada instrucdo da candidatura.

Artigo 12.° - Prazos
A abertura das candidaturas para o preenchimento e manutencdo dos lugares de médico

de medicina geral e familiar da Unidade de Cuidados de Saude Priméarios de
Idanha-a-Nova € divulgada na pagina eletrdnica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
e decorre durante 30 dias seguidos.

Todas as candidaturas devem ser apresentadas e rececionadas na Camara Municipal de
Idanha-a-Nova até ao limite do prazo definido e divulgado, sob pena de excluséo.

A Divisdo de Educacéo, Saude e Ac¢do Social receciona as candidaturas dos interessados,
acompanhadas da documentacdo e dos elementos necessarios enumerados no artigo 11.°,
procede a sua andlise e confirmacdo da informacdo e elabora proposta a submeter, pela
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Presidente da Camara, a apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal.

4- Nas situacOes em que a candidatura seja entregue sem estarem reunidos todos 0s
documentos e elementos elencados no artigo 11.° do presente Regulamento, o candidato
é notificado para juntar a documentacdo e demais elementos em falta, no prazo

improrrogavel de 10 dias Uteis, sob pena de exclusdo.
5

Os servicos municipais podem solicitar informacgdes e esclarecimentos, bem como a
devida colaboragdo, sempre que se mostre necessario, quer aos beneficiarios, quer aos
competentes servicos do Ministério da Salde.

6

Compete a Camara Municipal deliberar sobre as candidaturas apresentadas.

~
1

Os candidatos sdo notificados da decisdo por oficio registado com aviso de rececéo,
remetido para a morada constante no processo de candidatura, ou por correio eletrénico,
no prazo de 30 dias Uteis apds a deliberacéo.

8

Caso a notificacdo efetuada por oficio registado com aviso de rececdo seja devolvida
pelos CTT por qualquer motivo, os candidatos sdo notificados por edital a afixar nos
locais de estilo do Municipio de Idanha-a-Nova e publicado na pagina eletronica da
Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

9- Em caso de admissdo, 0 apoio pecuniario comeca a ser pago até ao dia 8 do segundo més

apos a decisao proferida.

10- A Camara Municipal de Idanha-a-Nova reserva-se o direito de efetuar diligéncias, durante
0 periodo de concessdo do apoio, a fim de verificar a manutencdo das condicdes de
elegibilidade que determinaram a sua atribui¢do, nos termos do artigo 5.° do presente
Regulamento.

Artigo 13.°- Cessacao dos apoios

1- O direito aos apoios e beneficios previstos no presente Regulamento cessa quando:

a) Deixe de se verificar alguma das condicdes previstas no artigo 5.° do presente
Regulamento;

b) Se verifique que o beneficiario do apoio prestou falsas declaracdes na instrucdo
da sua candidatura, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou
criminal a que haja lugar;

c) Ocorra qualquer outra violacao do presente Regulamento que, pela sua gravidade,
justifique a cessacdo, a qual depende sempre de decisdo escrita por parte da
Camara Municipal;

d) O arrendatario ndo efetue o pagamento mensal da renda dentro do prazo para o
qual esta obrigado, quando esteja em causa apoio de alojamento;

e) Se verifiqgue o termo dos prazos previstos no n.° 2 do artigo 6.° do presente
Regulamento.
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A cessacdo do apoio implica, na situacdo prevista na alinea a) do nimero anterior, a
cessagdo imediata do pagamento, inibindo o candidato de requerer novo apoio no prazo
de 3 (trés) meses, ficando sujeito a nova avaliacao.

Artigo 14.°- Tratamento de dados pessoais
O Municipio, na qualidade de responsavel pelo tratamento, procede ao tratamento dos

dados pessoais dos beneficiarios e dos interessados em aderir ao Regulamento Municipal
de Apoio a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar em Idanha-a-Nova nos
termos do presente Regulamento e da politica de protecdo de dados pessoais do
Municipio, acessivel em https://www.cm-idanhanova.pt/.

A Ficha de Informagdo sobre Tratamento de Dados Pessoais relativa ao presente
Regulamento estd disponivel na Divisdo de Educagdo, Saude e Ag¢do Social, sendo
disponibilizada a todos os candidatos ou interessados cujos dados sdo objeto de
tratamento no momento da recolha do consentimento, quando aplicavel.

Todos os titulares de dados podem exercer os seus direitos de informacdo, reclamacéo e
protecdo de dados, designadamente os direitos de acesso, retificacdo, oposicdo, limitacdo
de tratamento, portabilidade ou apagamento, mediante pedido dirigido ao Encarregado da
Protecdo de Dados, através do endereco de correio eletronico dpo@cm-idanha.pt ou,
presencialmente, mediante preenchimento do formuléario préprio disponivel na Divisdo
de Educacdo, Saude e Acdo Social.

Em caso de ocorréncia de incidente de violagdo de dados pessoais, qualquer interessado
ou titular dos dados pode comunicar esse incidente ao Encarregado da Protecdo de Dados
através do endereco de correio eletronico dpo@cm-idanha.pt.

Os titulares dos dados tém ainda o direito de apresentar reclamacdo diretamente a
autoridade de controlo competente, devendo, nessa situacdo, contactar a Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados.

Artigo 15.° - Formas de pagamento
A gratificacdo mensal de fixacdo ndo depende da apresentacdo de comprovativos de

despesa, bastando a verificacdo da manutencdo dos requisitos de elegibilidade. Os
comprovativos de despesa sdo exigiveis quando estejam em causa apoios de alojamento
ou de deslocacéo.

Artigo 16.° - Obrigacoes
Com o deferimento do pedido de concessdo dos apoios previstos no presente
Regulamento, que se considera efetivado com o recebimento da primeira mensalidade, os
médicos beneficiarios assumem a obrigacéo de prestar servico na Unidade de Cuidados
de Saude Primarios de ldanha-a-Nova, pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

Os beneficiarios dos apoios ficam obrigados a restituir ao Municipio 0s apoios
concedidos, na parte proporcional ao periodo de incumprimento da obrigagdo de
permanéncia, salvo em caso de falsas declara¢fes ou incumprimento doloso, quando ndo
cumpram as condic¢des definidas no n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento.
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O beneficiario de apoio para a aquisic¢éo ou construcédo de habitacao prdpria e permanente
que venha a alienar a mesma no prazo de 6 (seis) anos apds o deferimento do apoio ou da
ultima renovacéo fica obrigado a devolver ao Municipio o valor do apoio recebido, na
parte proporcional ao tempo em falta para perfazer aquele prazo, calculado em meses
completos.

Excecionam-se as situacdes que, por motivos ndo imputaveis ao médico, designadamente
doenca prolongada, parentalidade, reorganizacdo da Unidade Local de Saude / Servico
Nacional de Saude, mobilidade imposta, cessacdo do contrato por iniciativa da entidade
empregadora, extincao ou alteracdo da vaga, forca maior ou acordo escrito com a Camara
Municipal.

Artigo 17.° - Alteragéo das circunstancias
Qualquer alteracdo relativa a situacdo contratual do médico de medicina geral e familiar

e ao apoio escolhido deve ser comunicada a Camara Municipal, por escrito, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a sua ocorréncia.

Artigo 18.° - Fiscalizacdo
A fiscalizacdo do disposto no presente Regulamento compete ao Municipio de ldanha-a-
Nova.

Artigo 19.° - Acumulacéo de subsidios
Os presentes apoios municipais sdo cumulaveis com remuneragdes, suplementos, horas

extraordinarias, urgéncia, unidades ponderadas, incentivos de desempenho e demais
componentes remuneratérias devidas pela Unidade Local de Saude ou pelo Servico
Nacional de Saude, incluindo as associadas a vaga carenciada, salvo proibicdo legal
expressa.

Artigo 20.° - Lacunas, davidas e omissdes
Todas as lacunas, duvidas ou omissdes resultantes da aplicacdo do presente Regulamento

sdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

Artigo 21.° - Alteragdes
O presente Regulamento pode ser alterado, nos termos legais, por deliberacdo da

Assembleia Municipal de ldanha-a-Nova, mediante proposta da Camara Municipal.
Artigo 22.° - Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na 2.2 série
do Diario da Republica.
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