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1. Nota Introdutdria

O "Diagndstico Social do Concelho de Idanha-a-Nova 2024-2028 " é um instrumento essencial
de planeamento e intervencdo social, estratégico elaborado pelo Municipio de Idanha-a-Nova,
no ambito da Rede Social do Concelho e com a colabora¢do do Conselho Local de A¢do Social
(CLAS).

Este diagndstico tem como objetivo principal a identificacdo das problematicas sociais, das
necessidades emergentes e das potencialidades do territério, contribuindo para a elaboracao de
estratégias de desenvolvimento local sustentdveis e inclusivas.

O Concelho de Idanha-a-Nova, situado na regido centro de Portugal, na Beira Baixa, apresenta
carateristicas geograficas e demograficas peculiares, que moldam as dinamicas sociais e
econdmicas da regido, mas também marcado por uma diversidade cultural, com um forte carater
rural e uma populacdo envelhecida.

Este documento tem por base a identificacdo e andlise das principais dinamicas sociais,
demograficas, e econémicas do Concelho, servindo como base para a formulacdo de politicas
publicas e intervengbes que promovam o desenvolvimento sustentdvel e a coesdo social, tendo
sido construido com base numa metodologia participativa, envolvendo diversos atores sociais,
incluindo entidades parceiras do CLAS e outros agentes com atuacdo consolidada no territdrio.
Através da recolha de dados quantitativos e qualitativos, pretende-se uma visdo abrangente,
inclusiva e precisa das necessidades, desafios, e potencialidades do Concelho.

O documento esta organizado por areas que abordam desde o perfil sociodemografico e as
condi¢Ges de habitagdo até a salde, educagao, e economia local. A atualizagao deste diagnéstico
reflete o compromisso continuo da comunidade local em responder de forma eficaz as mudangas
e desafios que surgem no contexto social de Idanha-a-Nova, oferecendo um guia claro para o

planeamento e implementagdo de politicas e a¢es sociais para 0s préximos anos.
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2. Metodologia

No processo de elaboragdo/atualizagdo do Diagndstico Social do Concelho da Idanha-a-Nova,
teve por base a definicdo de uma metodologia de trabalho participativa, com a recolha de
contributos de varios atores sociais do Concelho de Idanha-a-Nova.

Numa primeira fase, foram definidas as tematicas a abordar, bem como a recolha e pesquisa de
estatistica atualizada (Ultimos censos), bem como outros dados pertinentes.

Numa segunda fase, foram selecionados os atores sociais, para além das entidades parceiras do
Conselho Local de Acdo Social (CLAS), para junto destes solicitar dados que fundamentem a sua
intervencao, bem como atividades e respostas desenvolvidas em prol da comunidade local e
que deem resposta a problematicas sociais e elencar potencialidades e oportunidades do
Concelho de Idanha-a-Nova.

A Metodologia utilizada foi o envio de oficios, questionarios, emails e agendamento de reunides
presenciais e contactos telefénicos com alguns parceiros. Com esta metodologia foram
inquiridas entidades que compd&e o CLAS, mas ndo so, também atores sociais com intervencao
consolidada no territério, no sentido de estabelecer prioridades, bem como encontrar
estratégias de atuacdo para contribuir para o desenvolvimento equitativo e sustentavel do
Concelho.

Na recolha de informacdo, para além de dados quantitativos e qualitativos de cada entidade
inquirida, também foram solicitadas resposta a trés questbes mais gerais dos
problemas/necessidades do Concelho, as solu¢des e repostas para os problemas/necessidades
elencadas, bem como de que forma a instituicdo/entidade, poderia ser parte integrante da
solugdo proposta.

Em sumula, houve envolvimento dos parceiros, que sdo interlocutores com um papel ativo nas
dindmicas de planeamento da rede social do Concelho. Os contributos facultados, permitiram
uma analise aprofundada e detalhada dos dados quantitativos e qualitativos, de forma a ser um
instrumento de todos e para todos, com foco na identificacdo de problematicas e necessidades,
bem como potencialidades e oportunidades de melhoria na intervencdo no Concelho de Idanha-
a-Nova, orientadores para a construcdo do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de

Idanha-a-Nova.
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3. Perfil Sociodemografico do Concelho

3.1.Populagdo Residente

O Concelho de Idanha-a-Nova integra a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, que é uma
entidade intermunicipal de natureza associativa e de ambito territorial de fins multiplos e visa a
realizagdo de interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei n.275/2013,
de 12 de setembro. E composta pelos municipios de Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros,
Penamacor, Proenca-a-Nova, Sertd, Vila de Rei e Vila Velha de Rédao. A Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, corresponde a Unidade Territorial Estatistica de Nivel IIl (NUT IlI
Beira Baixa).

O Concelho de Idanha-a-Nova ocupa uma &rea de 1416 km?, sendo o segundo maior Concelho
do distrito de Castelo Branco e o quarto mais extenso do pais (Grafico 1), entre os 308 Concelhos
existentes, precedido por Odemira, Alcacer do Sal e Castelo Branco, conforme se pode verificar
no grafico que se segue.

Superficie
Valor absoluto

Grdfico 1 - Municipios que tém maior drea
Fonte: PORDATA

O municipio confina a norte com o Concelho de Penamacor, a oeste com os Concelhos do Fundao
e Castelo Branco, a leste e a sul com Espanha (Estremadura, provincia de Caceres).

O Concelho compreendendo 13 freguesias, ja tendo sido abrangida pela reorganizacdo
administrativa, das quais conta com quatro Unides de Freguesias. O Concelho tem grande
disparidade de dimensdo, numas freguesias verifica-se uma grande extensdo, como na Unido de
Freguesias de ldanha-a-Nova e Alcafozes (284,78 km) e a freguesia do Rosmaninhal (266,59 Km2)
e noutras de area muito reduzida como Aldeia de Santa Margarida (13,62 Km2) e Oledo (27,6

Km2) (Figura 1). A drea média por freguesia no Concelho de Idanha-a-Nova é de 108.95 Km2.
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Figura 1 - Concelho de Idanha-a-Nova

Fonte: Descobrir Portugal

A populagdo residente no Concelho de Idanha-a-Nova, segundo os Censos de 2021, é de 8355
individuos, sendo 3998 do sexo masculino e 4357 do sexo feminino, verificando-se assim algum
equilibrio entre géneros, existindo, no entanto, mais mulheres (359 mulheres). Entre os anos de
2011 e 2021, de acordo com os censos dos respetivos anos, houve uma variacdo de -14.01%, o
que se traduz na perda efetiva de 1361 habitantes (Tabela 1 e grafico 2). Fazendo a analise por
freguesias, com mais habitantes, em ordem decrescente, temos a Unido de Freguesias de
Idanha-a-Nova e Alcafozes, com 2388 habitantes, seguida do Ladoeiro, com 1053 habitantes e a
Unido de Freguesias da Zebreira e Segura com 1007 habitantes. Nestas trés freguesias esta
concentrada cerca de 53% da populagao total do Concelho, somando entre as trés 4448
habitantes, conforme se pode observar no quadro que se segue. Se por um lado esta realidade
- baixo nimero de habitantes - tem associada a ameaca do decréscimo das transferéncias da

administracdo central, por outro, coloca o desafio da qualidade, da sustentabilidade e

capacidade de produtividade.

Populagao residente e variagdo da populagdo
Freguesias TOTAL H M

2011 | 2021 | Variagao | 2011 | 2021 | Variagao | 2011 | 2021 | Variagao
Concelho de Idanha-a-Nova 9716 | 8355 | -14,01% | 4621 | 3998 | -13,48% | 5095 | 4357 | -14,48%
Aldeia de Santa Margarida 292 201 | -31,16% | 144 105 | -27,08% | 148 96 -35,14%
Ladoeiro 1290 | 1053 | -18,37% | 622 500 | -19,61% | 668 553 | -17,22%
Medelim 272 230 | -15,44% | 126 107 | -15,08% 146 123 | -15,75%
Oledo 355 | 284 -20% 162 | 138 | -14,81% | 193 | 146 | -24,35%
Penha Garcia 748 | 551 | -26,34% | 361 | 268 | -25,76% | 387 | 283 | -26,87%
Proenga-a-Velha 224 190 | -15,18% | 104 91 -12,5% 120 99 -17,5%
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Rosmaninhal 537 | 437 | -18,62% | 261 | 220 | -15,71% | 276 | 217 | -21,38%
S3o Miguel de Acha 560 | 514 | -8,21% | 272 | 252 | -7,35% | 288 | 262 | -9,03%
Touldes 237 226 -4,64% 113 105 -7,08% 124 121 -2,42%

Unido das freguesias de Idanha-
2554 | 2388 -6,5% 1219 | 1133 | -7,05% | 1335 | 1255 | -5,99%
a-Nova e Alcafozes

Unido das freguesias de
Monfortinho e Salvaterra do| 706 508 | -28,05% 330 235 -28,79% 376 273 -27,39%

Extremo

Unido das freguesias de
892 | 766 | -14,13% | 399 | 359 | -10,03% | 493 | 407 | -17,44%
Monsanto e Idanha-a-Velha

Unido das freguesias de Zebreira
1049 | 1007 -4% 508 485 -4,53% 541 522 -3,51%
e Segura

Tabela 1 -Populagdo residente no Concelho e variagéo da populagdo residente | 2011-2021

Fonte: INE

12.000
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individuo

2001 201 2021

-8 Populacdo residente

Grdfico 2 - Evolugdo da Populagdo Residente

Fonte: PORDATA

Pode também concluir-se da leitura do quadro, que apesar da efetiva diminuicao de habitantes,
o facto é que o Concelho de Idanha-a-Nova, ndo é tipicamente um Concelho densamente
povoado e também atende a demonstrag¢do do que estruturalmente acontece no resto do pais,
nomeadamente, a baixa natalidade, nimero elevado de idosos e a migracdao em busca de
emprego. Projetando a tendéncia para o futuro a médio e longo prazo, poderemos observar o
decréscimo, apesar de ndo tdo acentuado, como nas décadas anteriores. Destacadas como
principais decréscimos quantitativos temos a natalidade (5,1 %o no Concelho | INE, 2021) e a
populagdo ativa (grafico 3).

Ao nivel da distribuicdo da populacdo residente no Concelho em 2021, por grupos etarios,
(Tabela 2 e grafico 3) verifica-se que em ambos os sexos a faixa etdria dos 0-14 anos é a que
representa menor numero de individuos residentes no Concelho, que vem reforcar a tendéncia

do envelhecimento da populagdo do Concelho. Ja a faixa etdria 15-64 anos, é a que apresenta
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maior numero de residentes, sendo que a faixa etdria com mais de 65 anos, também tem um

numero acentuado de residentes.

Populagao residente por grupos etarios
2021
H M
65 ou 65 ou
Concelho 0-14 15-64 0-14 15-64
mais mais
de Idanha-
387 2089 1522 338 1964 2 055
a-Nova
Total
65 ou
0-14 15-64
mais
725 4053 3577

Tabela 2 - Populagdo residente no Concelho por grupos etdrios | 2021

Fonte: INE
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Grdfico 3 - Evolugdo da populagdo residente no Concelho, por grandes grupos etdrios | 2001-2021

Fonte: PORDATA

3.2.Familias

Segundo os censos de 2021, no Concelho de Idanha-a-Nova existiam 3823 familias classicas
(Tabela 3), sendo em maior numero as familias constituidas por dois elementos (1499, 39,2%)
(Tabela 3 e gréfico 4), e logo de seguida (1304) aparecem as familias unipessoais, representando
34,1% das familias do Concelho. E importante ressalvar que destas 1304 familias unipessoais,
905 sdo pessoas com 65 anos ou mais (23,7%). Segundo dados facultados pela GNR, no ambito
dos Censos Sénior 2023, dos idosos que vivem sozinhos, 15 estdo isolados. A dimensao média

das familias do municipio é de 2,1 pessoas (Censos, 2021).
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Familias classicas por nimero de individuos
Concelho de 2021
Idanha-a-Nova Total 1 2 3 4 5+
3823 1304 1499 569 325 126

Tabela 3 - Familias cldssicas por numero de individuos Concelho de Idanha-a-Nova | 2021

Fonte: PORDATA
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Grdfico 4 - Dimensdo das Familias | 2021
Fonte: PORDATA
No que diz respeito aos casamentos, no registo dos ultimos trés anos (2021-2023), temos
assistindo a um movimento crescente (Tabela 4 e grafico 5). Os divércios também tém vindo a
aumentar no Concelho de ldanha-a-Nova, segundo o PORDATA, em 2020 houve 4, em 2021,9 e
em 2022 10 divércios (Grafico 5). Em 2022 a taxa bruta de nupcialidade do Concelho, ou seja, o
numero de casamentos por cada 1000 residentes é de valor igual a média da Beira Baixa (3,0%)
e inferior a média nacional (3,5%), ja a taxa bruta de divorcialidade (niUmero de divércios por

cada mil residentes) no Concelho (1,8%) é inferior a média da Beira Baixa e nacional.

Casamentos do Concelho de Idanha-a-Nova

2021 2022 2023

Casamentos 11 25 29

Tabela 4 - Casamentos do Concelho de Idanha-a-Nova | 2021-2023

Fonte: PORDATA
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Grdfico 5 - Divércios e Casamentos Concelho de Idanha-a-Nova
Fonte: PORDATA

A taxa bruta de natalidade (nascimentos por 1000 residentes) no Concelho, em 2021,
corresponde a um valor de 5,1%o (Tabela 5). Esta taxa, a nivel nacional, tem vindo a diminuir
(9,2%0 em 2011 e 7,6%0 em 2021), ndo sendo a Beira Baixa (6,6%0 em 2011 e 5,9%0 em 2021) e
o Concelho de Idanha-a-Nova excecdo. No que concerne aos nascimentos no Concelho, foram
registados no ano 2021, 43, sendo 30 do sexo feminino e 13 do sexo masculino (Tabela 6).
Segundo os censos de 2021 com um numero total de 8355 habitantes, o Concelho apresenta
dificuldades de regeneracdo ja que a taxa de natalidade reduzida ndo é suficiente para garantir

um equilibrio populacional e o indice de envelhecimento é elevado.

Taxa bruta de natalidade
Territorio 2011 2021
Portugal 9,2 %o 7,6 %o
Beira Baixa 6,6 %o 5,9 %o
Idanha-a-Nova 6,2 %o 5,1 %o

Tabela 5 - Taxa bruta de natalidade | 2011-2021

Fonte: PORDATA

Nados-vivos por sexo

Concelho de 2021

Idanha-a-Nova Total Masculino Feminino

43 13 30

Tabela 6 - Nados-vivos por sexo, Concelho | 2021

Fonte: PORDATA

Relativamente a taxa bruta de mortalidade no Concelho (nimero de mortes por cada mil
residentes), esta tem vindo a aumentar (20,5%0 em 2011 e 26,1%0 em 2021) (Tabela 7). Este
aumento verifica-se também a nivel nacional (9,7%0 em 2011 e 12,0%0 em 2021), como na Beira
Baixa (15,8%0 em 2011 e 17,8%0 em 2021). A taxa bruta de mortalidade é bastante mais elevada

em ldanha-a-Nova, do que na Beira Baixa e a nivel nacional (Tabela 7).

REPUBLICA
0 pRR ? PORTUGUESA

Pagina 19 de 235



¢ REE | SOCIAL
T

MUNICIPIO
IDANHA-A-NOVA

No que respeita aos 6bitos no Concelho, foram registados no ano 2021, 219, ocorrendo

maioritariamente em pessoas do sexo feminino (128) (Tabela 8).

Taxa bruta de mortalidade
Territorio 2011 2021
Portugal 9,7 %o 12,0 %o
Beira Baixa 15,8 %o 17,8 %o
Idanha-a-Nova 20,5 %o 26,1 %o

Tabela 7 - Taxa bruta de mortalidade | 2011-2021

Fonte: PORDATA

Obitos por sexo

Concelho de Idanha-a- 2021

Nova Total Masculino Feminino

219 91 128

Tabela 8 - Obitos por sexo no concelho | 2021

Fonte: PORDATA

Em 2021, o valor do saldo natural populacional, resultante da diferenca entre o nimero de
nascimentos e de mortes no Concelho de Idanha-a-Nova, foi de menos 176 pessoas, 0 que se
traduz num saldo negativo.

Em compensacdo o saldo migratério foi positivo, contemplando mais 150 individuos no
Concelho, fazendo com que o saldo populacional total do ano de 2021 seja de apenas menos 26
pessoas (apesar de se manter negativo, ndo é de forma tao significativa).

Da analise dos saldos populacionais entre os anos 2011-2021, é importante salientar que o
aumento dos fluxos migratérios, fez com que o saldo total da populagdo no territério nacional e
local (Concelho de Idanha-a-Nova) aumentasse, apesar de no nosso Concelho se manter em

valores negativos (Tabela 9).

Saldos populacionais anuais: saldo total, sado natural e saldo migratério
Saldo total Saldo natural Saldo migratoério
Territorio
2011 2021 2011 2021 2011 2021
Portugal -13771 26820 -5992 -45259 -7779 72079
Beira Baixa -1139 98 -996 -1179 -143 1277
Idanha-a-Nova -239 -26 -139 -176 -100 150

Tabela 9 - Saldos populacionais | 2011-2021
Fonte: PORDATA

3.3.Envelhecimento
Em 2021, o Concelho de Idanha-a-Nova ocupava o 172 lugar do ranking nacional em termos de

indice de envelhecimento (Grafico 6) e o quarto lugar dos Concelhos que integram a Comunidade
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Intermunicipal da Beira Baixa, precedido de Oleiros, Penamacor e Vila Velha de Rod&o (Grafico
7).

A trajetéria demografica do Concelho reflete um conjunto de fatores estruturantes que tém
caraterizado as regides interiores do pais ao longo das ultimas décadas, e em termos

populacionais, carateriza-se por uma forte desertificagcdo e envelhecimento.

indice de envelhecimento
Racio

12. Montal egre | — 5233

13. Nisa BT

14. Vila Velha de Réd3o | 09

409

15. Torre de Moncorvo
16. Castanheira de péra | 493,49

17 482,1

18. Valpagos 477,71
19. pinhe | T 4747

20. Manteigas 4715

21. Aguiar da Beira | 162.8

i 461,6

22, Vila de Rei

0 100 200 300 400 500 600
indice de envelhecimento (Récio - %)

2000 F- 2021

Grdfico 6 - indice de Envelhecimento por Municipio | 2021
Fonte: PORDATA
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Grdfico 7 - indice envelhecimento, comparagédo Concelhos Beira Baixa | 2021
Fonte: PORDATA

O indice de envelhecimento do Concelho de Idanha-a-Nova (relagdo entre a populagdo idosa e
a populagdo jovem) teve um crescimento exponencial na década compreendida entre 2011 e
2021, registando nos ultimos censos (2021) um aumento de 482,1% (Tabela 10), sendo muito
superior a média nacional (+182,1%) e da Beira Baixa (+322,5%) (Grafico 7). Isto significa que no
Concelho, por cada 100 jovens, existem 482 idosos, verificando-se uma perspetiva de um
continuo aumento da populagdo idosa (Moreira & Pinheira, 2022). Estes valores refletem a
realidade estrutural do envelhecimento nacional sobretudo relevante no interior do pais (Beira
Baixa), onde o indice de envelhecimento supera a realidade nacional, em Concelhos como
Oleiros, Penamacor, Vila Velha de Roddo, ldanha-a-Nova, Proenga-a-Nova, Vila de Rei, Sertd e

Castelo Branco (Grafico 7).
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indice de envelhecimento

Concelho de Idanha-a-Nova 2011 2021

415,6 482,1

Tabela 10 - indice de envelhecimento Concelho de Idanha-a-Nova

Fonte: PORDATA
Ainda no dmbito da intercecdo entre jovens e idosos, o Concelho de Idanha-a-Nova, regista em
2021 um indice de dependéncia de idosos de 87,3%, colocando-o no 102 lugar a nivel nacional
para o periodo em referéncia, de acordo com o grafico 8. No que concerne aos Concelhos da
Beira Baixa, ldanha-a-Nova ocupa o quarto lugar, sendo antecedido por Vila Velha de Rodao,

Oleiros e Penamacor, segundo dados recolhidos no PORDATA.

Indice de dependéncia de idosos
Récio

5. Sabugal | ——— 03,0

6. Penamacor | 00,4
7. Vinhai T 00,3
8. Alrmeid | —— 2,8
9. wirmioso T s,
10. Tdanha-a-Nov: | T 57,3
1. Melgage T ——
12, Mao | — 84,2
13, Gavizo |, 83,6
14, Torre de Moncorvo | 7,2

15. Vila de Rei | mmm———— 78

0 20 40 60 80 100
indice de dependéncia de idosos (Réacio - %)

2000 5= 2021

Grdfico 8 - indice de dependéncia de idosos | 2021

Fonte: PORDATA

O indice de longevidade é definido como a relagdo entre o nimero de pessoas com 75 e mais
anos por cada 100 pessoas com 65 e mais anos. De acordo com dados de 2021, Portugal
apresenta um dos indices de longevidade mais altos da Europa refletindo o envelhecimento
progressivo da populagdo. Este acontecimento é resultante de uma combinagdo de fatores,
incluindo melhoria das condi¢Ges de saude e aumento da esperanga média de vida. O Concelho
de Idanha-a-Nova é o terceiro Concelho da Beira Baixa com maior indice de longevidade (61,28)
(Tabela 11), tendo o indice superior a média da Beira Baixa (55,29) e a média nacional (48,67).

Estes dados sdo cruciais, no sentido que estamos perante um Concelho envelhecido, onde é
necessario repensar e planear as politicas publicas, ja que o indice de longevidade da populacdo
implica necessidade de reforcar os servicos de salde e de apoio social para a populagdo mais
idosa, pois por cada 100 pessoas com 65 e mais anos, 61 pessoas tém mais de 75 e mais anos. O

indice no Concelho é mais elevado nas mulheres (65,16) do que nos homens (56,04).
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2021

Territorio HM H M
Portugal 48,67 44,99 51,42
Beira Baixa 55,29 49,94 59,38
Idanha-a-Nova 61,28 56,04 65,16

Tabela 11 - indice de longevidade | 2021
Fonte: INE

3.4.Comunidade cigana no Concelho de Idanha-a-Nova

O Concelho de Idanha-a-Nova apresenta uma diversidade demografica considerdvel, com uma
representacao significativa da comunidade cigana, que se destaca pela sua concentracdo na
freguesia da Zebreira.

Através do pedido de dados feito as Juntas de Freguesia do Concelho, foi possivel fazer uma
estimativa do nimero de pessoas de etnia cigana residentes no Concelho e por freguesia (Tabela

12), ndo tendo até a data recebido informacdo de todas as Juntas de Freguesia.

Estimativa do niimero de Pessoas de etnia cigana residentes nas freguesias do Concelho de Idanha-a-Nova
2024
Estimativa do n2 de residentes de Percentagem Pop. de Etnia Cigana
Freguesias
Etnia cigana na Pop. Total!
Concelho de Idanha-a-Nova 457 5,5% (nQ total de residentes: 8355)
Aldeia de Santa Margarida 0 0% (n2 total de residentes: 201)
Ladoeiro 23 2,2% (nQ total de residentes: 1053)
Medelim 20 8,7% (n2 total de residentes: 230)
Oledo * (n? total de residentes: 284)
Penha Garcia 0 0% (n?2 total de residentes: 551)
Proenga-a-Velha 0 0% (n2 total de residentes: 190)
Rosmaninhal 3 0,7% (n2 total de residentes: 437)
Sdo Miguel de Acha 0 0% (n? total de residentes: 514)
Touldes 5 2,2% (nQ total de residentes: 226)
Unido das freguesias de Idanha-a-
30 1,3% (n? total de residentes: 2388)
Nova e Alcafozes
Unido das freguesias de
Monfortinho e Salvaterra do 26 5,1% (nQ total de residentes: 508)
Extremo
Unido das freguesias de Monsanto e
1 0,1% (n2 total de residentes: 766)
Idanha-a-Velha

1 Censos 2021
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Unido das freguesias de Zebreira e 34.8% (n? total de residentes:
350

Segura 1007)

* Dados ndo Facultados pela Junta de Freguesia

Tabela 12 - Estimativa do numero de Pessoas de etnia cigana residentes nas freguesias do Concelho de Idanha-a-Nova
| 2024

Fonte: Juntas de Freguesia do Concelho de Idanha-a-Nova

De acordo com os dados prestados, a Unido das Freguesias de Zebreira e Segura, é lar de
aproximadamente 350 residentes de etnia cigana, o que representa cerca de 34,8% da populagdo
total da freguesia, de acordo com as estimativas de 2024. Esta elevada percentagem torna a
Zebreira, a freguesia com maior representatividade de ciganos em todo o Concelho (Tabela 12).
Embora a comunidade cigana esteja principalmente concentrada na Zebreira, também existem
nucleos menores espalhados por outras freguesias, como na Unido das Freguesias de
Monfortinho e Salvaterra do Extremo, onde 26 pessoas de etnia cigana representam 5,1% da
populacdo local, e em Medelim, com 20 residentes ciganos, correspondendo a 8,7% da
populacdo. Outros locais, como Ladoeiro e ToulGes, também registam uma presenca notavel,
ainda que menor em termos absolutos. Em termos de localizagdo no territério, a maior
incidéncia verifica-se nas freguesias de fronteira com Espanha, tendo subjacente o interesse
motivador do comércio e trabalho sazonal, principal forma de subsisténcia. Ndo sendo de
estranhar, por isso, que em contraste, varias freguesias, incluindo Aldeia de Santa Margarida,
Penha Garcia, Proenga-a-Velha, e Sdo Miguel de Acha, ndo registem presenca de residentes de
etnia cigana (Tabela 12). Esse padrdo sugere uma distribuicdo bastante desigual da comunidade
cigana dentro do Concelho, com areas de elevada concentragdo e outras de total auséncia.

Este contexto demogréfico especifico do Concelho de Idanha-a-Nova, com uma concentragdo
significativa da populagdo cigana na Zebreira e uma presenca mais dispersa noutras freguesias,
requer uma abordagem sensivel e inclusiva no planeamento das intervencgdes sociais e politicas
publicas. A adaptacdo dos servicos comunitarios, a facilitacdo do acesso a educagdo e saude, e 0
incentivo a integragdo social sdo elementos essenciais para garantir que esta comunidade possa

prosperar e contribuir de forma plena para a vitalidade do Concelho.

3.5.Sintese e Diagnéstico Participado | Demografia

3.5.1. Desafios e problematicas

Desertificacao e envelhecimento da populagao
e A populagdo de ldanha-a-Nova diminuiu 14,01% entre 2011 e 2021, refletindo uma
tendéncia de despovoamento, no entanto o saldo migratdrio foi positivo, fazendo com que o

saldo populacional total, apesar de negativo, seja pouco acentuado.
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e O indice de envelhecimento aumentou significativamente, indicando uma alta proporgao
de idosos (482,1 idosos por cada 100 jovens em 2021), o que pressiona os servicos de saude
e apoio social.
e Concelho muito extenso e com freguesias muito distantes da sede de Concelho, agravando
ainda mais a mobilidade em transportes publicos, sobretudo das popula¢des mais vulneraveis
e/ou desfavorecidas, dificultando a acessibilidade a bens e servicos.
e Com o despovoamento das freguesias, assiste-se a um enfraquecimento das redes de
suporte social, que podera conduzir ao acentuar de situagdes de pobreza e exclusdo social e
isolamento social, que podem nao ser sinalizados previamente.

Etnia cigana
e Falta de escolaridade da comunidade cigana, por culturalmente esta etnia ndo valorizar o
papel e a importancia da escola.
e Familias evidenciam a obrigatoriedade das suas criancas e jovens frequentarem a escola,
para poderem usufruir de alguns apoios/beneficios sociais como um constrangimento.
e Absentismo escolar na comunidade escolar cigana.
e Barreira cultural e dificuldade na aceitacao de regras comunitdrias e das entidades.
¢ Falta de confianca nas pessoas de etnia cigana, por parte da comunidade local e vice-versa.

e Falta de interesse nas atividades desenvolvidas pelas entidades concelhias.

Fraca adesdo das familias subsidiadas e de etnia cigana as ofertas de emprego na drea
agricola devido aos seguintes fatores: necessidade de completar a escolaridade obrigatdria e
de frequéncia de formacao especifica na drea agricola.

Baixa natalidade e regeneragdo populacional
e A taxa bruta de natalidade é baixa (5,1%0 em 2021), insuficiente para a regeneragdo
populacional.

e A maioria das familias é composta por poucos membros, com uma dimensdo média de 2,1
pessoas por familia.

Diminui¢ao da populagdo ativa
e A faixa etdria 15-64 anos é a que apresenta maior nimero de residentes, mas estd em
declinio, afetando a capacidade produtiva e a sustentabilidade econédmica do Concelho.

e Problemas de ordem social comuns a outros Concelhos do interior, como, populacao
envelhecida, e escassez de tecido empresarial capazes de contribuir para a fixacdo de

populagdo jovem.
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Altos indices de mortalidade
e A taxa bruta de mortalidade é alta (26,1%0 em 2021), pelo facto da populacdo ser
envelhecida, exacerbando o declinio populacional.
e O saldo natural populacional é negativo, com mais mortes do que nascimentos.
Isolamento e vulnerabilidade dos idosos

e Um numero significativo de idosos vive sozinho, e alguns estdo isolados, aumentando a

necessidade de intervengGes sociais e comunitdrias.

3.5.2. Potencialidades e Oportunidades

Qualidade de vida e sustentabilidade
e O ambiente menos densamente povoado pode ser atrativo para quem busca qualidade
de vida, especialmente em tempos de crescente interesse por areas rurais.
e Potencial para desenvolver iniciativas de turismo sustentdvel e ecoldgico, aproveitando a
paisagem natural e o patrimdnio histdrico e cultural.
¢ indice de longevidade mais elevado que a média nacional e da Beira Baixa, o que reflete a
gualidade de vida e de saude da populacdo residente no Concelho.

Apoio e servicos para a populagdo idosa
e Desenvolvimento de politicas publicas focadas no apoio aos idosos, incluindo servicos de
saude, assisténcia social e programas de integragdo comunitaria.
e Potencial para atrair investimento em infraestruturas de saude e bem-estar para a
populagdo idosa.
e Porser um meio rural, com zonas menos densamente povoadas e com menor crescimento
demografico, existem redes de suporte local relevantes no apoio/sinalizacdo de situa¢es de
maior vulnerabilidade social (redes de vizinhanga, servigos de proximidade...).
e Constituicdo da Comissdo de Protegao de Idosos.

Incentivos a natalidade e migracao
e Implementacdo de incentivos para aumentar a natalidade, como apoios financeiros e
programas de conciliacdo entre trabalho e familia.
e Promocgdo de politicas de acolhimento para novos residentes e imigrantes, ajudando a
estabilizar e potencialmente aumentar a populagao.

Desenvolvimento econdmico e emprego
e Aproveitar a localizacdo estratégica préxima a fronteira com Espanha para fomentar o

comércio transfronteirico e o desenvolvimento econémico.
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e Incentivar a criagdo de novas empresas e apoiar as existentes para gerar emprego e reter
a populacao ativa.

Apoio a agricultura e produtos locais
e Promover a agricultura local e produtos tradicionais como uma forma de sustentar a
economia local e atrair turismo gastronémico.
e Desenvolver programas de apoio aos agricultores e incentivo a inovagao no setor agricola,
recorrendo o aproveitamento e incentivo a procura de uma economia circular, potenciando
a agricultura bioldgica.

Etnia cigana
e Elevado nimero de pessoas de etnia cigana muito bem integradas e participativas nas
dindmicas da comunidade local.

e Entidades concelhias preocupadas e atentas a esta populacao.

Em suma, apesar dos desafios significativos relacionados com o despovoamento e o
envelhecimento populacional, Idanha-a-Nova possui varias potencialidades que podem ser
exploradas através de politicas publicas focadas em sustentabilidade, apoio aos idosos, incentivo

a natalidade e imigracdo, desenvolvimento econémico e valorizacdo dos produtos locais.
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4. Habitacao

Para uma melhor compreensdo das dinamicas territoriais e formulacdo de politicas de
ordenamento do territério, torna-se essencial a andlise do parque habitacional e porque todos
tém direito a habitacdo, independentemente da progénie ou origem étnica, sexo, lingua,
territério de origem, nacionalidade, religido, crenga, convicgGes politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situacdo econdmica, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia ou condicdo de
saude.

A nossa legislacdo que regulamenta as normas da Lei de Bases da Habitacdo, na sua redacao
atual, refere considerar-se uma “habitacdo adequada a fracdo ou o prédio destinado a habitacao,
apto a satisfazer condignamente as necessidades habitacionais de uma pessoa ou de um
agregado habitacional determinado, tendo em consideracao, designadamente, a composi¢do
deste, a tipologia da habitacdo e as condicdes de habitabilidade e de seguranca da mesma”.
Neste sentido, é importante analisar as carateristicas do parque habitacional, dindmicas e
pressdes construtivas, conjugando os edificios com o meio onde se inserem.

O parque habitacional constitui um importante tecido produtivo de qualquer regido, quer como
agente econdmico, diretamente ligado ao ramo da construcdo civil e das empresas imobiliarias,
quer pelas dindmicas que lhe estdo associadas, econdmicas e sociais. A analise do parque
habitacional permite-nos avaliar a sua evolugdo ao longo dos anos bem como a sua situagdo
atual, permitindo-nos aferir as fragilidades e potencialidades do mesmo, de forma a tentar
definir campos de atuacdo com vista ao aumento da qualidade de vida da populacdo residente
do Concelho.

Acresga-se que a habitagdo deverd ser assumida como uma centralidade na vida quotidiana,
quer porque se trata de uma necessidade absoluta, quer porque absorve a maior parte dos
orgamentos familiares, quer ainda porque constitui parte dominante do patrimdénio familiar.
Nesta perspetiva, analisa-se a habitagdo como palco das mais diversas manifestacdes de
sociabilidade, prefigurando-se como um elemento dindmico nas interagdes sociais.

Segundo os censos de 2021, existiam no Concelho de lIdanha-a-Nova, no total 12.353
alojamentos familiares, distribuidos por 12.323 alojamentos familiares classicos (99,8%), 16

alojamentos familiares ndo classicos e 14 Alojamentos coletivos (Hotéis, Lares...)(Tabela 13).

Alojamentos segundo os Censos: total e por tipo 2021
Alojamentos familiares Alojamentos familiares
Concelho Total Alojamentos coletivos
classicos ndo classicos
Idanha-a-
12353 12323 16 14
Nova

Tabela 13 - Alojamentos sequndo os Censos: total e por tipo | 2021

Fonte: PORDATA
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Em 2021, o parque habitacional do Concelho integra 12339 alojamentos familiares (classicos e
nao cldssicos), representando um acréscimo de 4,26%, face a 2011 (11835 alojamentos), uma
taxa superior a observada na Regido da Beira Baixa (3,17%) (Tabela 14). Nessa data, destes,
86,62% encontravam-se ocupados (10674) e 13,38% estavam vagos (1649). Na analise dos
alojamentos familiares cldssicos ocupados, é importante salientar que 55,75% (6870) é de
residéncia secundaria, para uso sazonal e 30,86% (3804) de residéncia habitual (Tabela 15).

E a freguesia do Rosmaninhal que apresenta a maior taxa de variacdo positiva do nimero de
alojamentos (14,56%). Em situacdo inversa, estda a freguesia de Touldes que perdeu,
proporcionalmente, o maior nimero de alojamentos familiares, inteirando uma taxa de variacao

negativa de -9,25% (Tabela 14).

N2 de Alojamentos por tipo por freguesia do Concelho de Idanha-a-Nova 2011-2021
2011 2021
Freguesia Total de Total de
AF AC AF AC
Alojamentos Alojamentos
Aldeia de Santa Margarida 428 427 1 428 427 1
Ladoeiro 1102 1100 2 1122 1121 1
Medelim 380 379 1 399 398 1
Oledo 422 422 0 414 413 1
Penha Garcia 1070 1069 1 1129 1128 1
Proenca-a-Velha 371 370 1 354 353 1
Rosmaninhal 985 982 3 1127 1125 2
Sao Miguel de Acha 583 582 1 607 606 1
ToulGes 454 454 0 412 412 0
Unido das freguesias de Idanha-a-Nova e
2238 2228 10 2325 2322 3
Alcafozes
Unido das freguesias de Monfortinho e
1092 1086 6 1078 1078 0
Salvaterra do Extremo
Unido das freguesias de Monsanto e
1355 1353 2 1486 1485 1
Idanha-a-Velha
Unido das freguesias de Zebreira e Segura 1384 1383 1 1472 1471 1
Total Concelho de Idanha-a-Nova 11864 11835 | 29 12353 12339 | 14
Legenda:
AF - Alojamentos Familiares
AC - Alojamentos coletivos

Tabela 14 - N2 de Alojamentos por tipo por freguesia do Concelho de Idanha-a-Nova | 2011-2021

Fonte: INE
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Alojamentos segundo os Censos: total e por forma de ocupagdo Concelho de Idanha-a-Nova 2021

De Residéncia De Residéncia Vagos- Paravenda ou | Vagos- Outros
Territorio Total
Habitual Secundaria - uso sazonal arrendamento casos
Idanha-a-
12323 3804 6870 920 729
Nova

Tabela 15 - Alojamentos segundo os Censos: total e por forma de ocupagdo Concelho de Idanha-a-Nova | 2021

Fonte: PORDATA

Também segundo os ultimos censos de 2021 (INE/PORDATA), é possivel apurar que por km?, o
Concelho dispde de 8,5 alojamentos familiares cldssicos, havendo um equilibrio deste valor
quando comparado com os censos de 2011, que registava por km?, 8,4 alojamentos familiares
cladssicos. A andlise da ultima década intercensitaria (2011-2021), revela ainda que houve
estabilidade no nimero médio de pessoas residentes nos alojamentos do Concelho, em 2011
registava 2,2 residentes por alojamento e em 2021, 2,1 residentes por alojamento (PORDATA).
No que respeita ao valor médio mensal das rendas dos alojamentos familiares classicos
praticados no Concelho de Idanha-a-Nova, segundo os ultimos censos é de 211,17€, inferior a
média da Beira Baixa (253,84€) e de Portugal (334,18€) (INE). Verificando esta realidade por
escaldo de renda, também segundo os ultimos censos, a maioria das rendas dos alojamentos do
Concelho situavam-se entre os valores de 200,00€ e 399,99€ (PORDATA).

O Concelho de Idanha-a-Nova nao dispde de Habitacdo Social, mas destacam-se alguns apoios e
projetos municipais aprovados e implementados com o objetivo de melhorar as condicdes de

acesso e permanéncia na habitagdo, nomeadamente:

4.1.Apoios Sociais do Municipio de Idanha-a-Nova — Apoio na Habitagao
Apoios para a realizagdo de obras de conservagao, beneficiacdo, alteragdo ou ampliagdo de
habita¢do prdpria e permanente incluindo as inseridas em areas de reabilitacdo urbana. Sendo
0S apoios 0s seguintes:
e Apoio financeiro para realizagdo de obras de conservagdo, beneficiagdo, alteragdo ou
ampliacdo de habitacdo prépria e permanente, incluindo as inseridas em dareas de
reabilitacdo urbana.
e Cedéncia de materiais de construgao.
e Qutros casos considerados excecionais.
e Osindividuos isolados ou inseridos em agregado familiar, que sejam proprietarios de mais
de um prédio destinado a habitacdo, s6 podem candidatar -se, desde que nenhum dos
prédios reuna as condicdes de habitabilidade, definidas pelo Regulamento Geral das

EdificacGes Urbanas.
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e No caso de possuir prédio urbano, ser este imével objeto da candidatura e ndo ter sido
penhorado ou estar em processo de penhora para satisfacdo do cumprimento de obrigacdes

do seu legitimo proprietario.

4.2 Estratégia Local de Habitagao de Idanha-a-Nova
As estratégias locais de sdo instrumentos de planeamento de iniciativa municipal, que visam
assegurar a integracdo da Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo, fixando objetivos com base
numa visdo partilhada e num modelo de intervengao simplificado e largado, quer de partilha,
quer de recursos e compromissos.
A Camara Municipal de Idanha-a-Nova tem desenvolvido uma abordagem estratégica de garantir
solucGes habitacionais, permitindo assim a integracdo socioterritorial de comunidades menos
favorecidas.
A abordagem a ser tomada nesta tematica é considerada particularmente sensivel, no que diz
respeito aos instrumentos de apoio ao acesso a habitacdo por parte de familias que vivem em
situacOes de grave caréncia habitacional, e que geralmente enfrentam outros obstaculos mais
profundos a sua inclusdo, como o caso da pobreza, desemprego, discriminacdo e falta de
gualificacdes. Sendo por isso, urgente, a necessidade da elaboracdo de um programa desta
natureza, que visa a promocdo de solucdes habitacionais para pessoas e agregados familiares
qgue vivem em condic¢des indignas, nao dispondo de capacidade financeira para suportar o custo
de uma habita¢do adequada.
A Estratégia Local de Habitagdo (ELH) de Idanha-a-Nova foi aprovada em 29 de junho de 2020 e
apresenta, enquanto eixos orientadores:
e Objetivo 1 | Estimular e Apoiar o ARRENDAMENTO: Este objetivo visa o financiamento,
em condicGes favoraveis face as de mercado, de operagdes de reabilitacdo de edificio que,
apos a conclusdo das obras, se destinem ao arrendamento habitacional. Prevé-se adequacao
das condicGes de financiamento oferecidas face as necessidades especificas presentes no
Municipio, de modo a conceber uma resposta aos residentes e agregados familiares que ndo
obtém resposta por via de mercado. Assumindo assim uma abordagem de promocdo de
oferta publica para este segmento, contribuindo para a sua viabilizacdo econdmica e para um
aumento da oferta. Com este efeito, o Municipio tem a capacidade demonstrada de
desempenhar um papel importante na promog¢dao da acessibilidade a habitacdo no seu
territério, sendo que esta articulagdo pode permitir e viabilizar a reabilitacdo de imodveis
habitacionais devolutos e que descaraterizam os aglomerados urbanos.
e Objetivo 2 |Impulsionar e Reforcar a REABILITACAO do Edificado Degradado ou

funcionalmente inadequado: Este objetivo prevé a dinamiza¢do do processo de reabilitacdo

REPUBLICA Financiado pela
QPRR ? PORTUGUESA e i

Pagina 31 de 235



¢ REEL SOCIAL
T

MUNICIPIO ]“'=
IDANHA-A-NOVA

em detrimento da construgdo nova, sendo que esta solucdo aumenta a vida util dos edificios
com consequente rentabilizacdo dos recursos ambientais ja investidos, sendo que contribui
também para a minimiza¢do dos residuos de construcdo e para a conservagdo da natureza e
biodiversidade. Neste contexto, considera-se fundamental estimular e apoiar a intervengao
fisica e funcional no edificado, criando condi¢bes para que a reabilitagcdo seja a principal
forma de interven¢do ao nivel do edificado e do desenvolvimento urbano, passando a
reabilitacdo da excecdo a regra, assumindo a generalizacdo da sua expressao territorial e
fomentando intervencgdes integradas.

e Obijetivo 3: CONSTRUCAO de novos Empreendimentos Habitacionais: Pretende-se com
este objetivo fomentar uma alternativa a compra de habitacdo, através do desenvolvimento
de novas formas de habitacdo acessiveis, incentivando a coloca¢do de fogos privados no
mercado do arrendamento. O conhecimento atual permite sublinhar a importancia da
diversidade e da transformacao das estruturas familiares, por isso, este objetivo devera ter a
capacidade de adaptacdo do sistema habitacional a necessidades emergentes associadas a
essas transformacodes. A ELH, devera por isso ter como objetivo a valorizacdo da diversidade
de solucdes e escolhas habitacionais. Reconhecendo a necessidade da existéncia de uma
"Bolsa de HabitacOes" para a integracdo de alojamentos de emergéncia, de transicdo ou de
insercdo, que respondam a situagGes de risco, abrangendo por exemplo casos de violéncia
domeéstica, populacdo sem abrigo ou em habitacdo precaria, refugiados, ou realojamento de
comunidades desintegradas como, comunidades ciganas, quer também as situagoes
excecionais decorrentes.

e Objetivo 4 | AQUISICAO: Este objetivo relaciona-se diretamente com qualquer um dos
objetivos supracitados, na medida em que este Instrumento de Financiamento é apenas
vidvel com a complementaridade de uma solucdo habitacional de construgdo ou de
reabilitacdo, promovida com o financiamento concebido nos termos e ao abrigo do Programa
do 12 Direito. A aquisicdo de terrenos, pode ser util na regularizacdo de areas de génese ilegal
e clandestina, no sentido de opor a concentracdo espacial de habitacdo social, que
frequentemente abrangendo familias com problemas, aumenta a discriminacgdo e segregacao
social, e inclusivamente, potenciar conflitos e marginalidade, o que pode levar a constituicdo
de "guetos" territoriais, entende-se que esta opgcdo vem vincular a opg¢do da construcdo de

pequenos nucleos de habita¢do, por exemplo de cariz social dispersos no tecido urbano,

facilitando a integragao das familias a realojar, fortalecendo a coesdo territorial.
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Tendo por base a visdo preconizada para o territdrio, foi possivel identificar diferentes grupos-

alvo que detém diferentes necessidades e enfrentam diferentes desafios no acesso a habitacao,

considerando o contexto analisado, identificam-se as seguintes prioridades de atuacdo:
e Populagdo Idosa e com necessidades Especificas, nomeadamente agregados desta faixa
etdria e/ou com necessidades especificas que se apresentam a viver em situacGes de
insalubridade e insegurancga, precariedade, sobrelotacdo e inadequacdo, necessitando de
apoio no acesso e manutenc¢do da sua habitacdo. Disponibilizando solugGes habitacionais
adequadas as necessidades da populacdo e incentivar a reabilitacdo do parque edificado.
¢ Estudantes do Ensino Superior, nomeadamente alunos nacionais deslocados de fora do
concelho e alunos internacionais oriundos de paises de Lingua Oficial Portuguesa (Palop's),
promovendo solucdes de reabilitacio do edificado de forma a revitalizar o patriménio
habitacional do Concelho.
e Populagdo Geral, considerando que se trata de uma estratégia abrangente, que visa
promover solucdes de arrendamento e reconstrucdo acessivel de habitacdes, por parte do
Municipio ou privados, para agregados familiares em caréncia financeira ou particulares que
optem por residir no Concelho de Idanha-a-Nova. Por parte dos privados pretende-se
promover e incentivar a reabilitacdo do parque urbano, que optem por adquirir imdveis
devolutos ou em ruina pertencente ao patriménio Municipal por um valor simbdélico (de
acordo com a avaliagdo do respetivo imével), desde que estes se comprometam a reabilitacdo

dos mesmos.

No ambito do 1.2 Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo:
¢ Populacdo em situagdo de Risco e de Exclusdo Social, nomeadamente, os individuos e/
ou agregados familiares em situa¢do de emergéncia, ou em situagao de insalubridade,
inseguranca, precariedade, sobrelotacdo e inadequacdo. Este plano de agdo foca-se em
grupos ou individuos com necessidades mais urgentes de apoio para o acesso a habitac¢do,

promovendo a melhoria das condi¢Ges habitacionais e facilitando a inclusdo social.

No ambito do enquadramento financeiro Municipal:
e Populacdo em Caréncia Financeira, individuos e/ou agregados familiares que devido a
incapacidade financeira ndo consigam suportar o custo para obras de manutengdo e
reabilitacdo da habita¢do prépria. Este plano de a¢do visa apoiar agregados familiares ou
individuos em obras de manutengdo e reabilitacdo das habitagdes prdprias, levando a

melhoria das condi¢des de habitabilidade das mesmas.
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4.3.Sintese e Diagnostico Participado | Habitacdo

4.3.1. Desafios e Problematicas

Elevado nimero de habitagées secundarias e vagas:
e Apenas 30,86% das habitacdes sdao de residéncia habitual, com 55,75% sendo residéncias
secunddrias e 13,38% encontram-se vagas.
e Esta situagdo pode levar a uma menor coesao social e dificuldades na manutengao dos
servicos locais.

Disparidades entre freguesias:
e Freguesias como Rosmaninhal mostram crescimento (14,56%), enquanto ToulOes
apresenta declinio (-9,25%), indicando desigualdade no desenvolvimento habitacional.

HabitacOes degradadas e inadequadas:
e Muitos edificios estdo em condi¢des de insalubridade e inseguranga, especialmente
aqueles que sdo habitados por idosos e pessoas com necessidades especificas.

Baixa acessibilidade a habitagdes sociais:
e Nao existem habita¢des sociais no Concelho, limitando o acesso a habita¢cdes adequadas
para familias de baixa renda.

Rendas elevadas para a capacidade econémica local:
e Apesar de serem inferiores as médias regionais e nacionais, as rendas médias de 211,17€
podem ser proibitivas para muitos residentes locais.
¢ Dificuldade no arrendamento e/ou reconstru¢do acessivel para a comunidade em geral e
em especifico para diferentes grupos-alvo que detém diferentes necessidades e enfrentam
diferentes desafios no acesso a habitagdo, como a populagdo idosa e com necessidades
especificas, nomeadamente os estudantes do Ensino Superior e profissional e os imigrantes.

Dependéncia do mercado privado para solugGes habitacionais:
e A falta de habitagGes sociais e a dependéncia de projetos privados para reabilitacdo
podem atrasar a resolu¢do dos problemas habitacionais.

Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR):

e Necessidade de construcdo de ETAR na freguesia de Touldes.

4.3.2. Potencialidades e Oportunidades

Estratégia Local de Habitac¢do (ELH):
e A ELH aprovada visa estimular o arrendamento, reabilitar edificios degradados, construir
novos empreendimentos e adquirir terrenos para regularizacdo de areas de génese ilegal.
e Objetivos especificos incluem promogdao de arrendamento acessivel, reabilitacdo de

edificios e diversificagcdo de solu¢bes habitacionais.
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e Gabinete de Apoio ao Municipe, que assume a operacionalizacdo de toda a ELH,
disponibilizando informacdes, identificando, acompanhando e gerindo cada caso de forma
personalizada.

Apoios Municipais na Habitacao:
e Apoio financeiro para obras de conservacao e reabilitacdo de habitacdes préprias.
e Cedéncia de materiais de construcdo e apoio em casos excecionais, incentivando a
melhoria das condi¢des habitacionais.
e Politicas habitacionais com vista a facilitar o acesso de familias com rendimentos mais
baixos a habitacdo condigna (solu¢des habitacionais a apoiar ao abrigo do Programa 12
Direito).

Desenvolvimento de novas formas de habitacdo acessivel:
e Incentivos para colocacdo de imdveis privados no mercado de arrendamento,
diversificando a oferta e promovendo a inclusdo social.

Integracao socioterritorial:
e Abordagens estratégicas para garantir solugdes habitacionais para comunidades menos
favorecidas, promovendo a inclusdo e coesao social.

Foco na reabilitagdo urbana:
e Priorizar a reabilitacdo sobre a nova constru¢cdo aumenta a vida util dos edificios e
conserva os recursos ambientais.
e Projetos de reabilitacdo podem revitalizar areas urbanas e melhorar a qualidade de vida
dos residentes.

Apoio a populagdo idosa e com necessidades especificas:
e Programas especificos para melhorar as condi¢des habitacionais de idosos e pessoas com
necessidades especiais, promovendo a seguranga e o bem-estar.

Oportunidades para estudantes do ensino superior:
e Promogdo de solugBes habitacionais para estudantes nacionais e internacionais,
revitalizando o patrimdnio habitacional e atraindo uma popula¢do jovem e dinamica.

Realizagao de candidaturas:
e Candidaturas submetidas, aguardam aprovacdo para beneficidrios diretos no ambito do
12 Direito.
e Candidaturas ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) por parte do Municipio, ja

aprovadas, que aguardam execuc¢do no ambito do 12 Direito.

A anadlise da habitacdo em Idanha-a-Nova revela uma complexa teia de desafios, principalmente

relacionados com a ocupac¢ao, condicdes de habitacdo e desigualdade entre freguesias. No
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entanto, a implementacdo da Estratégia Local de Habitacdo e os apoios municipais
proporcionam uma base sdlida para enfrentar essas problematicas. A reabilitagdo urbana, a
promocdo de arrendamento acessivel e o apoio a popula¢des vulnerdveis sdo passos cruciais

para melhorar a qualidade de vida e promover o desenvolvimento sustentavel do Concelho.
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5. Migragao

Em relagdo ao quadro migratério, nos ultimos anos sofreu grandes alteragées, relacionado com
os movimentos migratérios de entrada de estrangeiros. As causas dos ultimos movimentos
migratdrios estdo relacionadas com conflitos politicos e razGes humanitdarias (migracdo forcada
— refugiados), outras de ordem econdmica, buscam por melhores condi¢bes de emprego,
melhores condicOes de vida e salarios mais vantajosos e outros por questdes escolares, vém
estudar para escolas do Concelho, devido a protocolos estabelecidos e por fim situacdes de
pessoas ja reformadas no seu pais de origem, que vém viver e aproveitar a vida numa zona mais
rural e tranquila.

Esta nova realidade, causa novos impactos e desafios, a nivel econdmico, social e cultural, bem
como politico. Esta preocupacdo generalizada a nivel nacional, de politicas de integracao de
imigrantes, abrange também o Concelho, que tem uma politica de integracdo, com varios
organismos, departamentos e instituicdes a trabalhar com a promoc¢do de programas de
acolhimento e suporte e a diminui¢gdo de nacionalismos e xenofobia.

E importante referir a continua vinda de cidad3os brasileiros e PALOP, com predominancia de
Sdo Tomé e Principe para estudar no Concelho, devido a protocolos da Escola Profissional da
Raia Idanha-a-Nova e da Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova.

Segundo o portal de estatistica do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEFSTAT), no ano 2021
residiam 475 imigrantes no Concelho de Idanha-a-Nova, sendo representado por 265 homens e
210 mulheres (Tabela 16).

No que concerne as nacionalidades dos imigrantes residentes no Concelho em 2021, segundo a
SEFSTAT, lidera em maior nimero o Reino Unido (94), india (73), Sdo Tomé e Principe (41),
Roménia (33), Alemanha (28), Bélgica (24), Paises Baixos (23), Brasil (21), Cabo Verde (19) e

Espanha (19), perfazendo um total de 40 nacionalidades no Concelho de Idanha-a-Nova (Tabela

17).
Populagao Imigrante Residente no Concelho
2021
Concelho de Idanha-a-Nova Total H M
475 265 210
Tabela 16 - Populagdo Imigrante residente no Concelho de Idanha-a-Nova | 2021
Fonte: SEFSTAT
Imigrantes no Concelho por nacionalidade
2021

Nacionalidades Total H M
Reino Unido 94 54 40
india 73 52 21
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Sdao Tomé e Principe 41 22 19
Roménia 33 21 12
Alemanha 28 15 13
Bélgica 24 9 15
Paises Baixos 23 13 10
Brasil 21 8 13
Cabo Verde 19 7 12
Espanha 19 10 9
Franga 18 10 8
Guiné Bissau 13 7 6
Italia 9 5 4
Ucrania 9 5 4
Angola 6 4 2
Suica 6 3 3
China 4 3 1
Israel 3 2 1
Suécia 3 2 1
Bulgaria 2 1 1
Canada 2 1 1
Chile 2 1 1
Irlanda 2 2 0
Mogambique 2 1 1
Nepal 2 2 0
Polénia 2 0 2
Russia 2 0 2
Colombia 1 1 0
Cuba 1 1 0
Equador 1 0 1
Estados Unidos da América 1 0 1
Finlandia 1 0 1
Hungria 1 0 1
Letdnia 1 1 0
Lituania 1 0 1
Republica Dominicana 1 0 1
Senegal 1 0 1
Tailandia 1 0 1
Uruguai 1 1 0
Venezuela 1 1 0
Total no concelho 475 265 210

Tabela 17 - Imigrantes no Concelho por nacionalidade | 2021

Fonte: SEFSTAT
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Segundo o PORDATA, houve um aumento considerdvel do nimero de imigrantes no Concelho de

Idanha-a-Nova, a semelhanc¢a do que acontece no panorama nacional, como se pode verificar

na tabela 18.
Populagao estrangeira com estatuto legal de residente: total e por sexo
2011 2021
Territorio
Total Masculino Feminino Total Masculino | Feminino

Portugal 434708 218170 216 538 698 536 359 727 338 809
Beira Baixa 1920 991 929 4212 2262 1950
Concelho de Idanha-a-Nova 250 149 101 475 265 210

Tabela 18 - Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente | 2011-2021

Fonte: SEFSTAT

Analisando o numero de certificados de registo de residéncia emitidos pela Camara Municipal

de Idanha-a-Nova a cidaddos da Unido Europeia, Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suica e

Principado de Andorra, pode concluir-se que nos ultimos anos (incluindo o primeiro semestre de

2024) foram os cidadaos de nacionalidade alema que mais solicitaram esta certificacdo (Tabela

19). De destacar que o Reino Unido deixou de ser beneficidrio desta certificagdo desde a sua

saida da Unido Europeia a 31 de janeiro de 2020, o que explica a sua auséncia desta listagem,

mesmo sendo - segundo dados do SEFSTAT - a nacionalidade com maior nimero de imigrantes

no Concelho em 2021.

Certificados de Registo Idanha-a-Nova para cidaddo da UE/EEE/Sui¢a | 2021-12 semestre de 2024

Pais 2021 2022 2023 12 semestre 2024
Alemanha 15 10 12 12
Bélgica 2 5 5 1
Espanha 6 6 13 1
Franga 3 8 5 2
Irlanda 1 2 3 1
Itélia 3 0 0 1
Letdnia 1 0 0 0
Paises Baixos 15 9 11 0
Roménia 10 4 6 0
Suécia 1 1 0 0
Sui¢a 1 2 1 0
Austria 0 2 1 0
Poldnia 0 1 1 3
Lituania 0 0 1 0
Total 58 50 59 21

Tabela 19 - Certificados de Registo Idanha-a-Nova para cidadéo da UE/EEE/Suica | 2021-1° semestre de 2024
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No ambito escolar, no ano letivo 2023-2024, e no que respeita a creche e ensino pré-escolar,
frequentaram a rede de creches do Municipio (Idanha +Bebé) 12 criancas estrangeiras, de
diversas nacionalidades (Reino Unido, Espanha, Alemanha, Venezuela, Guiné Bissau, Franga,
Cabo Verde e Israel), a MASCAL contou apenas com 1 crianca estrangeira, proveniente do Brasil
e a Santa Casa da Misericordia de Idanha-a-Nova recebeu 7 criangas de nacionalidade
estrangeira, nomeadamente: india, Ucrania, Alemanha e S3o0 Tomé e Principe.

No Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova (que abrange desde o pré-
escolar até ao ensino secundario), no mesmo ano letivo contou com 88 alunos estrangeiros,
sendo a maioria proveniente do Brasil, Sdo Tomé e Principe, Reino Unido e Ucrania. Ja na Escola
Profissional da Raia de Idanha-a-Nova (EPRIN), 68 alunos sdo de nacionalidade estrangeira, com
grande destaque dos alunos oriundos de Sdo Tomé, Guiné Bissau, Angola e Ucrania.

Por fim, na Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova (ESGIN), recebeu no mesmo ano letivo
um total de 164 alunos estrangeiros, vindos essencialmente da Guiné Bissau, Angola e Cabo
Verde.

Sabendo que existe uma comunidade estrangeira muito superior a que se encontra legalmente
recenseada no Concelho, tentou-se apurar esta realidade através do pedido as Juntas de
Freguesia que indicassem por um lado, o nimero de atestados de residéncia emitidos nos
ultimos 3 anos e o nimero de estrangeiros que se encontram recenseados na sua freguesia, e
por outro, indicassem por estimativa o nimero de estrangeiros (e quando possivel a sua

nacionalidade) que se encontram atualmente a residir na freguesia (Tabela 20).

Estimativa do n2 de Imigrantes residentes nas freguesias do Concelho de Idanha-a-Nova 2024

Estrangeiros residentes, mas nao Estrangeiros residentes e N2 de
recenseados recenseados Atestados de
Residéncia
emitidos a
Freguesia N2 de Ne de
pessoas
estrangeiros Nacionalidades Eleitores Nacionalidades
estrangeiras
residentes estrangeiros
(altimos 3
anos)
Bélgica, Canad3,
Aldeia de Santa Paises Baixos, Reino
30 4 Suécia e Bélgica 9
Margarida Unido, Roménia, Sui¢a
e Ucrénia
Franga e Ucrania
e outras
Ladoeiro * * 6 126

nacionalidades

nao mencionadas
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Alemanha, Bélgica,
Franga, Israel, Itdlia, Reino Unido e
Medelim 52 3 29
Paises Baixos, Reino Roménia
Unido e Roménia
Oledo 10 * * * *
Brasil, india, Russia e
Penha Garcia 15 0 0 21
Ucrania
Espanha e outras
Proenga-a-Velha * * 3 nacionalidades 32
ndao mencionadas
Bélgica, Brasil,
Espanha, Franga,
Inglaterra, Itdlia, Franga e
Rosmaninhal 24 2 20
Mocgambique, Paises Mocgambique
Baixos, Reino Unido e
Suécia
Africa do Sul,
Alemanha, Australia,
Bélgica, Brasil,
Canada, Espanha,
Sao Miguel de
100 EUA, Franga, Grécia, 2 Suécia 59
Acha
Irlanda, Israel,
Marrocos, Paises
Baixos, Reino Unido,
Suica e Ucrania
Brasil, Franga e Paises
Touldes 6 1 Brasil 18
Baixos
Unido das india, Reino
freguesias de Unido, Roménia e
100 * 34 ‘857
Idanha-a-Nova e Sdo Tomé e
Alcafozes Principe
Unido das
freguesias de Brasil, Cabo Verde,
Monfortinho e 43 Espanha, Marrocos, 0 0 30
Salvaterra do Timor Leste e Ucrania
Extremo
Alemanha, Angola,
Unido das Austria, Bélgica, Brasil,
Espanha, Italia,
freguesias de Espanha, EUA, Franga,
54 5 Paises Baixos e 161
Monsanto e Finlandia, Irlanda,
Reino Unido
Idanha-a-Velha Itdlia, Israel, Paises
Baixos, Peru, Poldnia,
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Reino Unido e
Roménia
Unido das
Brasil, Espanha e
freguesias de 10 0 0 5

Paquistdo

Zebreira e Segura

*Dados ndo facultados pela Junta de Freguesia

Tabela 20 - Estimativa do n® de Imigrantes residentes nas freguesias do Concelho de Idanha-a-Nova | 2024
Fonte: Juntas de Freguesia do Concelho de Idanha-a-Nova

Nos ultimos anos, observou-se um aumento significativo no nimero de emigrantes que
decidiram retornar ao nosso Concelho. Estes individuos, que anteriormente residiam no
estrangeiro, estdo agora a reintegrar-se na comunidade local. Este fenédmeno tem tido um
impacto consideravel em vdrias dimensdes sociais e econdmicas do Concelho. Apesar da
auséncia de dados quantitativos precisos, ha um consenso geral de que muitos emigrantes
retornados possuem um perfil legalmente vinculado aos paises onde residiam anteriormente
(por diversos motivos, entre eles: econdmicos e saude). Isto significa que, embora estejam
fisicamente presentes no Concelho, mantém liga¢des juridicas, sociais e econdmicas com o
estrangeiro. Esta presenca tem gerado dindmicas novas e trazido novos desafios ao Concelho.
Socialmente, verifica-se uma diversificacdo cultural e uma troca de experiéncias e
conhecimentos entre os residentes. Os emigrantes trazem consigo novas perspetivas, habitos e
costumes adquiridos no estrangeiro, enriquecendo assim a vida comunitaria. Economicamente,
estes individuos investem por vezes na economia local, quer pelo consumo de bens e servicos,
quer por vezes na criagdo de novos negdécios. A transferéncia de poupangas acumuladas no
estrangeiro tem potencial para estimular o desenvolvimento econémico do Concelho. Além
disso, muitos emigrantes continuam a receber rendimentos ou pensdes dos paises onde
trabalharam, o que contribui para o poder de compra local. No entanto, esta situa¢do ndo
acarreta apenas um impacto positivo, pode dificultar o acesso a recursos e servicos essenciais a
nivel do poder local, nomeadamente em questGes de cidadania, propriedade e servigos publicos,

como a saude e a educacdo. (Tabela 21).

Estimativa do numero de Emigrantes residentes nas freguesias do Concelho de Idanha-a-Nova 2024
Freguesia Estimativa do N2 de emigrantes nao recenseados
Aldeia de Santa Margarida 2
Ladoeiro *
Medelim 0
Oledo *
Penha Garcia 40
Proenga-a-Velha 0
Rosmaninhal 7
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Sao Miguel de Acha 5
ToulBes 0
Unido das freguesias de Idanha-a-Nova e Alcafozes 20
Unido das freguesias de Monfortinho e Salvaterra do

Extremo !
Unido das freguesias de Monsanto e Idanha-a-Velha *
Unido das freguesias de Zebreira e Segura 10

*Dados ndo facultados pela Junta de Freguesia

Tabela 21 - Estimativa do numero de Emigrantes residentes nas freguesias do Concelho de Idanha-a-Nova | 2024
Fonte: Juntas de Freguesia do Concelho de Idanha-a-Nova

Segundo dados do Gabinete de Inser¢ado profissional (GIP) de Idanha-a-Nova, em 2024 (maio)
existiam 55 desempregados estrangeiros no Concelho, sendo 37 do sexo masculino e 18 do sexo
feminino, com um total de 14 nacionalidades (com maior representacdo de desempregados
provenientes da Gambia) (Tabela 22).

Na comparagdo dos dados com anos anteriores (2021 a maio de 2024), é notdrio o crescimento
do numero de desempregados estrangeiros (Grafico 9), associado ao aumento de estrangeiros

residentes no Concelho.

Estrangeiros desempregados no Concelho de Idanha-a-Nova
Maio 2024
Nacionalidade (22/05/2024) 2023 2022 2021

M F M F M F M F
Guiné Bissau 1 1 5 3 1 2 3 1
Sao Tomé Principe 4 4 5 5 3 3 3 0
Alemanha 1 1 0 0 1 2 0 0
India 1 4 1 2 2 2 0 1
Cabo Verde 2 1 0 0 1 1 0 0
Angola 1 4 1 4 0 1 0 0
Republica da Gdmbia 17 0 0 0 0 0 0 0
Senegal 1 0 0 0 0 0 0 0
Mauritania 2 0 0 0 0 0 0 0
Brasil 2 2 1 3 0 4 2 2
Nigéria 2 0 0 0 0 0 0 0
Ucrania 1 1 1 3 0 10 0 0
Congo 1 0 0 0 0 0 0 0
Pais de Gales 1 0 0 0 0 0 0 0
Suica 0 0 1 1 0 0 0 0
Paquistao 0 0 1 0 0 0 0 0
Roménia 0 0 0 1 0 0 1 0
Holanda 0 0 0 1 0 0 0 0
Franga 0 0 0 0 0 1 0 1
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Espanha 0 0 0 0 0 3 0 0
Inglaterra 0 0 0 0 0 1 0 1
Uruguai 0 0 0 0 0 0 1 0
Total por sexo 37 18 16 23 8 30 10 6
Total 55 39 38 16

Tabela 22 - N2 de Estrangeiros desempregados no Concelho de Idanha-a-Nova | 2021 - maio de 2024

Fonte: GIP Idanha-a-Nova

Evolucdo estrangeiros desempregados
Concelho de Idanha-a-Nova

60
50
40
30
20

10

2021 2022 2023 Maio 2024
(22/05/2024)

Grdfico 9 - Evolugdo estrangeiros desempregados Concelho de Idanha-a-Nova

Fonte: GIP Idanha-a-Nova

5.1. Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) de Idanha-a-Nova

Os Centros Locais de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) tém como missdo ir além da
informagdo, apoiando em todo o processo do acolhimento e integracdo dos migrantes,
articulando com as diversas estruturas locais, e promovendo a interculturalidade a nivel local.
Estes servigos prestam apoio e informagao geral em diversas areas, tais como, regularizagao,
nacionalidade, reagrupamento familiar, habita¢do, retorno voluntario, trabalho, saude,
educacgado, entre outras questdes do quotidiano.

A Rede CLAIM, conta também com Gabinetes de Apoio especializado, que intervém em
diferentes areas especializadas, por forma a complementar e solidificar o seu processo de
integracao.

O CLAIM de Idanha-a-Nova resulta de um protocolo de cooperacao celebrado entre o Alto
Comissariado para as Migragoes (ACM, IP) e este Municipio, que visa a implementa¢do de um
servico com fungdes de acolhimento, informacdo e apoio a cidaddos migrantes.

Segundo dados facultados pelo CLAIM de Idanha-a-Nova, houve um aumento acentuado do

volume de trabalho, no primeiro trimestre de 2024, registando-se 435 atendimentos (média de
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145 atendimentos mensais), comparativamente a outros periodos temporais maiores, como de
agosto de 2023 a dezembro de 2023 onde se efetuaram 619 atendimentos (média de 124
atendimentos mensais) e no periodo de junho de 2022 a julho de 2023, onde se realizaram 440
atendimentos (média de 31 atendimentos mensais).

No primeiro trimestre de 2024 atenderam 24 nacionalidades distintas, sendo que Sdo Tomé e
Principe foi a nacionalidade que registou maior nimero de atendimentos (31,72%), seguindo-se
a Ucrania (14,02%) e a Gambia (13,79%) (Tabela 23). Neste periodo de tempo, o nimero de
atendimentos no sexo masculino (52,41%) é ligeiramente superior em relacdo aos realizados ao

sexo feminino (47,59%) e as faixas etarias que mais procuraram o servi¢o foram as que estdo

compreendidas entre os 18-29 anos (47,49%) e os 30 e 39 anos (25.07%).

Nacionalidades e n2 de atendimentos CLAIM Idanha-a-Nova | janeiro — margo 2024

Nome Total %

Sdo Tomé e Principe 138 31,72
Ucrania 61 14,02
Republica da Gambia 60 13,79
Guiné Bissau 36 8,28
Senegal 32 7,36
Brasil 21 4,83
india 13 2,99
Cabo Verde 10 2,3
Mogambique 9 2,07
Timor Leste 9 2,07
Portugal 9 2,07
Mauritania 7 1,61
Israel 5 1,15
Republica Democratica do Congo 5 1,15
Angola 5 1,15
Nigéria 4 0,92
Bélgica 2 0,46
Italia 2 0,46
Argentina 2 0,46
Espanha 1 0,23
Russia 1 0,23
Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte 1 0,23
Paises Baixos 1 0,23
Irlanda 1 0,23
Total de atendimentos 435

Total de nacionalidades 24

Tabela 23 - Nacionalidades e n? de atendimentos CLAIM Idanha-a-Nova | janeiro - margo 2024
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Fonte: CLAIM de Idanha-a-Nova

Relativamente aos principiais apoios prestados, destacam-se:

e Atendimento Social;

e Permanéncia no territdrio nacional;

e Seguranca Social e Financas;

e Insercdo Profissional;

e Salde;

e Educacdo;

e Transportes e mobilidade;

e Apoio Psicoldgico;

e Entre outros assuntos.
Segundo os dados da equipa no primeiro trimestre de 2024, registaram-se 61 atendimentos a
refugiados ucranianos, 17 homens (27,87%) e 44 mulheres (72,13%) e na sua maioria com idades
compreendidas entre os 30-39 anos (54,24%) e 18 e 29 anos (30,51%), sendo que os principais
apoios prestados foram de indole das finangas (21,31%) e inserg¢do profissional (19,67%).
Ainda no primeiro trimestre de 2024, também foram atendidas pessoas com pedido de protecao
internacional, registando-se 104 atendimentos, a 30 individuos do sexo masculino, e a maioria
da nacionalidade da Republica da Gambia e nos assuntos do atendimento, predomina o

atendimento social.

5.2.GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante de Idanha-a-Nova

Os Gabinetes de Apoio ao Emigrante (GAE) resultam de Acordos de Cooperagao entre a Direcdo
Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas (DGACCP) e as Camaras
Municipais, estabelecidos através de protocolos celebrados entre as duas entidades e que
assentam em dois principios base: a disponibilidade para o atendimento e a proximidade ao
utente.

Os GAE tém por missdo, a criacdo de uma estrutura de apoio aos municipes que tenham estado
emigrados, que se encontrem em vias de regresso, ou que ainda residam nos paises de
acolhimento, assim como todos os cidad3dos que pretendam iniciar um processo migratério.
S3o objetivos dos GAE, informar todos os portugueses dos seus direitos sobre os paises de
acolhimento, apoiar no regresso e reinser¢cao em Portugal, contribuindo para a resolu¢do dos
problemas apresentados, de forma rdpida, gratuita e personalizada, facilitando o seu contacto e
articulagao com outros servicos da Administragao Publica Portuguesa.

A maioria dos atendimentos realizados pelo GAE de Idanha-a-Nova, foram a cidadaos

portugueses que estiveram emigrados em Franca, Alemanha e Holanda e que solicitaram apoio
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no ambito de processos de pedidos de pensdes, assisténcia médica e medicamentosa, estatuto
de residente ndo habitual, dupla-tributacdo, legalizacdo de viatura e isencdo de Imposto

Automdvel e no ambito do Programa Regressar.

5.3.Sintese e Diagndstico Participado | Migragdo

5.3.1. Desafios e Problematicas

Integracao social e cultural
e A chegada de imigrantes de diversas nacionalidades (40 diferentes) cria desafios de
integracdo cultural e social, especialmente no combate a xenofobia e ao nacionalismo.
e A presenga de alunos estrangeiros em todas as faixas etdrias escolares exige a existéncia
de programas de ensino de portugués e um esforco acrescido dos professores para lecionar
o curriculo escolar. Dificuldades linguisticas por parte dos imigrantes, sdo uma barreira a sua
integracao;
e A necessidade de politicas e praticas eficazes para reduzir a discriminacdo e promover a
coesdo social.
e Aintegracdo dos emigrantes retornados apresenta tanto desafios quanto oportunidades.
Como principal desafio, a adaptacdo as mudancas sociais e culturais pode ser um processo
complexo, requerendo politicas de acolhimento e integracdo eficazes. E crucial que as
autoridades locais e as instituicdes comunitarias trabalhem em conjunto para criar um
ambiente acolhedor e inclusivo para emigrantes retornados, nomeadamente ao nivel de
programas de apoio a criagdo de negdcios, e agdes de promogao da interculturalidade sdo
essenciais para maximizar os beneficios da presenca dos emigrantes retornados.

Desemprego e mercado de trabalho
e H4 um aumento significativo de desempregados estrangeiros no Concelho (55 em 2024),
o que demanda politicas de insergao profissional e oportunidades de emprego.
e A discrepancia entre as qualificagdes dos imigrantes e as necessidades do mercado de
trabalho local pode levar esta populagdo a sujeitar-se a condi¢gdes de trabalho pouco
condignas.

Servigos publicos e recursos
e O aumento da populagdo imigrante coloca pressdo adicional nos servicos de saude,
educacao, habitacao e apoio social.
e A necessidade de alocar recursos adequados para atender as crescentes exigéncias sem
comprometer os servicos para a populacao local.
e Dificuldade por parte do executivo das Freguesias do Concelho em saber o nimero de

estrangeiros residentes no territério de cada freguesia e sua localizagdo. Esse mapeamento
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poderia ser util para haver um trabalho em rede com as entidades concelhias, dando resposta
as suas necessidades e aprimorando o acolhimento;

Politicas de acolhimento e regularizagao
e Os desafios na regularizacdo da permanéncia e no acesso aos direitos bdsicos para os
imigrantes.
e A integracdo de refugiados requer programas especificos de acolhimento, apoio
psicoldgico e insercdo social.

Perda de populagao ativa
e Emigracdo da populagdo em idade ativa em busca de oportunidades de emprego;

Fragilidades emocionais
e Falta de suporte social e emocional, especialmente para aqueles que deixaram a familia e
amigos nos seus paises de origem;
e Vulnerabilidade emocional de imigrantes e refugiados muitas vezes ligada as experiéncias
traumaticas que vivenciaram (ou vivenciam), como perseguicdes, guerras e deslocacGes
forcadas. Estas circunstancias podem resultar em graves problemas de sadde mental,
tornando-os mais suscetiveis a perturbacdes mentais. Além disso, também os colaboradores
gue apoiam estes grupos podem vir a ser impactados emocionalmente por estas histérias de
sofrimento. E importante que tanto os imigrantes, como as equipas que lidam diariamente
com estas problematicas ndo descuidem o autocuidado e recebam, em caso de necessidade,
apoio psicolégico adequado.

Habitacao
e CondicGes habitacionais vulnerdveis, morando em espacos sobrelotados e, em alguns
casos, vivendo de forma ilegal. A situagdo tem sido agravada pelo aumento do custo de vida,

tornando dificil para jovens e outras familias encontrarem habita¢do adequada.

5.3.2. Potencialidades e Oportunidades

Diversidade Cultural como Riqueza
e Adiversidade de culturas pode ser vista como uma oportunidade para enriquecer a vida
comunitdria e promover intercambios culturais.
e Organiza¢do de eventos culturais e festivais que promovam a interculturalidade e
fortalecam a coesdo social.
e Aintegracdo dos emigrantes retornados apresenta tanto desafios quanto oportunidades,
como oportunidades salienta-se a experiéncia e os recursos, que estes individuos trazem

consigo e que podem ser alavancados para promover o desenvolvimento local.
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Revitalizagao Demografica
e Achegada de imigrantes pode ajudar a contrariar o despovoamento rural, revitalizando as
freguesias e contribuindo para o desenvolvimento local.
e A presenga de estudantes estrangeiros em instituicdes de ensino locais dinamiza o
ambiente educacional e pode criar lacos duradouros com a regiao.

Desenvolvimento Econémico
e Imigrantes podem trazer novas perspetivas e fomentar o empreendedorismo local,
abrindo novos negdcios e servicos.
e O aumento da populacdo residente eleva o consumo local e pode atrair investimentos
adicionais para infraestruturas e servicos.

Programas de Apoio e Integragao
e Fortalecimento dos programas de apoio como o CLAIM e o GAE para fornecer assisténcia
eficaz aos imigrantes e emigrantes retornados, facilitando a integracdo e acesso a direitos.
e Cooperagdo entre diferentes instituicdes e organismos para desenvolver politicas
inclusivas e programas de suporte abrangentes.

Potencial Educacional e Académico
e A Escola Profissional da Raia, a Escola Superior de Gestdo e outras instituicdes podem ser
polos de atracdo para estudantes estrangeiros, fomentando um ambiente educativo
internacional.
e Aproveitamento dos protocolos existentes com paises luséfonos para atrair mais

estudantes e fortalecer os lagos internacionais.

O Concelho de Idanha-a-Nova enfrenta desafios significativos decorrentes da mudanca no
guadro migratério, especialmente relacionados a integracdo social, empregabilidade, e pressao
sobre os servigos publicos. No entanto, essas mudancas também trazem oportunidades para
revitalizagdo demogridfica, desenvolvimento econdmico e enriquecimento cultural. A adogdo de
politicas eficazes de acolhimento e integragdo, aliadas ao fortalecimento de programas de
suporte, sao essenciais para transformar esses desafios em potenciais beneficios para o

Concelho.
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6. Protecdo Social, Equipamentos Sociais, Projetos/Apoios Sociais e Intervengdo Comunitaria
6.1.Protecao Social

6.1.1. Desemprego

O subsidio de desemprego é uma prestacdo em dinheiro atribuida aos beneficidrios
desempregados para compensar a falta de remuneragdo motivada pela perda involuntaria de
emprego.

No ano 2022, no Concelho registaram-se 177 beneficiarios incluindo da prestacao subsidio de
desemprego, subsidio social de desemprego inicial e subsequente, prolongamento de subsidio
social de desemprego e medida extraordinaria de apoio aos desempregados de longa duracao,
sendo 90 do sexo masculino e 87 do sexo feminino. Em relacdo a faixa etaria, regista-se maior
numero em beneficidrios entre os 25 e os 29 anos (53 pessoas) e entre os 50 e os 54 anos (49
pessoas) (Tabela 24). No ano 2022, registaram-se 85 novos beneficidrios do subsidio de

desemprego (INE).

Beneficiarios de subsidio de desemprego da seguranga social por sexo e grupo etario
2022
55e
30-39 | 40-49 | 50-54
Territorio Total | M | F | Menos de 25 anos | 25 -29 anos mais
anos anos anos
anos
Idanha-a-Nova | 177 | 90 | 87 8 53 10 38 49 19

Tabela 24 - Beneficidrios de subsidio de desemprego da sequranca social por sexo e grupo etdrio | 2022

Fonte: INE

6.1.2. Subsidio de doenga

O subsidio por doenca é a prestacdo atribuida ao beneficiario para compensar a perda de
remuneracao resultante do impedimento temporario para o trabalho, por motivo de doenca.
Considera-se doenca, toda a situagdo mérbida, evolutiva, ndo decorrente de causa profissional
ou de ato da responsabilidade de terceiro pelo qual seja devida indemnizagdo, que determine
incapacidade para o trabalho.

No ano 2022, existiam 347 beneficidrios de subsidio de doenga no Concelho de Idanha-a-Nova,

com predominancia do sexo feminino (200 beneficiarias - 57,64%) (Tabela 25).

Beneficiarios de subsidio de doenga da seguranca social por sexo

2022

Territorio Total Masculino Feminino

Idanha-a-Nova 347 147 200

Tabela 25 - Beneficidrios de subsidio de doen¢a da sequranca social por sexo | 2022

Fonte: INE
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6.1.3. Abono de familia

O Abono de familia para criancas e jovens é a prestacdo em dinheiro atribuida mensalmente,
com o objetivo de compensar os encargos familiares respeitantes ao sustento e educagao das
criangas e jovens. Entre os anos 2021 e 2022, houve um aumento de 3,8% no Concelho de
Idanha-a-Nova, dos beneficiarios do abono de familia para criancas e jovens da seguranca social,

registando-se em 2021, 553 e em 2022, 574 beneficiarios desta prestacdo familiar (Tabela 26).

Beneficiarios do abono de familia para criangas e jovens da seguranga social

Territorio 2021 2022

Idanha-a-Nova 553 574

Tabela 26 - Beneficidrios do abono de familia para criangas e jovens da seguranga social | 2021-2022

Fonte: INE
A prestacdo familiar Abono de familia para criancas e jovens no Concelho de Idanha-a-Nova,
continua a registar aumentos, segundo dados de abril de 2024, que assinalam 783 criangas e
jovens a usufruir desta prestacdo familiar, estando a sua maioria no 12 escaldo (333) (Tabela 27)
e na Unido de freguesias de Idanha-a-Nova e Alcafozes com 308 titulares, Unido de freguesias

de Zebreira e Segura, 160 titulares e Ladoeiro 121 titulares (Grafico 10).

N2 de Titulares com langamento de Abono de Familia para Criancgas e Jovens Concelho de Idanha-a-Nova em
abril 2024
Escaldo N2 de Titulares
19 Escaldo 333
22 Escaldo 200
32 Escaldo 222
42 Escaldo 28
Total 783

Tabela 27 - N2 de Titulares com lancamento de Abono de Familia para Criangas e Jovens Concelho de Idanha-a-Nova
| abril 2024
Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranga Social (SESS/PFA), cedido pelo Centro Distrital de Seguranga Social de
Castelo Branco (CDSSCB).
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N2 de Titulares de Abono de Familia para Criangas e Jovens por freguesia
no Concelho de Idanha-a-Nova

Unido das freguesias de Zebreira e Segura eeesssss————————_ 160
Unido das freguesias de Monsanto e Idanha-a-... s 43
Unido das freguesias de Monfortinho e... mmm 28
Unido das freguesias de Idanha-a-Nova e... neeesssssssssssssssssssssssmm——— 308
Touldes m 8
Sdo Miguel de Acha mm 18
Rosmaninhal w38
Proenga-a-Velha 1 5
Penha Garcia mm 20
Oledo = 10
Medelim mm 15
Ladoeiro m— )]

Aldeia de Santa Margarida m 9
0 50 100 150 200 250 300 350

Grdfico 10 - N2 de Titulares de Abono de Familia para Criangas e Jovens por freguesia no Concelho de Idanha-a-Nova
| abril 2024
Fonte: SESS/PFA, cedido pelo CDSSCB.

6.1.4. Bonificagdo por deficiéncia

A bonificacdo por deficiéncia é um acréscimo ao abono de familia para criancas e jovens que é
atribuido quando por motivo de perda ou anomalia congénita ou adquirida, de estrutura ou
funcdo psicoldgica, intelectual, fisiolégica ou anatémica, a crianca ou jovem necessite de apoio
pedagodgico ou terapéutico). De 2021 para 2022 houve um decréscimo de uma pessoa
beneficiaria desta bonificagdo. J4 de 2022 para 2023 houve um aumento de 13,33%, ou seja,

mais quatro beneficiarios de bonificacdo por deficiéncia (Tabela 28).

Beneficidrios do subsidio de bonificacdo por deficiéncia da seguranca social

Territério 2021 2022 2023

Idanha-a-Nova 27 26 30

Tabela 28 - Beneficidrios do subsidio de bonificacdo por deficiéncia da seguranga social | 2021-2023

Fonte: PORDATA | SESS/PFA, cedido pelo CDSSCB.

6.1.5. Subsidio por assisténcia a terceira pessoa

O subsidio por assisténcia a terceira pessoa é uma prestacao em dinheiro paga mensalmente
para compensar o acréscimo de encargos familiares resultantes da situagdo de dependéncia dos
titulares de Abono de Familia para Criancas e Jovens com Bonificacdo por Deficiéncia, e que
necessitem de acompanhamento permanente de uma terceira.

No Concelho de Idanha-a-Nova, no ano 2023, registaram-se cinco beneficiarios do subsidio por

assisténcia de terceira pessoa, menos um beneficidrio que nos anos 2021 e 2022 (Tabela 29).
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Beneficidrios do subsidio por assisténcia de terceira pessoa da seguranga social

Territorio 2021 2022 2023

Idanha-a-Nova 6 6 5

Tabela 29 - Beneficidrios do subsidio por assisténcia de terceira pessoa da seguranga social | 2021-2023

Fonte: PORDATA

6.1.6. Prestagao Social para a Inclusao (PSI)

A Prestacdo Social para a Inclusdo (PSl) é uma prestacdo em dinheiro paga mensalmente a
pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, a data da
apresentacao do requerimento, devidamente instruido, com vista a promover a sua autonomia
e inclusdo social. Esta prestacdo é composta por trés componentes: componente base,
complemento e majoragdo. A componente base da prestagdo destina-se a compensar os
encargos gerais acrescidos que resultam da condicdo de deficiéncia e, além de ser atribuida a
novos requerentes, vem substituir trés prestacdes: subsidio mensal vitalicio, pensao social de
invalidez e pensdo de invalidez dos regimes transitorios dos trabalhadores agricolas. O
complemento da prestacdo, constitui um reforco do montante pago pela componente base, e
tem como objetivo o combate a pobreza das pessoas com deficiéncia ou incapacidade que vivam
sozinhos ou em agregados familiares com caréncia econdmica ou insuficiéncia de recursos. A
majoracdo da prestacdo destina-se a substituir as prestacdes que no anterior regime de protecdo
de deficiéncia se destinavam a compensar encargos especificos acrescidos resultantes da
condicdo de deficiéncia.

Referente aos beneficidrios da prestagdo social para a inclusao, entre os anos 2021 e 2023, houve
um aumento, registando-se no ano 2023, 130 beneficidrios, acumulando 17 destes, o

complemento da prestac¢do (Tabela 30).

Beneficidrios da prestagao social para a inclusdo da seguranga social Concelho de Idanha-a-Nova
Ano Componente Base Complemento
2021 118 11
2022 122 11
2023 130 17

Tabela 30 - Beneficidrios da prestagdo social para a inclusGo da seguranga social 2021-2023

Fonte: SESS/PFA, cedido pelo CDSSCB.

6.1.7. Rendimento Social de Inser¢do (RSI)

O Rendimento Social de Insercdo (RSI) € um apoio destinado a proteger as pessoas que se
encontrem em situac¢do de pobreza extrema, sendo constituido por: uma prestacdo em dinheiro
para assegurar a satisfacdo das suas necessidades minimas, e um programa de inser¢do que

integra um contrato, com um conjunto de a¢des estabelecido de acordo com as carateristicas e
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condi¢bes do agregado familiar do requerente da prestacdo, visando uma progressiva insercao

social, laboral e comunitaria dos seus membros.

Considerando a Tabela 31, é possivel concluir que se tem assistido a um aumento exponencial e

continuo de beneficiarios de RSl no Concelho de Idanha-a-Nova (em 2021, 377 beneficidrios, em

2022, 450 beneficiarios e em 2023 foram 503 os beneficiarios. Ao longo destes trés anos, os

beneficidrios foram sempre na sua maioria do sexo masculino.

Tanto em 2022 como em 2023, é na faixa etdria com menos de 25 anos que se encontram o

maior nimero de beneficiarios. (Tabela 32).

Beneficidrios do Rendimento Social de Inserg¢do da seguranga social por sexo

2021 2022 2023
Territorio
Total M F Total M F Total M F
Idanha-a-Nova 377 208 | 169 450 233 | 217 503 264 | 239
Tabela 31 - Beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo da sequranga social por sexo [2021-2023
Fonte: INE/PORDATA
Beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo da seguranca social por faixa etaria
Menos de
Total 25-39 40-54 55 ou mais
Territoério 25
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Idanha-a-Nova 377 450 158 208 80 80 73 85 66 77

Tabela 32 - Beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢do da seguranga social por faixa etdria | 2021-2022

Fonte: INE/PORDATA

A percentagem de beneficiarios de RSI, pelo total da populacdo residente com 15 e mais anos,

em 2023 (6,5%) é superior aos outros Concelhos da Beira Baixa (2.6%) e superior a média

nacional (2,6%) (Gréfico 11).

Municipio

W NUTS III

W NUTS II

Portuga

o

Taxa -%

ldanha-a-N

Castelo

Vfila Velha d

Sertd

Froenga-a

Vila de Rei

Oleiros

®a

Beira Ba

Centro (NU

Fartugal

Grdfico 11- % de Beneficidrios do RSI da Seguranga Social no total da populagdo residente com 15 anos e mais anos,

comparagdo Concelhos Beira Baixa | 2022
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6.1.8. Complemento Solidario para Idosos (CSl)

O Complemento Solidario para Idosos (CSI) é um apoio em dinheiro pago mensalmente aos
idosos de baixos recursos, com idade igual ou superior a idade normal de acesso a Pensdo de
Velhice do regime geral de Seguranca Social, ou seja, em 2024 com 66 anos e 4 meses e
residentes em Portugal.

Da andlise dos dados cedidos pelo CDSS de Castelo Branco, é possivel constatar que o nimero
de beneficidrios do CSI entre 2021-2023 tem vindo a diminuir (Tabela 33) e o valor médio
processado deste apoio a aumentar, registando em 2023, o valor médio mensal de 163,65€ a

beneficiarios do Concelho (Tabela 34).

N2 Beneficiarios do Complemento Solidario para Idosos da seguranca social Concelho de Idanha-a-Nova
Ano N2 de Titulares
2021 230
2022 213
2023 212

Tabela 33 - N2 Beneficidrios do Complemento Soliddrio para Idosos da seguranga social Concelho de Idanha-a-Nova |
2021-2023

Fonte: SESS/PFA, cedido pelo CDSSCB.

Valor médio mensal de CSI processado e 2021 e 2023 a beneficiarios/as do Concelho de Idanha-a-Nova
Ano Valor médio
2021 109,87€
2022 111,94€
2023 163,65€

Tabela 34 - Valor médio mensal de CSI processado e 2021 e 2023 a beneficidrios do Concelho de Idanha-a-Nova |
2021-2023

Fonte: SESS/PFA, cedido pelo CDSSCB.

6.1.9. Pensdes

6.1.9.1. Pensao de Velhice

A Pensdo de Velhice é um valor pago mensalmente (no inicio de cada més), destinado a proteger
os beneficidrios do regime geral da Seguranga Social, com idade igual ou superior a 66 anos e 4
meses (2024), que tenham descontado durante pelo menos 15 anos para a Segurancga Social
(regime contributivo), substituindo as remuneragdes de trabalho. Ja a Pensdo Social de Velhice
é um valor pago mensalmente as pessoas de idade igual ou superior a idade normal de acesso a
Pens3o de Velhice do regime geral de seguranca social. E diferente da Pensdo de Velhice porque
apoia os beneficidrios ndo abrangidos por qualquer sistema de protecdo social obrigatdria ou
gue ndo tém descontos suficientes para a Seguranca Social para ter direito a Pensdo de Velhice

(ndo cumprem o prazo de garantia — regime ndo contributivo).
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6.1.9.2. Pensao de Invalidez

A Pensdo de Invalidez é um valor pago mensalmente (no inicio de cada més), destinado a
proteger os beneficidrios em situacdes de incapacidade permanente para o trabalho. Para
verificar se existe incapacidade permanente avalia-se: o funcionamento fisico, sensorial e
mental; o estado geral; a idade; as aptidoes profissionais; a capacidade de trabalho que ainda
possui. Dependendo do grau de incapacidade do beneficiario, a invalidez pode ser relativa ou

absoluta.

6.1.9.3. Pensao de Sobrevivéncia

A Pensdo de Sobrevivéncia é um valor pago mensalmente, destinado a compensar os familiares
do beneficidrio da perda de rendimentos de trabalho resultante da morte deste. A Pensao de
Sobrevivéncia é atribuida se, a data da morte, o beneficiario falecido tivesse preenchido o prazo

de garantia.

6.1.9.4. Pensao de viuvez
A Pensdo de viuvez é um valor pago mensalmente ao vilvo(a) ou a pessoa que vivia em situacdo

de unido de facto, com o(a) pensionista de Pensao Social falecido(a).

As pensGes mais atribuidas aos pensionistas no Concelho de Idanha-a-Nova, sdo a pensao de

velhice (2543) e a pensdo de sobrevivéncia (1008) (Tabela 35).

Pensionistas da seguranca social por Local de residéncia e Tipo de pensao

2022
Territorio Total Invalidez Velhice Sobrevivéncia
Idanha-a-Nova 3674 123 2543 1008

Tabela 35 - Pensionistas da sequranga social por Local de residéncia e Tipo de pensdo | 2022

Fonte: INE

Referente ao niumero de pensionistas do Concelho de Idanha-a-Nova, a Tabela 36, demonstra
que entre os anos 2021-2023 assistiu-se tendencionalmente a um decréscimo do nimero de
pensionistas. A pensdo de velhice do regime contributivo é a que regista maior nimero de
beneficiarios, principalmente no sexo feminino. Também na pensdo de sobrevivéncia do regime
contributivo a diferenca entre sexos é notdria, registando em 2023 o sexo feminino 79,18% e o

sexo masculino apenas 20,82% (Tabela 36).
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N2 de pensionistas ativos em 2021-2023 (dezembro) por regime, sexo e tipo de pensio
N2 de pensionistas ativos
Pensao
Ano Regime Pensao de Pensao de
Sexo de
Invalidez sobrevivéncia
velhice
M 74 1032 207
Regime contributivo F 49 1382 744
Total 123 2414 951
2021
M a) 19 *
Regime nao contributivo F a) 24 *
Total a) 43 5
M 65 1010 200
Regime contributivo F 49 1346 728
Total 114 2356 928
2022
M a) 25 *
Regime ndo contributivo F a) 25 *
Total a) 50 5
M 58 1007 188
Regime contributivo F 39 1358 715
Total 97 2365 903
2023
M a) 25 *
Regime nao contributivo F a) 21 *
Total a) 46 4
a) A pensdo de invalidez do regime ndo contributivo foi integrada na PSI.
* Ndo estdo disponiveis dados por sexo

Tabela 36 - N2 de pensionistas ativos, por regime, sexo e tipo de pensdo | 2021-2023 (dezembro)

Fonte: SESS/PFA, cedido pelo CDSSCB.

6.1.10. Complemento por Dependéncia

O complemento por dependéncia é uma prestagdo paga mensalmente aos pensionistas que se

encontram numa situacdo de dependéncia e que precisam da ajuda de outra pessoa para

satisfazer as necessidades basicas da vida quotidiana (porque ndo conseguem fazer a sua higiene

pessoal, alimentarem-se ou deslocarem-se sozinhos). Consideram-se os seguintes graus de

dependéncia: 1.2 grau — pessoas sem autonomia para satisfazer as necessidades basicas da vida

quotidiana (ndo conseguem fazer a sua higiene pessoal, alimentar-se ou deslocar-se sozinhos).

2.2 grau — pessoas, além da dependéncia de 1.2 grau, se encontrem acamados ou com deméncia

grave.
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Referente aos beneficidrios do complemento por dependéncia no ano 2023, a maioria sdo do

sexo feminino (66,67%) e recebem o complemento por dependéncia de 192 grau (84,72%) (Tabela

37).
N2 de Beneficidrios do Complemento por Dependéncia por sexo e grau no Concelho de Idanha-a-Nova 2023
Sexo 12 Grau 22 Grau Total
Feminino 83 13 96
Masculino 39 9 48
Total 122 22 144

Tabela 37 - N2 de Beneficidrios do Complemento por Dependéncia por sexo e grau no Concelho de Idanha-a-Nova |
2023

Fonte: SESS/PFA, cedido pelo CDSSCB.

6.2.Equipamentos Sociais

Os equipamentos sociais do Concelho de Idanha-a-Nova destinam-se maioritariamente para a
populacdo idosa, havendo também equipamentos com as respostas sociais de creche e
estabelecimento de educac¢do pré-escolar, direcionada para as criancas.

Existem 16 InstituicGes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), sendo 6 Santas Casas da
Misericdrdia. Das 16 IPSS do Concelho, temos as seguintes respostas sociais (Tabela 38):
e 16 Servigo de Apoio Domicilidrio;
e 12 Centro de Dia;
e 9 ERPI(sendo 3 da Santa Casa da Misericdrdia de Idanha-a-Nova);
e 2 Creches;

e 2 Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar.

Capacidade da Rede de Equipamentos Sociais
Educagao
ERPI SAD | Centro de Dia | Creche
L Pré-escolar
Instituicao
Cap. Cap. Cap. Cap. Cap.
Liga dos Amigos da Aldeia de
15 12
Santa Margarida
MASCAL - Movimento Apoio e
Solidariedade Coletiva ao 19 24 30 15 25
Ladoeiro
Centro Paroquial de
Solidariedade Social de 19 16 12
Medelim
Centro de Dia de Oledo “O 5 23
Ninho Da Felicidade”
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Centro Social e Paroquial de

18 18 18
Penha Garcia
Centro de Dia de Proenga-a-
13 30
Velha
Santa Casa Da Misericordia de
20 30
Rosmaninhal
Centro Social e Paroquial de
20 26
Sao Miguel de Acha
Centro Social e Cultural de
12 10
ToulGes
Lar de A. Social
140
Trigueiros Seabra
Santa Casa Da Misericérdia de
Residéncia Girassol 19 60 44 50
Idanha-a-Nova
Unidade de
26
Residéncia Sénior
Santa Casa Da Misericordia de
20 25
Alcafozes
Associagao Nossa Sr.2 Da
15 25
Consolagdo - Monfortinho
Santa Casa Da Misericérdia de
25
Salvaterra do Extremo
Santa Casa Da Misericordia de
54 16
Monsanto
Centro Cultural de Bem Estar
52 18 5
Social da Zebreira
Santa Casa Da Misericérdia de
5 10

Segura

Tabela 38 - Capacidade da Rede de Equipamentos Sociais

Fonte: Carta Social (MTSSS) e dados facultados pelas IPSS’s | 2024

6.2.1. Liga dos Amigos Aldeia de Santa Margarida

A Liga dos Amigos de Aldeia Santa Margarida (LAASM), fundada a 3 de maio de 1992. E uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pessoa coletiva n.2 502 769 718 com sede em Beco
do Fundo do Lugar, n211, 6060-021 Aldeia de Santa Margarida, Concelho de Idanha-a-Nova,
devidamente registada na Direcdo Geral da Seguranca Social, sob a inscricdo n212/93 D.R2 N254
Il Série de 5 de Margo de 1994.

Com acordo de cooperagdo celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social de Castelo
Branco para as respostas sociais de Centro de Dia e Servi¢o de Apoio Domiciliario.

A LAASM tem como missdo assegurar servicos integrados a individuos e/ou familias que, pela

idade, doenga, deficiéncia ou baixos recursos econdmicos, ndo possam assegurar a satisfacao
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das suas necessidades bdsicas, proporcionando o bem-estar e o desenvolvimento social e
pessoal dos seus utentes. A visdo da LAASM passa por ser uma instituicdo reconhecida pela
inovacdo, qualidade e humaniza¢do nos servicos prestados. Ser uma referéncia a nivel do
Concelho que potencie a valorizagdo e o desenvolvimento dos seus utentes e colaboradores.
Ser um pdlo de desenvolvimento comunitdrio, oferecendo uma diversidade de servigos
integrados capaz de suprir de forma eficiente as necessidades da populacado local, incidindo na
populacdo mais envelhecida.

A LAASM tem ainda valores que norteiam a sua intervencao, sendo eles: responsabilidade Social,

solidariedade, honestidade e respeito e justica.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
SAD 11 0
6
Centro de Dia 5 0

Tabela 39 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores | LAASM

Fonte: Dados facultados pela instituigdo

6.2.2. MASCAL - Movimento Apoio e Solidariedade Coletiva ao Ladoeiro

O MASCAL, Movimento de Apoio e Solidariedade Coletiva ao Ladoeiro, foi fundado no ano de
1991 com o objetivo de dar resposta as necessidades sociais existentes na freguesia do Ladoeiro.
Inicialmente abriu portas com as Repostas Sociais de Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio
e Infancia, acabando por inaugurar a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas em ddezembro
de 2007.

O MASCAL tem como missao contribuir para a valorizagdo e desenvolvimento da sociedade, em
geral, no Concelho de Idanha-a-Nova, através de atividades socioculturais, que promovam o
bem-estar dos seus utentes de forma continua, sempre com o objetivo de prestar elevada
qualidade e profissionalismo.

A Visdo do MASCAL é ser uma instituicdio de exceléncia no nucleo das IPSS, gerando
sustentabilidade, integrada numa rede de parceiros sociais. Priorizar a melhoria continua das
suas praticas, a sustentabilidade, o incremento da qualidade, proximidade e humanizagao dos
seus servicos e o aumento de respostas sociais emergentes, numa perspetiva social das pessoas
gue nos procuram.

O MASCAL rege-se pelos seguintes valores: solidariedade, igualdade, confianca e honestidade,
inclusdo Social, profissionalismo e rigor, humanizacdo, individualidade e dignidade, melhoria

continua e prevenc¢do ambiental.
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Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
ERPI 18 75
SAD 16 0
Centro de Dia 8 0
38
Creche 14 2
Estabelecimento de
19 0
Educagdo Pré-escolar

Tabela 40 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n® de colaboradores | MASCAL

Fonte: Dados facultados pela instituigdo

6.2.3. Centro Paroquial de Solidariedade Social de Medelim

O Lar de Medelim, mais concretamente o Centro Paroquial de Solidariedade Social de Medelim
(CPSSM), é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social que desenvolve atividades de apoio
a populacdo idosa, pessoa coletiva n? 501040417, com sede no Largo dona Maria Rita Pires
Marques, 6060-051 Medelim, Concelho de Idanha-a-Nova.

Com base nos principios que regem a instituicdo, funcionam as valéncias de Centro de Dia, Apoio
Domicilidrio e de ERPI.

Com acordo de cooperagdo celebrado com o Centro Distrital da Seguranca Social de Castelo
Branco, para as respostas sociais de ERPI para 19 utentes, Centro de Dia para 4 utentes e Servico
de Apoio Domicilidrio para 17 utentes, o CPSSM presta servicos e desenvolve atividades visando
especialmente contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos nossos utentes e familias,
prevenir situacoes de dependéncia e promover a autonomia, prestar servicos e cuidados de
ordem fisica e apoio psicossocial de modo a contribuir para o equilibrio e bem-estar dos nossos
utentes, bem como cuidados de saide em qualquer das nossas trés valéncias.

O CPSSM é uma instituicdao pequena, mas tem como objetivo oferecer aos nossos utentes uma
diversidade de servigos integrados, para conseguirmos de forma eficiente colmatar as
necessidades da nossa populagdo.

Atualmente, tem uma equipa técnica formada por uma Técnica Superior de Animag¢do Cultural
que exerce também fungdes de Diretora Técnica e por um Enfermeiro.

Toda a estrutura funcional do CPSSM serve os utentes e a comunidade que dela necessite.
Atualmente, temos uma equipa técnica formada por uma Técnica Superior de Animagao Cultural
gue exerce também funcgdes de Diretora Técnica e por um Enfermeiro.

Toda a estrutura funcional do CPSSM serve os utentes e a comunidade que dela necessite.
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Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
ERPI 19 80
SAD 12 0 13
Centro de Dia 2 0

Tabela 41 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores | CPSSM

Fonte: Dados facultados pela instituigdo

6.2.4. Centro de Dia de Oledo “O Ninho Da Felicidade”

O Centro de Dia “O Ninho da Felicidade” de Oledo é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), com sede na freguesia de Oledo, no Concelho de Idanha-a-Nova e do distrito de
Castelo Branco, pessoal coletiva n.2 502736259, registado na D.G.A.S., com o n.2 119/92,
publicado no Diario da Republica n.2 160 Il Série de 14 de Julho de 1992.

Iniciou atividade em 01 de Setembro de 1999 e a sua sede é na Estrada Nacional 353, n.217 em
Oledo e o seu objetivo principal é o apoio a terceira idade, através do funcionamento das
respostas sociais de Centro de Dia (CD) e de Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD), tendo acordo
de cooperagdo com o Centro Distrital da Seguranca Social (CDSS) de Castelo Branco, de 13

utentes para a Resposta Social de CD, e de 5 utentes para a Resposta Social de SAD.

Candidatos em Lista

Respostas Sociais

N2 de utentes

N2 de colaboradores

de Espera
SAD 4 0
3
Centro de Dia 9 0

Tabela 42 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores | CDO "Ninho da Felicidade"

Fonte: Dados facultados pela instituicdo

6.2.5. Centro Social e Paroquial de Penha Garcia

O Centro Social e Paroquial de Penha Garcia (CSPPG) é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS) localizada na Avenida Joaquim Mor&o Lopes Dias s/n, 6060-325, em
Penha Garcia, cuja a atividade se iniciou no ano de 1989.

A missao do CSPPG é assegurar a qualidade de vida dos clientes, disponibilizando respostas que
vao de encontro as suas necessidades, garantindo a exceléncia na presta¢do de servigos.

A visdo do CSPPG consiste em melhorar as respostas existentes, adequando-as as necessidades
e expetativas dos clientes e colaboradores, fomentando os valores da Instituigao.

O CSPPG assenta em dois valores fundamentais: a) Cada cliente é Unico: privilegiar relacbes

personalizadas, baseadas no conhecimento profundo das necessidades de cada cliente, que nos

permita oferecer um servico adequado com respeito e humanizagdo; b) Exceléncia como
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compromisso: superar as expetativas dos clientes e respeitar compromissos assumidos,
oferecendo um servico de exceléncia, sendo este um desafio de todos os colaboradores.

Os idosos a quem prestamos cuidados apresentam, na sua maioria, um conjunto de
comorbilidades que levam a que exista um cuidado redobrado ao nivel dos cuidados que sdo
prestados pela instituicdo, uma vez que se encontram numa situagdo socialmente vulneravel,
com elevados niveis de dependéncia, e em que muitos deles ndo tém retaguarda familiar, ou a
mesma é deficitdria.

O CSPPG afigura-se, na comunidade, como um agente fundamental para a integracdo social e a
estimulacdo cognitiva dos utentes de modo a combater a soliddo e a promover a autonomia
fisica e neuroldgica, promovendo sempre que possivel novos relacionamentos e elos de liga¢do

entre os utentes e o exterior.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
ERPI 18 20
SAD 16 0 23
Centro de Dia 12 0

Tabela 43 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores | CSPPG

Fonte: Dados facultados pela instituicdao

6.2.6. Centro de Dia de Proencga-a-Velha

O Centro de Dia de Proenga-a-Velha é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, que
presta um conjunto de servigos que contribuem para a conservacdo do idoso no seu meio
sociofamiliar através de 2 respostas Sociais: a de Centro de Dia (CD), Servico de Apoio
Domiciliario (SAD), situada na Freguesia de Proenca-a-Velha, Concelho de Idanha-a-Nova, do
Distrito de Castelo Branco.

A sua sede fiscal é na Rua do Espirito Santo, n226, 6060-069 Proenca-a-Velha, e a Sede das
Respostas Sociais situam-se no Largo da Devesa s/n, 6060-069 Proenca-a-Velha. Iniciou a sua
atividade em 9 de julho de 1992. Tem acordo de cooperagdo com o Centro Distrital da Seguranga
Social de Castelo Branco, para 22 utentes na resposta Social de CD e 13 utentes para a reposta
social SAD. Atualmente (Junho 2024) o Centro de Dia de Proenca-a-Velha a nivel de recursos
humanos, conta um total de 15 colaboradores, distribuidos da seguinte forma: 1 médico, 2
enfermeiros, 1 Animadora Sécio Cultural, 9 Auxiliares e 2 Cozinheiras. E apoia, no total 10

utentes.
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Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
SAD 4 0
15
Centro de Dia 6 0

Tabela 44 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores [CDPV

Fonte: Dados facultados pela instituigdo

6.2.7. Santa Casa Da Misericérdia de Rosmaninhal

A Santa Casa da Misericérdia do Rosmaninhal, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social sem fins lucrativos, com sede na aldeia do Rosmaninhal, Concelho de Idanha-a-Nova,
Distrito de Castelo Branco, que visa prestar apoio a Pessoas Idosas.

Esta Instituicdo é composta por duas valéncias: Estrutura Residencial para pessoas idosas e
Servico de Apoio Domiciliario;

A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Rosmaninhal, também abreviadamente
denominada de Santa Casa da Misericdrdia ou, simplesmente, Misericérdia de Rosmaninhal,
instituida no ano de 1582 é uma associacdo de fiéis, com personalidade juridica candnica, cujo
fim é a pratica das Catorze Obras de Misericdrdia, tanto corporais como espirituais, visando o
servico e apoio com solidariedade a todos os que precisam, bem como a realizacdo de atos de
culto catélico, de harmonia com o seu espirito tradicional, informado pelos principios do
humanismo e da doutrina e moral cristas.

Tem como missdo: prestar, desenvolver e criar respostas adequadas as necessidades da
populacdo. Obedecendo as 14 Obras da Misericdrdia, informado pelos principios da Doutrina e
Moral Cristas.

A visdo é a Santa Casa da Misericordia do Rosmaninhal ser uma IPSS de referéncia na
comunidade através da qualidade, eficacia, inovacdo, diversidade e sustentabilidade das suas
respostas sociais e servigos.

Os valores da institui¢do sdo a solidariedade de aspeto global e universal, nomeadamente as 14
obras de Misericdrdia, 7 corporais, 7 espirituais, que abrangem todos os Homens, sem
discriminagdo e o Homem todo, em corpo e espirito: Eficacia; Qualidade; Sustentabilidade;
Melhoria continua; Visdo holistica da pessoa; Inter/multidisciplinaridade; Individualidade;

Humanizagdo.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N¢ de colaboradores
de Espera
ERPI 20 90
29
SAD 19 0

Tabela 45 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores |[SCMR

Fonte: Dados facultados pela instituicdo
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6.2.8. Centro Social e Paroquial de Sao Miguel de Acha

O Centro Social Paroquial de Sdo Miguel de Acha é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), com sede em S3o Miguel de Acha, registado na Dire¢cdo Geral de A¢do Social sob o
n.2 47/91 a fls 137 pelo averbamento n.2 1, em 27/12/1993 no livro 4 das FundacgGes de
Solidariedade Social, através do Didrio da Republica, n? 71-1ll Série, datado de 25 de marco de
1994.

A sua sede é no Largo de Santo Antdnio — Sao Miguel de Acha, sendo o seu objetivo principal o
apoio a terceira idade, através do funcionamento das respostas sociais de Centro de Dia (CD e
de Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD).

A sua atividade teve inicio a 1 de outubro de 1991. Desde 1991, que a Instituicdo presta o Servico
de Apoio Domiciliario (SAD), constituindo a sua primeira resposta social.

Atualmente, os destinatdrios do SAD sdo Individuos e familias, prioritariamente, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de dependéncia. A Instituicdo tem, atualmente,
capacidade para 20 utentes e acordo de cooperagdo com o Instituto de Seguranca Social para 13
utentes, sendo a frequéncia atual de 10 pessoas. Contudo e face ao aumento do envelhecimento
e consequente dependéncia sabemos que este servico serd uma mais-valia para aqueles que
com baixos rendimentos ndo conseguem assegurar as suas necessidades bdsicas numa
Instituicdo permanente. Estamos cientes que os nossos utentes atualmente em Centro de Dia
(14) em caso de necessidade terdo o seu domicilio como 12 e Unica opgdo e por isso a aposta
nos cuidados domicilidrios sera a nossa prioridade. Para além de que, acreditamos que a longo
prazo terd de ser feita uma aposta em cuidados domicilidrios integrados com uma equipa
multidisciplinar que no domicilio do utente satisfaga todas as necessidades bdsicas. Utente este

que tera mais escolaridade, mais rendimentos, mais informagdo, expetativas e exigéncias.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N¢ de colaboradores
de Espera
SAD 10 0
9
Centro de Dia 14 0

Tabela 46 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n® de colaboradores | CSPSMA

Fonte: Dados facultados pela instituicdo

6.2.9. Centro Social e Cultural de Touldes

O Centro Social e Cultural de ToulGes (CSCT) é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(IPSS), com sede na freguesia de Touldes, Concelho de Idanha-a-Nova, pessoal coletiva n2
503 356 972, registado na D.G.A.S, desde 1995 no livro n? 6 sob o n2 13/95 folha 29, tem a sua

sede na Rua Principal n222, 6060-531 ToulGes, e o seu objetivo principal é o apoio a terceira
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idade, através do funcionamento das respostas sociais de Centro de Dia (CD) e de Servico de
Apoio Domicilidrio (SAD). Iniciou a sua atividade em 04 de setembro de 1995.

A Missdo do Centro Social e Cultural de Touldes tem como intengdo de manter as atividades de
SAD e CD. Além de promover e desenvolver atividades de natureza recreativa, cultural e
desportiva. Assim presta apoio ao Grupo de Cantares de Toul6es (Modas D’Antes), bem como o
Grupo de Teatro do Centro de Dia. O CSCT tem como visdo dar expressao organizada ao dever
moral de justica e solidariedade contribuindo para a satisfacdo das necessidades da pessoa
idosa, tentando colmatar as necessidades existentes na comunidade, baseando as suas praticas,
na qualidade dos servigos prestados duas Resposta Sociais que tem a Instituicado.

Os valores que se destacam sdo os seguintes: solidariedade, respeito/ética e confianca.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
SAD 9 0
4
Centro de Dia 5 0

Tabela 47 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n® de colaboradores | CSCT

Fonte: Dados facultados pela instituigdo

6.2.10. Santa Casa Da Misericérdia de Idanha-a-Nova

A Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova é hoje uma das principais instituicdes do
Concelho e da regido em que estd inserida, sendo a terceira entidade empregadora do Concelho,
com cerca de 200 funciondrios, prestando apoio a 345 pessoas, entre adultos e criancgas.

Para além de um Lar para a Terceira Idade, possui uma Unidade de convalescenca, Unidade de
Cuidados Continuados de Média Duracdo, Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragao,
Residéncia Sénior, Infantdrio e presta servico domiciliario.

Antdénio Romeiro Carvalho, no seu livro “Misericordia do Concelho de Idanha-a-Nova” recorda
que “ndo se sabe quando foi fundada a Misericordia de Idanha-a-Nova. O documento mais
antigo descoberto a menciona-la, escreve Paiva (2006), é um alvara régio, de 24 de maio de 1630.
Neste alvard se ordena a Pedro Afonso de Paiva que deixe de ocupar os cargos de escrivao da
Misericérdia e de mordomo da Confraria do Santissimo Sacramento, visto ser cristdo-novo, e tais
fungdes estarem interditas a cristdos-novos. Deve-se salientar que, de acordo com a tradi¢do
local, continua o autor, hd a nogdo de que ela foi criada em 1530, ano que consta na U.M.P.
(2017). Nado se encontram dados que o possam confirmar. Contudo, é admissivel que a
Misericérdia de ldanha-a-Nova tenha sido fundada algumas décadas antes de 1630”. O
Compromisso da instituicdo aponta o ano de 1530 como o da sua fundacao.

A Santa Casa da Misericérdia de ldanha-a-Nova tem como missdo satisfazer caréncias sociais

através do desenvolvimento de atividades do apoio social a populagdo, podendo também
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abranger areas de salde e da educacgdo, promovendo, igualmente, projetos que impulsionam o
desenvolvimento da vila de Idanha-a-Nova e como visdo prestar um servico e apoio com
solidariedade a todos os que precisam.

A Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova desenvolve as suas atividades e a¢do tendo em

conta os principios do humanismo e da doutrina e moral cristas.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera

Lar de Assisténcia Social
Trigueiros Seabra 130 --2 75
(ERPI)
Residéncia Girassol (ERPI) 19 -3 15
Residéncias Sénior (ERPI) 26 10 333
SAD 27 -2 7
Creche 44 7 6
Estabelecimento de

50 1 5
Educagdo Pré-escolar

Tabela 48 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n® de colaboradores | SCMIN

Fonte: Dados facultados pela instituicdao

6.2.11. Santa Casa Da Misericérdia de Alcafozes

A Santa Casa da Misericdrdia de Alcafozes nasceu em dezembro de 1998, nas antigas instalacées
da Escola Primdria, propriedade da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que foi recuperada e
adaptada, para dar resposta aos problemas sociais das pessoas mais vulneraveis e idosa da
freguesia.

A Santa Casa da Misericordia de Alcafozes destina-se a acolher pessoas idosas, de ambos os
sexos, para a satisfagdo das suas necessidades bdsicas e que expressem livremente a sua vontade
em ser admitidas, promovendo a prestacdo de servigos pautados pela inovacgdo, personalizacdo
e qualidade, com o objetivo de obter a satisfacdo dos nossos utentes e demais envolvidos.
Pretende-se que esta Instituicdo seja reconhecida como uma estrutura de referéncia nos
cuidados a proporcionar a populagdo idosa, providenciando aos nossos utentes, o melhor nivel
de qualidade de vida possivel. Cuidaremos de cada um com o respeito e dignidade que merecem,
de forma individualizada.

A Santa Casa da Misericérdia de Alcafozes, assenta em 2 valores fundamentais: cada utente é

Unico: privilegiamos relagdes personalizadas, baseadas no conhecimento profundo das

2 N3o foi disponibilizado informacao
3 Tem recursos humanos partilhados com a Unidade de Cuidados Continuados de média durag3o e Longa Duragdo e
manuteng¢do
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necessidades de cada utente, que nos permita oferecer um servico adequado, com respeito e
humanizacdo e exceléncia como compromisso: Superar as expectativas dos nossos utentes e
respeitar os compromissos que assumimos, oferecendo um servico de exceléncia, sendo este
um desafio diario das nossas colaboradoras.

Tem como objetivos: assegurar a satisfacdo das necessidades bdsicas dos utentes: Alimentacdo,
Higiene, Conforto e Ocupacdo/Lazer; promover a continuidade ou o restabelecimento das
relacdes familiares e de vizinhanca; garantir e respeitar a independéncia, a individualidade, a
privacidade e a livre expressao de opinido; favorecer os sentimentos de interacao, autoestima e
seguranca, por forma a contribuir para a estabilizacdo e o retardamento do processo de

envelhecimento.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
SAD 7 0
4
Centro de Dia 1 0

Tabela 49 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n® de colaboradores | SCMA

Fonte: Dados facultados pela instituigdo

6.2.12. Associagao Nossa Sr.2 Da Consolagao - Monfortinho

A Associacdo Nossa Senhora da Consolagdo integra duas respostas sociais, Centro de Dia e
Servico de Apoio Domiciliario.

Presta apoio a nivel local, na freguesia a idosos e/ou pessoas vulneraveis.

Possui servigcos como alimentacdo, tratamento e roupa, higiene pessoal e higiene habitacional,
transporte, assisténcia na medica¢do e apoio médico.

Tem como Missdo dar expressdo organizada ao dever moral de justica e solidariedade
contribuindo para a efetivagao dos direitos sociais dos cidaddos da Unido de Freguesias de
Monfortinho e Salvaterra do Extremo.

Ser uma Instituicdo de referéncia a nivel local na promogdo de respostas sociais adequadas as
necessidades sentidas pelas pessoas idosas.

Tem como valores: Igualdade - Promover a todos a igualdade no acesso aos cuidados
independentemente da condi¢do social, econémica ou religiosa; Etica - Respeito pelos valores
éticos e deontoldgicos relativos ao exercicio da atividade de modo a prestar um servico de
exceléncia; Qualidade e Eficiéncia - Apostar na qualidade dos servicos prestados atendendo a

sustentabilidade econdmica.
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Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
SAD 14 0
5
Centro de Dia 2 0

Tabela 50 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores | ANSC - Monfortinho

Fonte: Dados facultados pela instituigdo

6.2.13. Santa Casa Da Misericdérdia de Salvaterra do Extremo

A Santa Casa da Misericérdia de Salvaterra do extremo, é uma associacdo de fiéis, com
personalidade juridica candnica, cujo fim é a pratica das Catorze Obras de Misericérdia. Em
conformidade com a sua ereg¢do candnica, a Santa Casa da Misericérdia de Salvaterra do Extremo
encontra-se sujeita ao regime especial decorrente do Compromisso celebrado entre a Unido das
Misericérdias Portuguesas e a Conferéncia Episcopal Portuguesa, assinado em 2 de maio de
2011. A Santa Casa da Misericordia de Salvaterra do Extremo tem, também, reconhecida a sua
personalidade juridica civil, com estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social. Tem
como Missdo, proporcionar aos seus utentes e a comunidade em geral, servicos estabelecidos
com base nos principios da qualidade, equidade e responsabilidade social, garantindo o
desenvolvimento pessoal dos utentes e o desenvolvimento profissional dos colaboradores e
visdo, assegurar a satisfacdo das necessidades da comunidade, adequando e diversificando as
respostas sociais, de forma continua, colaborativa e sustentada.

A Santa Casa da Misericérdia de Salvaterra do Extremo pauta a sua atividade pelos seguintes

valores: Solidariedade, Respeito/Etica e Confianca.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
SAD 8 0 4

Tabela 51 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores | SCMSE

Fonte: Dados facultados pela instituicdo

6.2.14. Santa Casa Da Misericérdia de Monsanto

A Santa Casa da Misericérdia de Monsanto, é uma associacdo de fiéis, constituida na ordem
juridica candnica, com o objetivo de praticar solidariedade social, concretizada nas obras da
Misericordia, e realizar atos de culto catélico, de harmonia com o disposto neste Compromisso.
No campo social, exercera a sua acdo através da pratica das 14 obras da Misericordia, tanto
corporais como espirituais, e no sector especificamente religioso exercera as atividades que
constam deste Compromisso e as mais que vierem a ser consideradas convenientes. A

Irmandade tem personalidade juridica candnica e civil.
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Em conformidade com a sua natureza de Instituicdo candnica, a Irmandade estard sujeita ao
Ordinario Diocesano, de modo similar ao das demais associag¢des publicas de fiéis. Registada e
legalizada na Direcao Geral da Seguranca Social no Livro das Irmandades das Misericdrdias a
folhas 22 e verso sob o0 n2 8/82 de 10/03/1982 com registo definitivo de IPSS.

A Santa Casa da Misericérdia de Monsanto, no ambito da solidariedade social, perspetiva,
essencialmente, o apoio a familia e a protecdo a velhice e a infancia, através da manutencdo do
Lar e do Servico de Apoio Domiciliario, objeto de regulamentacdo prépria.

Prioriza a melhoria continua das suas praticas, tal como o incremento da qualidade, proximidade
e humanizacdo dos seus servicos numa perspetiva biopsicossocial e espiritual das pessoas que
nos procuram.

Tem como valores, garantir a igualdade na qualidade dos servicos prestados,
independentemente da condicdo econdmica, social, religiosa ou cultural; assegurar o respeito
pela dignidade humana, salvaguardando os direitos dos clientes, nomeadamente no que
concerne a sua privacidade e identidade; pautar a pratica profissional por valores éticos e
deontoldgicos que regem o exercicio dos diferentes grupos profissionais; associar exigéncias de
qualidade e racionalidade técnica a promocdo da racionalidade econdmica e da eficiéncia;
facilitar e incentivar a participacdo da familia enquanto elemento determinante da relagdo
humanizada, na definicdo e desenvolvimento do plano individual do cliente; incentivar e apoiar
os clientes dentro do seu enquadramento social e comunitario; atuar sempre com rigor e
transparéncia de forma a viabilizar os objetivos da Misericérdia; promover uma cultura de
responsabilizagdo, garantindo que dirigentes, técnicos e demais colaboradores cumpram as
normas, regras e procedimentos definidos, respondendo perante a Mesa Administrativa da
Misericordia pelos seus atos, cumprir com as 14 Obras de Misericérdia enraizando, desde cedo,

nas novas geragoes para que nunca se perca a identidade da Misericdrdia.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
ERPI 54 69
32
SAD 11 0

Tabela 52 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n® de colaboradores | SCMM

Fonte: Dados facultados pela instituicdo

6.2.15. Centro Cultural de Bem Estar Social da Zebreira
O Centro Cultural e de Bem Estar Social da Zebreira, é uma Associacdo, registada na Direcdo
Geral de Segurancga Social, como IPSS, sob 0 n9 62/92, em 15/01/92 e encontra-se sediada na

Avenida Joaquim Morao Lopes Dias, n.9 10, 6060-553 Zebreira.
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O CCBESZ com acordo de cooperagao celebrado com o Centro Distrital de Segurancga Social de
Castelo Branco para a resposta de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI), Servico de
Apoio Domicilidrio (SAD) e Centro de Dia (CD) tem como MISSAO a prestacdo de servigos e
desenvolvimento de a¢des de promocdo do bem-estar e qualidade de vida dos cidad3os, familias
e comunidade.

A VISAO do CCBESZ passa por ser uma Instituicdo de exceléncia e destaque a nivel concelhio na
prestacao de servicos de qualidade que respondam as necessidades constantes da comunidade.
O CCBESZ rege-se ainda pelos seguintes VALORES: honestidade, confidencialidade, respeito e
imparcialidade, responsabilidade e profissionalismo, solidariedade, proatividade e proximidade.
Por ultimo, o CCBESZ tem uma POLITICA DE QUALIDADE que se rege pela responsabilidade,
profissionalismo, solidariedade e qualidade por parte de quem trabalha diariamente com o
intuito de poder responder as necessidades dos seus residentes com eficacia e eficiéncia.

A Instituicdo enfatiza os seguintes principios orientadores: a melhoria continua da prestacdo de
servicos com qualidade, procurando sempre obter vantagens acrescidas tanto para a
comunidade, como para os residentes; a motivacao didria dos colaboradores, através de um
ambiente acolhedor que se verifica no estabelecimento de relagdes préximas entre toda a
equipa, juntamente com os residentes, tendo sempre presente a promoc¢ao da qualidade de vida
e do bem-estar de todos; a garantia da satisfacdo de forma plena de todos os residentes, através

dos servicos prestados com qualidade e da resposta as necessidades de cada um.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
ERPI 52 216
SAD 13 3 42
Centro de Dia 3 3

Tabela 53 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores | CCBESZ

Fonte: Dados facultados pela instituicdo

6.2.16. Santa Casa Da Misericordia de Segura

A Santa Casa da Misericordia de Segura foi licenciada através do Alvara emitido pela Camara
Municipal de Idanha-a-Nova cujo os estatutos se encontram registados a titulo definitivo, na
Direcdo — Geral da Seguranca Social desde 21 de Janeiro de 1994 no livro n2 2, sob 0 n21/94 a
folhas n290, tem sede no Largo da Igreja, 6060 — 521, na Freguesia de Segura.

Tem duas respostas sociais: Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario.

A Santa Casa da Misericérdia de Segura, é uma associacdo de fiéis, com personalidade juridica
canodnica, instituida no ano 1993 cujo fim é a pratica das Catorze Obras de Misericérdia. Em

conformidade com a sua erec¢do candnica, a Santa Casa da Misericdrdia de Segura encontra-se
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sujeita ao regime especial decorrente do Compromisso celebrado entre a Unido das
Misericordias Portuguesas e a Conferéncia Episcopal Portuguesa, assinado em 2 de maio de
2011. A Santa Casa da Misericérdia de Segura tem, também, reconhecida a sua personalidade
juridica civil, com estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pelo que é
considerada uma entidade da economia social, nos termos da respetiva Lei de Bases, e natureza
de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica. Rem como missao proporcionar aos seus utentes e a
comunidade em geral, servicos estabelecidos com base nos principios da qualidade, equidade e
responsabilidade social, garantindo o desenvolvimento pessoal dos utentes e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores e como visdo assegurar a satisfacdo das necessidades da
comunidade, adequando e diversificando as respostas sociais, de forma continua, colaborativa e
sustentada. A Santa Casa da Misericérdia de Segura pauta a sua atividade pelos seguintes

valores: solidariedade, respeito/ética e confianca.

Candidatos em Lista
Respostas Sociais N2 de utentes N2 de colaboradores
de Espera
SAD 5 0
3
Centro de Dia 7 0

Tabela 54 - N2 de utentes, candidatos em lista de espera e n? de colaboradores |SCMS

Fonte: Dados facultados pela instituigdo

6.3.Projetos/Apoios Sociais e Intervenc¢do comunitaria

6.3.1. Gabinete de Acdo Social e Satide do Municipio de Idanha-a-Nova

O Gabinete de Agdo Social e Saude tem por objetivo estudar e diagnosticar os problemas sociais
do Concelho, identificar as causas, propor e desenvolver programas de acdo no sentido de
garantir a execugdo das politicas municipais, através de um servico de qualidade, promotor de
parcerias, no dominio dos direitos sociais e cidadania, de intervencdo e gestdo de recursos
sociais e da saude.

Nesta senda, visa ainda contribuir para a erradicacdo da pobreza e da exclusdo, na defesa da
igualdade de oportunidades, da inclusdo social, pela construcdo conjunta de diagndstico e
definicdo estratégica de politicas sociais locais.

O Gabinete de Ag¢do Social e Saude pauta a sua atuagdao com base no Regulamento de Apoios
Sociais do Municipio de Idanha-a-Nova. Este regulamento enquadra e regula os apoios sociais
disponiveis, nas seguintes dreas: apoio para obras em habitacdo prépria permanente (analisado
mais pormenorizado no capitulo da habita¢do); apoio complementar no ambito da saude
relativamente a proteg¢do na deficiéncia, incapacidade e doenga crénica (analisado no capitulo
da saude); recursos do Banco Social (nas componentes de bens alimentares, roupas, ajudas

técnicas e voluntariado) e finalmente no tarifario social no fornecimento de agua. Os Apoios
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sociais sdo atribuidos, a individuos isolados ou inseridos em agregado familiar, em situagdo
socioecondmica precdria, residentes na area do Concelho e recenseados, estes apoios sdo
atribuidos segundo o um rendimento mensal per capita, inferior ao do valor do IAS.

e Habitacao
Podem candidatar-se proprietdrios titulares plenos de prédio urbano, destinado e utilizado como
habitacdo, propria e permanente, cuja afetacao descrita em sede de caderneta predial assim o
confirme e que cumulativamente ndo possuam meios financeiros para assegurar a realizagdo de
obras de conservacdo e beneficiacdo que colmatem falta de condig¢des graves de habitabilidade,
seguranca, salubridade e acessibilidade.

e Saude
No ambito da saude, os apoios sdo ao nivel das despesas justificadas e clinicamente
fundamentadas de caracter indispensdvel, com medicagdo, tratamentos, ajudas técnicas e meios
de correcdo/compensacdo devido a:
- Doenca cronica, clinicamente comprovada.
- Deficiéncia ou incapacidade >60%.

e Banco Social

- Bens Alimentares: atribuicdo de cabazes alimentares aos beneficidrios, que recebem

mensalmente um cabaz de alimentos equilibrado, concebido para garantir a quantidade,
diversidade e qualidade adequadas as necessidades dos agregados familiares. Os produtos
alimentares atribuidos a cada agregado tém como fontes o Banco Alimentar Contra a Fome e é
reforcado pela autarquia.

- Banco de Roupas: é considerado cabaz de roupa, o conjunto de produtos de vestuario e calgado

atribuidos a cada agregado familiar. A quantidade de produtos atribuida a cada agregado varia
de acordo com o numero de elementos do mesmo e com a quantidade de produtos disponiveis
em armazém.

- Banco de Ajudas Técnicas: sao consideradas ajudas técnicas todos os equipamentos utilizados

para atenuar as consequéncias da falta de mobilidade e da deficiéncia, com vista a proporcionar
ao individuo a maior qualidade de vida possivel. As ajudas técnicas serdo cedidas a quem seja
portador de deficiéncia ou que carega, temporaria ou definitivamente, de equipamentos por
perda de autonomia.

- Banco de Voluntariado: o banco de voluntariado pretende apoiar a participacdo organizada de

cidaddos no desenvolvimento de a¢des no dmbito de programas e projetos de entidades publicas
e privadas, assente num compromisso livremente assumido entre a organizagdo promotora e o

voluntario.
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O Banco Alimentar apoia 86 beneficidrios, 53 do sexo feminino e 33 do sexo masculino (Tabela
55). Relativamente as faixas etdrias mais representativas do Banco Alimentar, destacam-se dos
60 aos 69 anos (14), dos 50 aos 59 anos (12) e com menos de 25 anos (11) (Tabela 56). Dos 86
beneficiarios contabilizam-se 44 agregados familiares, sendo a sua maioria compostos por 1

elemento (Tabela 57).

N2 de Beneficidrios do Banco Alimentar, por sexo, no ano 2023

Sexo N2 de Beneficidrios
Feminino 53
Masculino 33

Total 86

Tabela 55 - N2 de Beneficidrios do Banco Alimentar, por sexo | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de beneficidrios do Banco Alimentar, por faixa etaria, no ano 2023

Faixa Etaria N2 de Beneficiarios abrangidos
>18 anos 16
18-25 anos 11
26 — 29 anos 4
30 -39 anos 8
40 — 49 anos 10
50— 59 anos 12
60-69 anos 14
70-79 anos 9
>80 + anos 2
Total 86

Tabela 56 - N2 de beneficidrios do Banco Alimentar, por faixa etdria | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de processos do Banco Alimentar, por n2 de elementos que compdem os Agregados Familiares, no ano
2023
Tipologia Agregados Familiares N2 de processos

Agregado Familiar com 1 elemento 23
Agregado Familiar com 2 elementos 8
Agregado Familiar com 3 elementos 6
Agregado Familiar com 4 elementos 4
Agregado Familiar com 5 elementos 1
Agregado Familiar com 7 elementos 1
Agregado Familiar com 8 elementos 1

Total 44

Tabela 57 - N2 de processos do Banco Alimentar, por n® de elementos que compdem os Agregados Familiares | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN
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e Tarifario Social de agua
O Tarifério Social de Agua é aplicavel quando o requerente tenha um agregado familiar com cinco
ou mais pessoas. Os beneficiarios do Tarifario Social de Agua, ndo poderdo acumular beneficios

de outros regulamentos em vigor no Municipio de Idanha-a-Nova para o mesmo fim.

6.3.1.1. Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas | POAPMC

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), tem por finalidade
apoiar individuos ou familias que se encontrem em situagdo de caréncia econémica, através da
distribuicdo de géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade. Para além da entrega
regular de cabazes, estdo ainda previstas medidas de acompanhamento a estas familias, com o
objetivo de as capacitar para a correta sele¢do dos géneros alimentares e/ou bens de primeira
necessidade, para a prevencao do desperdicio e a otimizacdo da gestdao do orcamento familiar.
O Gabinete de Acdo Social e Saude do Municipio de Idanha-a-Nova, no ambito POAPMC,
acompanhou em 2023, 65 agregados familiares, apoiados mensalmente, abrangendo um total
de 165 beneficidrios.

No que respeita ao nimero de beneficidrios titulares do requerimento, por sexo, 38 sdo do sexo
feminino e 27 do sexo masculino (Tabela 58). Relativamente a localidade de residéncia dos
agregados familiares beneficidrios do POAPMC, em maior nimero residem na Zebreira (20),
Ladoeiro (12) e Idanha-a-Nova (9) (Tabela 59). O nimero de processos do POAPMC, por nimero
de elementos que compdem os agregados familiares, a maioria tem 1 elemento (26), 3
elementos (13) e 2 elementos (10) (Tabela 60).

Dos 165 beneficiarios do POAPMC, no ano 2023, a faixa etdria mais representativa é com menos

de 24 anos (68) (Tabela 61).

N2 de Beneficiarios titulares do requerimento do POAPMC, por sexo, no ano 2023

Sexo N¢ de Beneficiarios titulares do requerimento Total
Feminino 38
65
Masculino 27

Tabela 58 - N2 de Beneficidrios titulares do requerimento do POAPMC, por sexo | 2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de Agregados Familiares Beneficiarios do POAPMC, por localidade de residéncia, no ano 2023
Localidade N2 de Beneficiarios titulares do requerimento
Alcafozes 1
Aldeia de Santa Margarida 1
Idanha-a-Nova 9
Ladoeiro 12
Medelim 3
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Monfortinho 1
Monsanto 3
Oledo 3
Penha Garcia 2
Proenga-a-Velha 1
Salvaterra do Extremo 2
Sao Miguel De Acha 3
Segura 3
ToulGes 1
Zebreira 20

Total

65 Agregados Familiares

Tabela 59 - N2 de Agregados Familiares Beneficidrios do POAPMC, por localidade de residéncia | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de processos do POAPMC, por n2 de elementos que compdem os Agregados Familiares, no ano 2023

Agregados Familiares

N2 de processos

Agregado Familiar com 1 elemento 26
Agregado Familiar com 2 elementos 10
Agregado Familiar com 3 elementos 13
Agregado Familiar com 4 elementos 6
Agregado Familiar com 5 elementos 5
Agregado Familiar com 6 elementos 4
Agregado Familiar com 7 elementos 1

Total 65

Tabela 60 - N2 de processos do POAPMC, por n2 de elementos que compdem os Agregados Familiares | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de beneficiarios abrangidos pelo programa POAPMC, por faixa etdria, no ano 2023

Faixa Etaria

N2 de beneficiarios abrangidos

< 24 anos 68
25-29 anos 6
30 -39 anos 20
40 — 49 anos 20
50 - 59 anos 23

> 60 + anos 28
Total 165

Tabela 61 - N2 de beneficidrios abrangidos pelo programa POAPMC, por faixa etdria | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN
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6.3.1.2. Cartao Raiano +65
O Cartdo Raiano +65, dirigido para a populagdo com mais de sessenta e cinco anos, reformados
por invalidez e ainda para pessoas com deficiéncia, aglutina uma série de beneficios e atividades,
dos quais destacamos:

e O acesso gratuito a uma rede de transportes a nivel concelhio, criada especificamente

para este propésito.

e Descontos nos servicos da agua.

e Descontos nas lojas aderentes, no Concelho.

e Acesso a atividades de animacao;

e Comparticipacao nos custos do Servico TeleAlarme.

No ano 2023, foram emitidos 145 Cartdes Raiano +65, distribuidos da seguinte forma (Tabela

62):

N2 de CartGes Raiano +65 emitidos no ano 2023, por localidade de residéncia
Freguesias Ano 2023
Alcafozes 1
Aldeia de Santa Margarida 1
Idanha-a-Nova 39
Idanha-a-Velha 1
Ladoeiro 20
Medelim 4
Monfortinho 4
Monsanto 7
Oledo 2
Penha Garcia 18
Proenca-a-Velha 2
Rosmaninhal 7
Salvaterra do Extremo 1
Sao Miguel de Acha 17
Toulbes 2
Zebreira 19
Total 145

Tabela 62 - N2 de Cartdes Raiano +65 emitidos no ano 2023, por localidade de residéncia

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

6.3.1.3. Projeto de Certificacdo das IPSS - Projeto Q+ em Rede | Projeto Capacitar para Cuidar
O Municipio de Idanha-a-Nova, no ambito do investimento aprovado no Plano de
Desenvolvimento Social, da Rede Social de Idanha-a-Nova, no Eixo 2, para os Equipamentos e

Respostas Sociais, desde de 2019 que esta a desenvolver um trabalho, em estreita cooperagao
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com a maioria das IPSS’s (Instituicdes Particulares de Solidariedade Social) do Concelho para a
criagdo das condi¢bes de implementacdo do processo de certificagao para a qualidade.

Este é um passo fundamental para identificar, ajustar e promover os ajustes necessarios para
colocar as instituicdes num patamar de funcionamento de maior qualidade, aproveitando ainda,
para aprofundar o trabalho em rede, treinar a rentabilizacdo de recursos e promover as
circunstancias para partilha de conhecimentos.

Na sequéncia do projeto Q+ em Rede, a Camara Municipal de Idanha-a-Nova dinamizou o
projeto “Capacitar para cuidar”, que prossegue o trabalho das IPSS locais para a implementacao
de Sistemas de Gestdo da Qualidade.

Este projeto é uma oportunidade para as IPSS se continuarem a capacitar para obterem a
certificacdo das respostas sociais, cumprindo os requisitos legais, nomeadamente da Seguranca
Social.

Pretende-se dotar as instituicGes de ferramentas para que as respostas sociais sejam mais
eficazes, num trabalho em rede, que envolve sobretudo estruturas residenciais para idosos,
centros de dia e servicos de apoio domicilidrio e uma instituicdo com a resposta social da
infancia.

O “Capacitar para cuidar” contempla a¢des de formagdo certificada, ndo sé para as equipas
técnicas e os drgdos sociais das IPSS, mas também para todos os recursos humanos das IPSS.

O objetivo é reforcar as boas praticas ao nivel dos servicos prestados com especial investimento
na salide (diagndstico e prevencgdo de deméncias, em especial), alimentacdo e também ao nivel

da gestao documental e do edificado.

6.3.1.4. Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) consiste num servico que assegura
o atendimento e acompanhamento de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e
exclusdo social, bem como de emergéncia social. As situacdes de emergéncia social, com
incidéncia no Concelho, sdo sinalizadas pela Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES).
Referente ao nimero de atendimentos do SAAS do Municipio de Idanha-a-Nova, no ano de 2023
foram 262, 139 do sexo feminino e 123 do sexo masculino (podendo o mesmo titular, ter varios

atendimentos) (Tabela 63).

N2 de atendimentos SAAS, por sexo do titular do atendimento, no ano 2023

Sexo
Feminino Masculino Total
139 123 262

Tabela 63 - N2 de atendimentos SAAS, por sexo do titular do atendimento | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN
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As principais problematicas apresentadas pelas pessoas que, durante o ano de 2023, recorreram
SAAS do municipio de Idanha-a-Nova, destacam-se as seguintes:

e Desemprego.

e Habitacdo.

e Salde.

e Caréncia Alimentar.

e PrestacOes Sociais (RSl e apoios econdmicos eventuais).
Das situacOes apresentadas, a larga maioria, se ndo a totalidade, é originada pela insuficiéncia
de rendimentos dos agregados familiares face as despesas mensais. Muitas dessas diligencias
sdo solucionadas de forma eficaz, por apoios sociais prestados pela autarquia ou através do
encaminhamento para entidades e/ou servicos da comunidade.
No ano de 2023, houve 7 situacdes de emergéncia social, 5 do sexo feminino e 2 do sexo

masculino (Tabela 64).

Ne de situagdes de emergéncia social, por sexo, no ano 2023

Sexo
Feminino Masculino Total
5 2 7

Tabela 64 - N2 de situagbes de emergéncia social, por sexo | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

As principais problematicas, no ambito das situacdes de emergéncia social, foram as seguintes:
e Caréncia Alimentar.
e Violéncia Doméstica.
e Problemas habitacionais/Pessoas em situacdo de sem-abrigo.
e |solamento social com/sem ruturas familiares.
e Insuficiéncia ou auséncia de rendimentos.

e Desemprego.

6.3.1.5. Nucleo Local de Insergao Social

O Ndcleo Local de Insercdo (NLI), é uma estrutura operativa de composi¢do plurissectorial que
visa assegurar a implementacdo da medida Rendimento Social de Inser¢do (RSI).

O NLI de Idanha-a-Nova é composto pelas seguintes entidades: Agrupamento de Escolas José
Silvestre Ribeiro, Centro de Emprego de Castelo Branco, Centro de Saude de ldanha-a-Nova,
Centro Distrital de Seguranca Social de Castelo Branco, Centro Municipal de Cultura e

Desenvolvimento de Idanha-a-Nova e Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
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O NLI tem sede nas instalagdes da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Em julho de 2024, o NLI de Idanha-a-Nova acompanhava 425 beneficiarios de RSI, no Concelho,
221 do sexo feminino e 204 do sexo masculino (Tabela 65). E importante referir que dos 425

beneficiarios 135 sdo criangas.

N¢ de beneficiarios de RSI, por sexo, em julho de 2024

Sexo
Feminino Masculino Total
221 204 425

Tabela 65 - N2 de beneficidrios de RSI, por sexo | julho de 2024

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN
No que diz respeito a faixa etaria dos beneficidrios de RSl (julho de 2024), a maioria tem menos
de 24 anos. Segundo o NLI, isto é justificado pelo numero de beneficidrios de etnia cigana (Tabela

66).

N2 de beneficiarios de RSI, por faixa etaria, em julho de 2024
Faixa Etaria N2 de beneficiarios de RSI
< 24 anos 187
25-29 anos 35
30-39 anos 41
40 - 49 anos 53
50 -59 anos 55
>=60 anos 54
Total 425

Tabela 66 - N2 de beneficidrios de RSI, por faixa etdria | julho de 2024

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

Referente ao nimero de familias beneficiarias de RSl em julho de 2024, representa 166, sendo a
sua maioria representado por 1 elemento no agregado familiar (59), 3 elementos no agregado
familiar (32) e 2 elementos no agregado familiar (29) (Tabela 67).

Destas 166 familias beneficidrias de RSI, 83 sdo de etnia cigana e 6 imigrantes.

N2 de processos do RSI, por n2 de elementos que compdem os Agregados Familiares, em julho de 2024
Agregados Familiares N2 de processos
Agregado Familiar com 1 elemento 59
Agregado Familiar com 2 elementos 29
Agregado Familiar com 3 elementos 32
Agregado Familiar com 4 elementos 23
Agregado Familiar com 5 elementos 14
Agregado Familiar com 6 elementos 7
Agregado Familiar com 7 elementos 1
Agregado Familiar com 8 elementos 1
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‘ Total 166

Tabela 67 - N2 de processos do RSI, por n? de elementos que compdem os Agregados Familiares | julho de 2024

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

6.3.2. Espaco Cidadao Movel

A Unidade Espaco Mével Cidadao promove servicos descentralizados e de proximidade.

O Espaco Cidad3ao Mdvel, em articulagdo com a Agéncia para a Modernizacdao Administrativa,
possibilita o acesso a um conjunto de servicos administrativos de forma integrada, incluindo a
possibilidade de marcacdo de consultas médicas, renovar o Cartdo de Cidaddo ou a Carta de
Conducado, alterar a morada, entre outros servicos.

A Unidade Moével de Saude e o Espaco Cidaddao Movel, percorrem todas as freguesias do

Concelho, rotativamente com uma periodicidade quinzenal, em cada freguesia.

6.3.3. Outras entidades com projetos de interven¢dao comunitdria

6.3.3.1. Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento

O Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de Idanha-a-Nova é uma Associacdo de
Desenvolvimento Local, sem fins lucrativos, fundada em 1992 para dar resposta as necessidades
da populacdo e do territdrio concelhio de Idanha-a-Nova.

Tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento integrado do Concelho de Idanha-a-Nova e
para a valorizacdo e sustentabilidade do territério.

O CMCD engquanto agente de desenvolvimento local tem baseado a sua atuacdo no territério em
3 Eixos de intervengdo prioritarios: Formagao, Intervengdo Social, Empreendedorismo. Para ir ao
encontro da estratégia, tem procurado, ao longo dos anos, diferentes solugdes de financiamento
para conseguir dar resposta as necessidades das gentes locais. A titulo de exemplo, desenvolveu
formagao financiada pelo FSE, no ambito do Programa Operacional do Potencial Humano (POPH)
em 2008, 2010 e 2012, no dmbito do Portugal 2020 (POISE);

Foi promotor de trés CLDS - Contratos locais de desenvolvimento social; parceiro do primeiro
projeto piloto de Mediadores Culturais Municipais e do programa de Mediadores Interculturais;
Promotor de dois projetos de inovacdo social com financiamento do Portugal Inovagdo Social.
No pilar relacionado com o empreendedorismo, o CMCD é entidade gestora de uma incubadora
de empresas criada em 2006 e transformada em 2013 em centro empresarial com a finalidade
de captar novos investimentos empresariais para o Concelho, bem como a sua integracao e
acompanhamento. Criou em 2014 um Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo, com o
propdsito de auxiliar e promover o espirito empresarial e o desenvolvimento sustentado das
empresas, entidades e outras organiza¢des. O CMCD tem parcerias fortes e coesas em diferentes

vertentes de intervengdo. E parceiro de todas as escolas existentes, participa ativamente no
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Nucleo Local de Insercdo, no CLAS e na CPCJ. Integra a rede nacional ANIMAR e a rede europeia
EAPN, tem parcerias transfronteiricas com a Asociacion La Raya, colabora e interage com o IEFP,
a AEBB e ACICB, com o Comando Territorial da GNR, com os Mediadores Interculturais e com a
Universidade Sénior. Ao longo dos anos adquiriu experiéncia com projetos em meio escolar para
prevencdo de dependéncias e promocdo da salde, dirigidos aos jovens e as familias, sendo disso
exemplos: Gente Raiana — CLDS4G (ISS, IP), Afirma-te (SICAD), Cuida-te (IPDJ), Academias do
Conhecimento (F. Calouste Gulbenkian) e mais recentemente o Programa Escolhas 9G. Em
sintonia com as estratégias municipais para o de desenvolvimento sustentavel participa na Rede
Internacional de Bioregidoes e Food4Sustainability, Rede Nacional de Incubadoras e Aceleradoras,
€ membro do GAL BIS e da Rede Rural Nacional e tem papel de coordenacdo e gestdao numa

Escola Profissional, no Geo-Hotel Escola e no Parque de Campismo IDN.

6.4. Diagnéstico Participado| Protegdo Social, Equipamentos Sociais, Projetos/Apoios Sociais
e Intervencdo Comunitaria

6.4.1. Desafios e Problematicas
Desemprego

e 0O Concelho enfrenta um nimero significativo de beneficiarios do subsidio de desemprego,
com destaque para as faixas etdrias de 25-29 e 50-54 anos. Isso indica uma necessidade de
apoio na reintegracdo dessas faixas etdrias no mercado de trabalho.

Doenga e salide

e Ha um numero elevado de beneficiarios do subsidio de doenca, especialmente entre as
mulheres. Tal pode refletir problemas de salde publica ou condigdes de trabalho
desfavoraveis que precisavam ser identificadas e combatidas.

Rendimento social de inser¢do (RSI)

e O aumento continuo (aumenta de ano para ano) de beneficiarios do RSI, especialmente
entre os jovens com menos de 25 anos, aponta para desafios significativos em termos de
pobreza e exclusdo social, bem como possivelmente para questdes de transgeracionalidade.
e O desemprego é uma problematica central que impacta diretamente as condi¢ées de vida
da populacdo, levando a necessidade de apoio continuo através de programas como o
Rendimento Social de Insercdo (RSI), que acompanhou 425 beneficiarios (dados referentes
ao n2 de beneficiarios em julho de 2024).

e A comunidade cigana e os imigrantes enfrentam uma situacdo de particular

vulnerabilidade, com uma elevada dependéncia de apoios sociais. Em julho de 2024, 83 das
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166 familias beneficidrias do RSI eram de etnia cigana, o que destaca a necessidade de
politicas inclusivas e de integracao especificas para estas comunidades.

Apoios Sociais
e Servicos de apoio social e agao social centralizados na sede do Concelho, dificultando o
igual acesso a toda a comunidade e a detecdo de situagSes de fragilidade e exclusdo social.
e A comunidade de ldanha-a-Nova enfrenta desafios significativos relacionados com a
pobreza e exclusdo social, evidenciados pela grande procura por apoios sociais, como o Banco
Alimentar, que acompanhou 86 beneficidrios em 2023.

Envelhecimento da populagao

e O Concelho tem uma populagdao envelhecida como vimos anteriormente noutros
capitulos, com um numero elevado de pensionistas, principalmente de pensao de velhice e
sobrevivéncia. Isso apresenta desafios em termos de servicos de apoio a idosos e
sustentabilidade dos sistemas de pensdes.

Dependéncia e inclusdo social

e Ha uma necessidade de maior apoio as pessoas com deficiéncia e dependéncia, refletida
pelo aumento nos beneficidrios da Prestacdo Social para a Inclusdo e complementos por
dependéncia.

Sustentabilidade de iniciativas locais

e Apesar das vdrias iniciativas e projetos desenvolvidos, a sustentabilidade financeira e
operacional de muitas destas iniciativas depende de continuos financiamentos externos, o
gue pode ser um risco em termos de continuidade e impacto a longo prazo.

Desafios de Envolvimento Comunitario

e Manter um envolvimento ativo e continuo da comunidade em projetos de
desenvolvimento pode ser dificil, especialmente em areas com populagdes envelhecidas ou
dispersas, onde a mobilizacdo e a participacdo em atividades comunitdrias sdo mais
complicadas.

IPSS

e Associado ao despovoamento das freguesias, as respostas sociais de centro de dia e
servico de apoio domicilidrio carecem de idosos, ndo conseguindo preencher as vagas da
capacidade das respostas sociais, colocando em causa a sua sustentabilidade financeira.

e A maioria das instituicdes do Concelho nao tem idosos em lista de espera nas respostas
sociais de Servico de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia.

e Dificuldade crescente na contratacdo de pessoal para as instituicdes de apoio as

populagdes mais vulneraveis (IPSS), com o problema da rotatividade de pessoal. Neste
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momento ha varias instituicdes com caréncia de pessoal e com ofertas de trabalho que ndo
tém procura.

e Valor das comparticipacdes do Estado Central por utente insuficiente, impossibilitando
qgue as IPSS’s paguem valores mais atrativos aos colaboradores e que qualifiquem e
diversifiquem os servicos prestados as popula¢gdes mais vulnerdveis.

e Dificuldade em integrar idosos em Estruturas Residenciais para pessoas Idosas (ERPI), por
incapacidade financeiras destes e suas familias e pela morosidade em conseguir vaga social.
e Desresponsabilizacdo das familias em relagdo aos idosos, delegando nas IPSS essa
responsabilidade, mesmo em respostas sociais ndo residenciais.

e Falta de aprovacdo de projetos que financiem as obras de ampliacdo e construgao de
novas ERPI, por ser considerado um Concelho com n2 de camas superior aos racios nacionais,
mas em contrapartida, também é considerado um dos Concelhos com maior indice de
envelhecimento, logo a necessidade de resposta é maior.

e Instituicdes do Concelho com grande debilidade financeira.

e Listas de espera longas na resposta social de ERPI das instituicdes do Concelho.

6.4.2. Potencialidades e Oportunidades

Apoios sociais
e A existéncia de uma rede de apoios sociais robusta (abono de familia, bonificacGes por
deficiéncia, complemento soliddrio para idosos) é uma base importante que pode ser
fortalecida para combater a pobreza e apoiar as familias.
e Descentralizagdo das equipas comunitdrias de intervengao social e apoio psicolégico, afim
de se atuar na prevencdo.
e O Concelho tem uma forte variedade de servigos e apoios sociais, através do Gabinete de
Acdo Social e Saude, desde a distribuigdo de bens essenciais até a implementagao de projetos
de certificacdo de qualidade para as IPSS, fortalecendo a coesdo social e a qualidade dos
servigos prestados.

Crescimento da populagao jovem

e O aumento no numero de beneficidrios de abono de familia sugere um potencial
crescimento na populagdo jovem, o que pode ser uma oportunidade para revitalizar o
Concelho se acompanhado de politicas eficazes de educagdo e emprego.

Iniciativas de inclusdo

e 0O aumento na prestagdo social para a inclusdo e em apoios especificos para pessoas com

deficiéncia indicam um caminho positivo para a promog¢do da inclusdao social. O
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desenvolvimento de programas especificos para essas populagdes pode potencializar ainda
mais esse impacto.

e O Concelho tem uma oportunidade de avangar com politicas de inclusao social mais
abrangentes, especialmente dirigidas as comunidades ciganas e imigrantes, promovendo a
integracdo e reduzindo as desigualdades sociais e econdmicas.

Envelhecimento Ativo

e O elevado numero de idosos e pensionistas pode ser visto como uma oportunidade para
o desenvolvimento de iniciativas de envelhecimento ativo, que promovam a saude e a
participacdo social dos idosos, ao mesmo tempo em que reduzem a pressao sobre os sistemas
de apoio social. A Universidade Sénior € um bom exemplo deste tipo de iniciativas.

Apoio descentralizado e de proximidade

e A criagdo do Espaco Cidaddo Mdvel e da Unidade Mével de Saude sdo uma solugdo
inovadora que responde diretamente ao desafio de acessibilidade, levando servicos publicos
essenciais diretamente as dreas mais remotas. Isso melhora a inclusdo social e facilita o
acesso a servicos fundamentais como saude, renovagdo de documentos, e outras
necessidades administrativas, especialmente para as populacGes mais isoladas e idosas.

Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento (CMCD)

e O CMCD é um ativo significativo para o Concelho, atuando como um catalisador de
desenvolvimento local através de programas de formacao, empreendedorismo, e intervengao
social. A sua capacidade de captar financiamentos e promover projetos inovadores, como
incubadoras de empresas e programas de prevencdo de dependéncias, oferece grandes
oportunidades para o desenvolvimento sustentdvel da regido.

Parcerias e Redes

o A forte rede de parcerias que o CMCD mantém, tanto a nivel local como nacional e
internacional, € uma vantagem estratégica que permite o acesso a recursos, conhecimentos
e praticas inovadoras. A participagdao em redes como a Rede Internacional de Bioregides e a
Rede Nacional de Incubadoras e Aceleradoras abre novas portas para a promog¢do de um
desenvolvimento sustentdvel e inclusivo.

e A promocdo de parcerias entre o municipio, as IPSS e outras entidades locais, oferece uma
oportunidade para maximizar recursos, melhorar a eficacia dos programas sociais e adaptar
as respostas sociais as necessidades reais da populagdo.

Integragdo de Servigos e programas

e A complementaridade entre o Espaco Cidaddao Moével e a Unidade Mdvel de Saude

exemplifica uma utilizagao eficiente de recursos que pode ser replicada em outras areas de
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servico. Esta integracao de servigcos é uma oportunidade para melhorar a qualidade de vida
dos residentes, ao mesmo tempo em que otimiza os recursos disponiveis.

e Aexisténcia de programas especificos, como o Cartao Raiano +65 e o POAPMC, demonstra
um compromisso do municipio em mitigar a pobreza e promover a inclusdo social,
especialmente entre os grupos mais vulneraveis, como os idosos, pessoas com deficiéncia e
familias carenciadas.

IPSS

e Concelho com bons racios de equipamentos sociais nao residenciais para idosos, Centro
de Dia e Servico de Apoio Domiciliario, havendo estas respostas em quase todas as freguesias.
e Dinamismo e presenga consolidada da Universidade Sénior no Concelho com polos nas
freguesias.

e Enraizamento das entidades locais (terceiro setor), na colaboracdo e empenho na
resolucdo de problemas da comunidade, mesmo quando é fora do seu ambito de acao.

e Promocdo de formacdo por parte do Municipio para as direcoes, pessoal técnico e
restantes colaboradores, adequada as necessidades das institui¢des.

e Iniciativas como o "Capacitar para Cuidar" representam uma oportunidade de elevar a
gualidade dos servicos sociais prestados pelas IPSS, contribuindo para a certificacdo das
respostas sociais e para a melhoria continua dos servicos oferecidos a populacdo, em

particular aos idosos e pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Para enfrentar os desafios mencionados, é crucial o desenvolvimento de estratégias de apoio a
empregabilidade, especialmente para as faixas etarias mais afetadas, e a implementacdo de
politicas que incentivem a juventude a permanecer e contribuir para o desenvolvimento do
Concelho. Além disso, a melhoria dos servicos de saude e apoio social, aliados a iniciativas de
inclusdao e envelhecimento ativo, podem transformar essas problematicas em oportunidades de
desenvolvimento social e econémico.

Idanha-a-Nova tem potencial para superar os desafios de isolamento e desigualdade através da
implementacgao eficaz de iniciativas comunitarias e servigos inovadores como o Espac¢o Cidadao
Moével. A continuidade de programas de desenvolvimento e a expansdo das parcerias
estratégicas, lideradas pelo CMCD, s3o essenciais para fortalecer a coesdo social e promover o
desenvolvimento sustentavel no Concelho. O foco na acessibilidade e nainclusdo, especialmente
em dreas rurais, pode transformar as dificuldades em oportunidades de crescimento e melhoria

da qualidade de vida.
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7. Saude

A Unidade Local de Saude de Castelo Branco foi criada através do Decreto-Lei n.fi 318/2009, de
02 de novembro, tendo iniciado as suas fun¢des em 01 de janeiro de 2010, detendo o estatuto
juridico de entidade publica empresarial (EPE).

Tem como objetivo a prestacdo de cuidados de saude primarios e hospitalares a populacdo da
Beira Interior Sul e Pinhal Interior Sul, bem como assegurar as atividades de saude publica e os
meios necessarios ao exercicio das competéncias da autoridade da saude na area geografica por
ela abrangida.

A ULSCB assume ainda atribui¢cdes de desenvolvimento de atividades de investigacao incluindo
investigacao clinica e inovagdo em saude, formagao e ensino.

A atividade desenvolvida pela ULSCB visa uma resposta centrada no utente, numa perspetiva do
cidadao no centro do sistema, assegurando assim a prestacao de cuidados de saude de qualidade
a populagdo em geral, acessiveis, em tempo oportuno, garantindo a sustentabilidade econdmica
e financeira da Instituicdo e promovendo a eficiéncia na utilizagdo dos recursos e a eficacia nos
resultados.

As vdrias unidades que a constituem (cuidados primarios e hospitalares) tém uma Unica
estrutura corporativa e um Unico 6rgao de gestdo, que salvaguarda a partilha de recursos e a
gestdo integrada da oferta de servigo, permitindo assim esbater algumas dificuldades dentro da
Instituicao.

O Concelho Idanha-a-Nova disp&e de um centro de saude que inclui a Unidade de Cuidados de

Salde Personalizados (UCSP) e a Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC).

7.1.Cuidados de Saude Primarios e Servigo de Atendimento Complementar

A carteira basica de servigos da UCSP inclui vacinagdo, saude infantil e juvenil, saude do adulto e
do idoso, saude materna, planeamento familiar, cessagdo tabdgica, atendimento doenca aguda
na unidade funcional, atendimento doenca aguda por telefone (ou por outros canais ndo
presenciais), diabetes Mellitus, hipertensdo arterial, doengas cardiovasculares, doencas
respiratérias crénicas, depressdo, ansiedade e outras doencas mentais, doencas
osteoarticulares, domicilios programados a doentes dependentes, gestdo de outras doencas
crénicas.

Existe um Servico de Atendimento Complementar (SAC) que estd em funcionamento das 8h as
24h todos os dias, garantindo assim acesso continuo a cuidados de saude para os seus

habitantes.
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Em termos de Recursos Humanos, para a cobertura de cuidados de saude na UCSP ldanha-a-
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Nova e Extensées de Saude, a ULSCB dispde de 4 médicos, 12 enfermeiros, 6 assistentes técnicos
e 11 assistentes operacionais pertencentes ao mapa de pessoal.

Em complementaridade foram contratadas 2790h de médicos em prestacdo de servicos,
representando uma média de 11,2h por dia util.

Da analise dos dados dos utentes inscritos no UCSP de Idanha-a-Nova em dezembro de 2023 por
sexo, é possivel concluir que a maioria dos utentes sdo do sexo feminino, representando 4366 e
do sexo masculino 4173. Relativamente aos utentes por faixa etdria a maioria tem entre 45 e 64

anos (2127) e entre 19 e 44 anos (2114) (Tabela 68).

Utentes Inscritos UCSP Idanha-a-Nova, por sexo e faixa etaria em dezembro de 2023
19-44 65-74 75-79
Unidade <18 anos 45-64 anos >=80 anos Total
anos anos anos
Funcional
M F M F M F M F M F M F M F
ucsp
Idanha-a- 534 | 516 | 1170 | 944 | 1099 | 1028 | 600 | 614 | 253 | 342 | 517 | 922 | 4173 | 4366
Nova
Total 1050 2114 2127 1214 595 1439 8539

Tabela 68 - Utentes Inscritos UCSP Idanha-a-Nova, por sexo e faixa etdria| dezembro 2023

Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SIARS, 2024)

Em maio de 2024 estavam inscritos na UCSP de Idanha-a-Nova 8066 utentes, dos quais 1762

estavam sem médico de familia, representando 21,84% (Tabela 69).

Utentes Inscritos UCSP Idanha-a-Nova e n2 de utentes sem médico de familia em maio de 2024

Utentes Inscritos sem % de utentes sem médico
Total de utentes inscritos

de familia | maio de

2024

médico de familia | maio

2024

Unidade Funcional
| maio 2024

UCSP Idanha-a-Nova 8066 1762 21,84%

Tabela 69 - Utentes Inscritos UCSP Idanha-a-Nova e n? de utentes sem médico de familia | maio de 2024

Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SIARS, 2024)
No ano de 2023 relativamente a média de tempo de espera para consulta, apds chegada a UCSP
foram 60 minutos e a média de tempo de espero para consulta, apds agendamento da mesma
foram 91 minutos. No que concerne a média de espera para obter consulta, rondou os 19 dias

(Tabela 70).

Numero de Consultas e Tempo Médio de Espera UCSP Idanha-a-Nova em 2023

Unidade Funcional Média de Tempo Espera Média de Tempo Espera Média Dias Espera

(minutos) apds chegada (minutos) apds agendamento obter consulta

UCSP Idanha-a-Nova 60 91 19

Tabela 70 — N2 de Consultas e Tempo Médio de Espera UCSP Idanha-a-Nova | 2023
Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SIARS, 2024)
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A tipologia de consultas da UCSP, por programa de saide no ano 2023 teve um total de 31443,
sendo a sua maioria de consultas de programa especifico de CS (22775), seguindo-se consultas

de hipertensdo (3209), consultas de rastreio oncoldgico (1749) e consultas de diabetes (1689)

(Tabela 71).

Numero de Consultas por Programa de Satde UCSP Idanha-a-Nova, 2023

2023

Unidade Funcional Programa de Vigilancia
N2 Consultas por Prog. Saude e ICPC

Programa Especifico CS 22775

Planeamento Familiar 854

Saude Materna 415

UCSP Idanha-a-Nova Rastreio Oncolégico 1749
Hipertensao 3209

Diabetes 1689

Saude Infantil 752
Total 31443

Tabela 71 — N2 de Consultas por Programa de Saude UCSP Idanha-a-Nova | 2023
Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SIARS, 2024)

Relativamente as consultas no dmbito do Servico de Atendimento Complementar (SAC), no ano

2023 houve um total de 10689 consultas, sendo a sua maioria de doencga aguda (9609) (Tabela

72).
Servigo de Atendimento Complementar (SAC) 2023
Unidade Funcional Consultas Doenga Aguda Total
SAC Idanha-a-Nova 1080 9609 10689

Tabela 72 - Servigo de Atendimento Complementar (SAC) | 2023

Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SIARS, 2024)

7.2.Unidade de Cuidados na Comunidade de Idanha-a-Nova

“A UCC presta cuidados de saude e apoio psicoldgico e social de ambito domicilidrio e
comunitdrio, especialmente as pessoas, familias e grupos mais vulneraveis, em situagao de maior
risco ou dependéncia fisica e funcional ou doenga que requeira acompanhamento préximo, e
atua ainda na educagdo para a saude, na integracdo em redes de apoio a familia e na
implementacdo de unidades méveis de intervengdo” (Dec. Lei n228/2008, art211).

A Missdao da UCC de ldanha-a-Nova é contribuir para a melhoria do estado de salde da
populacdo da sua area geografica de intervencdo, visando a obtencdo de ganhos em saude
concorrendo, assim e de modo direto, para o cumprimento da missao do ACES em que se integra.
A UCC de Idanha-a-Nova na carteira bdsica de servicos, dispde, crianca e adolescéncia, saude
reprodutiva, saide do adulto e do idoso, satude escolar, outros programas de gestdo da saude,

cuidados continuados integrados, abordagem paliativa, gestdo de outras doencgas cronicas,

REPUBLICA
0 PRR ? PORTUGUESA

Pagina 89 de 235



¢ REE‘ SOCIAL
T

MUNICIPIO ]“"=
IDANHA-A-NOVA

participacdo na equipa local de intervencdo precoce, apoio a crian¢as e jovens em risco,
participacao no nucleo local de insergao social, participagdo na equipa de prevencdo da violéncia
em adultos, participacdo na rede social comunitaria.

A UCC tem em curso o projeto ABC, na vertente da preparag¢do para o parto, tendo em vista um
apoio profissional aos futuros pais.

Relativamente as consultas de enfermagem por programa de salde da Unidade de Cuidados da
Comunidade de Idanha-a-Nova, destaca-se em maior nimero do Programa Nacional de Saude
Escolar (PNSE): Saude Individual e Coletiva com um total de 587, seguindo-se consultas no
ambito do Programa Nacional de Promog¢do da Saude Oral 174 consultas e 139 consultas de
Saude Infantil e com o mesmo numero de consultas o Programa Nacional de Saude Escolar

(PNSE): Estilos de Vida (Tabela 73).

Consultas de Enfermagem por programa de Saude UCC de Idanha-a-Nova, 2023
N° Contactos em Programa Saude -
Unidade
Programa Saude de Enfermagem enfermagem
Funcional
Masculino | Feminino | Indeterminado | Total
Saude Infantil 72 67 139
Saude do Adulto 13 7 20
Saude da Familia 7 7
Saude da Comunidade 10 62 72
Grupo de Risco: Hipertensio 1 1 2
Grupo de Risco: Diabetes 2 3 5
Saude Reprodutiva e Planeamento
4 13 17
Familiar
Tratamento Feridas / Ulceras 15 1 16
Saude Juvenil 1 2 3
Saude Idoso 2 2
UCC Idanha-a- Programa Nacional de Promogao da
83 76 15 174
Nova Saude Oral
PNSE: Saude Individual e
269 235 83 587
Coletiva
PNSE: Inclusdo Escolar 24 24
PNSE: Ambiente Escolar 1 1
PNSE: Estilos de Vida 17 17 105 139
Rastreio do cancro do colo do utero 1 1
Programa de Intervengdo Precoce 19 1 20
Saude Mental e Psiquiatria 11 27 1 39
Programa Nacional de Cuidados
23 23
Paliativos
Programa de Cuidados Continuados 92 11 103
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624

‘ 471 ‘ 299

Tabela 73 - Consultas de Enfermagem por programa de Saude UCC de Idanha-a-Nova | 2023

Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SIARS, 2024)

A UCSP de Idanha-a-Nova tem associado varias extensdes de saude nas Freguesias e Unides de

Freguesia do Concelho, com diferentes hordrios e dias de atendimento (Tabela 74).

Sede e Extensoes de Saude UCSP de Idanha-a-Nova

Sede e Extensdes de
Saude

Morada e Contactos

Horario de Funcionamento

UCSP Idanha-a-Nova

Rua Dr. Aprigio Ledo de Meireles
6060-101 Idanha-a-Nova
Telefone
277200210
Email
ucsp.idanha@ulscb.min-saude.pt

Segunda-Feira a Sexta-Feira
08:30 as 12:30
14:00 as 17:00

Polo Aldeia de Santa
Margarida

Av. Dr. Francisco Roldo Preto, 46

6060-021 Aldeia de Santa Margarida
Telefone

277313593

Terga-Feira: 08:30 as 12:30 (Alterna com
Alcafozes de 15/15 dias)

Polo Termas de
Monfortinho

Av. Conde da Covilhd, s/n
6060-998 Termas de Monfortinho
Telefone
277434543

Quarta-Feira: 08:30 as 14:00

Polo Touldes

Rua Principal
6060-531 Touldes
Telefone
277434543

Quinta-Feira: 08:30 as 14:30

Polo Oledo

Rua da Estrada, 79
6060-621 Oledo
Telefone
277937623

Quarta-Feira: 08:30 as 12:30
(15/15 dias alterna com S. Miguel d'Acha)

Polo Medelim

Rua Vitor Pires Franco, 4
6060-051 Medelim
Telefone
277312163

Sexta-Feira: 08:30 as 12:30 (15/15 dias
alternado com Proenga a Velha)

Polo Alcafozes

Estrada Nova, s/n
6060-011 Alcafozes
Telefone
277914157

Terga-Feira: 08:30 as 12:30 (Alternadamente
com a Aldeia de st Margarida de 15/)

Polo Salvaterra do
Extremo

Rua S3o Jodo, 41
6060-501 Salvaterra do Extremo
Telefone
277455131

Quinta-Feira: 08:30 as 14:30

Polo Proenga a Velha

Rua da Estrada n° 69
6060-069 Proenga a Velha
Telefone
277312211

Sexta-Feira: 08:30 as 12:30 (15/15 dias
alternado com Medelim)

Polo Segura

Rua Santo Anténio, s/n
6060-521 Segura
Telefone
277466203

Quinta-Feira: 08:30 as 14:30

Polo Idanha-a-Velha

Rua de Guimaries, s/n
6060-041 Idanha-a-Velha
Telefone
277914263

Quarta-Feira: 08:30 as 12:30 (Apenas na
Primeira quarta feira do més)

Polo Sao Miguel de
Acha

Bairro do Chao dos Castanheiros
6060-511 Sdo Miguel de Acha
Telefone
277937564

Segunda-Feira: 14:00 as 17:30
Quarta-Feira: 08:30 as 12:30 (15/15 dias
alternado com Oledo)

Polo Rosmaninhal

Largo das Escolas

6060-443 Rosmaninhal

Quarta-Feira: 08:30 as 14:00
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Telefone
277477119
Beco da Cantina
6060-368 Penha Garcia Segunda-Feira: 08:30 as 12:30
Telefone Quarta-Feira: 14:00 as 18:00
277366113

Largo da Misericdrdia, 16 o noian A .
6060-091 Idanha-a-Nova Segunda-Feira: 08:30 as 12:30

Polo Monsanto Quarta-Feira: 08:30 as 12:30 (Primeira

Telefone . N .
977314283 Quarta feira do més vai a Idanha-a-Velha)

Largo Praga, 3
Polo Zebreira 6060-583 Zebreira Terc¢a-Feira: 15:00 as 20:00
Telefone
277427153
Lardo da Feira
Polo Ladoeiro 6060-218 Ladoeiro Terca-Feira e Quinta-Feira: 14:00 s 18:00
Telefone
277927170

Tabela 74 - Morada, Contactos e Hordrio de Funcionamento Sede e Extensées de Satide

Polo Penha Garcia

Fonte: Dados Facultados pela ULSCB

7.3.Equipa Comunitaria de Satide Mental

No quarto trimestre do ano de 2023, iniciou-se o projeto da Equipa Comunitaria de Saude
Mental — populagdo adulta (ECSM-PA) da ULSCB, promovendo uma atividade descentralizada,
realizada por uma equipa especializada e multidisciplinar (composta por uma Médica Psiquiatra,
dois Enfermeiros, uma Psicdloga, uma Assistente Social e uma Terapeuta Ocupacional) que
assegura cuidados diferenciados de salde mental a uma determinada populacdo: consultas
externas dos varios grupos profissionais, psicoterapia, acompanhamento psicoldgico, avaliacdes
psicoldgicas, intervengao social, intervengao em crise, psicoeducagado, visitas e intervengdes
domicilidrias, treino e desenvolvimento de competéncias/funcionalidade/autonomia,
administracdo de farmacos e apoio na gestdo e adesdo ao tratamento, intervencdes
comunitdrias e articulagdo com estruturas na comunidade (Cuidados de Saude Primarios, Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados, Camaras Municipais, Juntas de Freguesia,
Instituicdes Privadas de Solidariedade Social e AssociacGes de Utentes e Familiares).

O Desempenho da Psiquiatria no ambito Hospital e contexto da Equipa Comunitdria, no ano de

2023, apresenta os seguintes valores (Tabela 75, 76 e 77):

Consultas Externas Médicas — Residentes de Idanha-a-Nova
2023
Primeira Consulta
Especialidade Total de consultas | Total
Consulta Subsequentes
Geral
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
Psiquiatria 7 13 29 28 36 41 77
Psiquiatria Continuidade 1 1 27 21 28 22 50
Psiquiatria Geriatria 3 2 3 20 6 22 28
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Psiquiatria Ligacdao 0 0 0 2 0 2 2
Psiquiatria Deméncias 3 3 8 19 11 22 33
Psiquiatria Descentralizada 10 22 10 7 20 29 49
Total 24 41 77 97 11 138 239

Tabela 75 — Consultas Externas Médicas — Residentes de Idanha-a-Nova | 2023

Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SONHO, 2024 — SI Hospitalar)

Equipa Comunitaria de Saide Mental, Consultas Multiprofissionais
2023
Primeira Consulta Total de
Especialidade
Consulta Subsequentes consultas Total Geral
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. | Fem.

Médica 8 6 12 3 20 9 29
Enfermagem 21 16 88 32 109 48 157
Servigo Social 14 6 48 10 62 16 78

Terapia Ocupacional 10 8 38 17 48 25 73
Psicologia 7 12 14 18 21 30 51
Total 60 48 200 80 260 128 388

Tabela 76 — Consultas Multiprofissionais — Residentes de Idanha-a-Nova | 2023

Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SONHO, 2024 — S| Hospitalar)

Domicilios - residentes de Idanha-a-Nova
2023
Especialidade Primeiras Consultas
P Total Geral
Masc. Fem.
Domicilios 8 39 47

Tabela 77 - Domicilios — Residentes de Idanha-a-Nova | 2023

Fonte: Dados Facultados pela ULSCB (SONHO, 2024 — Sl Hospitalar)

Os tipos de doencas e perturbacées mentais mais frequentes no Concelho de Idanha-a-Nova,
segundo a ECSM-PA: doenca mental grave, Psicose, Esquizofrenia, Psicose Esquizoafetiva,
Perturbacdo Delirante, Depressdo / Depressdo Major / Depressio Major com contelddo
psicotico, Perturbacdo Distimica, Perturbacdo Afetiva Bipolar, Perturbacdo do Uso de
Substancias: Alcool / Outras, Perturbacdo da Ansiedade, Ideacdo Suicida, Patologia do
Ajustamento, Sindrome de Asperger, Perturbagao do Controlo dos Impulsos, Disforia de Género,
Perturbacdo da Personalidade Borderline, Perturbacdo do Desenvolvimento Intelectual/

Deficiéncia Intelectual, Oligofrenia com Atividade Delirante e Défice Cognitivo.

7.4.Rede de Cuidados Continuados Integrados

A Santa Casa da Misericordia de Idanha-a-Nova tem a Unidade de Cuidados Continuados
Integrados (UCCI), com acordos celebrados com o Ministério da Solidariedade e Seguranca Social

e com o Ministério da Saude e tem trés tipologias (Tabela 78):
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¢ Unidade de Convalescenga, que funciona da Rua Movimento das Forgas Armadas, s/n,
6060-102 Idanha-a-Nova, com capacidade de 26 utentes, para internamentos até 30 dias.

e Unidade de Cuidados Continuados de média duragao, que funciona na Tapada do Sobral
e Vale Ferreiro, s/n, 6060-101 Idanha-a-Nova, com capacidade para acolher 25 utentes (19
quartos), com duracdo até 90 dias.

e Unidade de Cuidados Continuados de longa duracdo e manutengao, que funciona na
Tapada do Sobral e Vale Ferreiro, s/n, 6060-101 Idanha-a-Nova, com capacidade para acolher

30 utentes (19 quartos), com durac¢do de até 180 dias.

Unidades de Cuidados Continuados Integrados da Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova

Unidade N2 de utentes N2 de colaboradores
Unidade de Convalescenca 26 31
Unidade de Média Duragdo 25 26
Unidade de Longa Duragao 30 39%*

*Tem recursos humanos partilhados (em alguns servigos, como: Recegdo, Lavandaria e Cozinha)) com a Unidade

de Cuidados Continuados de média duragdo e Residéncias Sénior

Tabela 78 - Unidades de Cuidados Continuados Integrados da Santa Casa da Misericordia de Idanha-a-Nova

Fonte: Dados Facultados pela SCMIN

7.5.Cartao Raiano Saude 0 — 114
O Cartdo Raiano Saude 0-114, visa contribuir para o reforco dos cuidados de saude, em
complementaridade ao Servico Nacional de Saude, e sem qualquer custo para os municipes
residentes e recenseados no nosso Concelho, é um seguro que permite o acesso célere e diario
aos cuidados primarios de salde.
Os beneficiarios deste Cartdo gratuito usufruem, entre outros, dos seguintes servigos:
e Consultas de Medicina Geral gratuitas e sem limite para todos os municipes das freguesias
do Concelho de ldanha-a-Nova (marcagao prévia).
e Servicos de Enfermagem gratuitos e sem limite para todos os municipes das freguesias do
Concelho de Idanha-a-Nova (marcacdo prévia).
e Servigo gratuito telefénico de aconselhamento médico, aconselhamento medicamentoso,
marcagao de consultas, marcacdo de servicos de enfermagem, pedido de médico e
enfermagem ao domicilio, entre outros.
e Meédico ao domicilio, em caso de urgéncia, por apenas €15,00.
e Enfermagem ao domicilio gratuita e sem limite para todos os municipes das freguesias do
Concelho de Idanha-a-Nova (marcag¢do prévia), em caso de acamamento ou limitagdes no

seguimento de doenga grave ou internamento.
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e Inclui servicos médicos desde Hospitalizagdo, Parto, Ambulatério, Consultas e Exames,
Estomatologia, Fisioterapia, Rede Bem-Estar, entre outros servicos a precos com desconto
para os municipes de Idanha-a-Nova.
e 50% desconto no 12 exame TAC \ RMN \ ECG e os demais a precos convencionados na
rede.
e Intervencgdo cirurgica as cataratas.
O Cartdo Raiano de Saude 0-114, contempla ainda o acesso a Casa de Saude de Idanha e a
Unidade Mével de Saude.
A Unidade Mével de Satde e a Casa de Saude providenciam cuidados de saude, prestados por
uma equipa multidisciplinar, de forma articulada e complementar com o Servico Nacional de
Saude.
No ano 2023, a Unidade Mével de Saude realizou 3833 consultas médicas e 2808 servicos de

enfermagem (Tabela 79).

N2 de consultas Médicas e de Enfermagem da Unidade Mével de Satde, no ano 2023
Meses do ano 2023 Médico Enfermagem

Janeiro 313 348
Fevereiro 271 295
Margo 336 365
Abril 247 266
Maio 324 364
Junho 148 240
Julho 206 304
Agosto 194 348
Setembro 245 352
Outubro 259 386
Novembro 167 326
Dezembro 98 239
Total 3833 2808

Tabela 79 - N2 de consultas Médicas e de Enfermagem da Unidade Movel de Saude | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

No ambito de consultas de especialidade e exames, no ano de 2023, houve um total de 39, sendo

em maior numero de consultas de oftalmologia (7), Exame RX (5) e consulta de ortopedia (4)

(Tabela 80).
N2 de consultas e exames em articulagdo com a Casa de Satide de Idanha-a-Nova, no ano 2023
Consultas de Especialidade/Exames Total
Oftalmologia 7
Ortopedia 4
Urologia 1
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Dermatologia 2
Cardiologia 1
E.C.G 2
RX 5
Ressonancia Magnética 3
Ecografia 1
O.R.L 2
TAC 3
Ecocardiograma 1
Pediatria 2
Cirurgia 1
Endoscopia 1
Fisiatria 2
Ginecologia 1
Total 39

Tabela 80 - N2 de consultas e exames com desconto do Cartdo Raiano Saude 0-114 | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

No que concerne aos beneficidrios destas consultas e exames, no total foram 35 pessoas, 20 do
sexo feminino e 15 do sexo masculino (Tabela 81). Referente a faixa etaria, em maior nimero
nas faixas etarias dos 70-79 anos (9) e dos 60-69 anos (8) (Tabela 82). No que diz respeito, ao
local de residéncia dos beneficidrios, em maior nimero sdo da localidade de Idanha-a-Nova (11)

(Tabela 83).

Ne de beneficiarios de consultas e exames em articulagdo com a Casa de Satide de Idanha-a-Nova, por sexo, no

ano 2023
Sexo
Total
Feminino Masculino
20 15 35

Tabela 81 - N2 de beneficidrios de consultas e exames em articulagéo com a Casa de Saude de Idanha-a-Nova, por sexo

| 2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN
N2 de beneficiarios de consultas e exames em articulagdo com a Casa de Saude de Idanha-a-Nova, por faixa
etaria, no ano 2023
Faixa Etaria N2 de Beneficiarios
Menos 25 anos 3
25-29 anos 1
30-39 anos 1
40-49 anos 1
50-59 anos 6
60-69 anos 8
70-79 anos 9
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80-99 anos 6

100+ anos 0
Total 35

Tabela 82 - N2 de beneficidrios de consultas e exames em articulagdo com a Casa de Saude de Idanha-a-Nova, por

faixa etdria | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de beneficiarios de consultas e exames em articulagdo com a Casa de Saude de Idanha-a-Nova, por
localidade de residéncia, no ano 2023
Localidade Total

Aldeia de santa Margarida 4
Idanha-a-Nova 11
Idanha-a-Velha 1
Ladoeiro 3
Medelim 4
Monsanto 4
Penha Garcia 1
Sao Miguel de Acha 2
Segura 1
Toulbes 3
Zebreira 1

Total 35

Tabela 83 - N2 de beneficidrios de consultas e exames em articulagdo com a Casa de Saude de Idanha-a-Nova, por

localidade de residéncia | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

No que concerne as intervencgles cirdrgica as cataratas, no ano 2023, foram realizadas 19

intervengBes, com maior destaque nas localidades de Monfortinho (4), Ladoeiro (3) e Penha

Garcia (3) (Tabela 84), sendo a maioria dos beneficidrios do sexo feminino (13) (Tabela 85) e na

faixa etaria dos 80 aos 89 anos (10) (Tabela 86).

localidade de residéncia, no ano 2023

N2 de Intervencges Cirurgica as Cataratas, em articulagao com a Casa de Saude de Idanha-a-Nova, por

Localidade N.2 IntervengGes
Medelim 1
Idanha-a-Nova 1
Ladoeiro 3
Aldeia Santa Margarida 1
Proenga-a-Velha 1
Oledo 1
Penha Garcia 3
Sdo Miguel de Acha 2
Monfortinho 4
Termas de Monfortinho 1
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ToulGes 1

TOTAL 19

Tabela 84 - N2 de Intervengdes Cirurgica as Cataratas, em articulagdo com a Casa de Saude de Idanha-a-Nova, por
localidade de residéncia | 2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de beneficiarios de Intervengdes Cirurgica as Cataratas, em articulagdo com a Casa de Saude de Idanha-a-

Nova, por sexo, no ano 2023

Sexo
Total

Feminino Masculino

13 6 19

Tabela 85 - N2 de beneficidrios de Intervengées Cirurgica as Cataratas, em articulagdo com a Casa de Satde de Idanha-
a-Nova, por sexo | 2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de beneficiarios de Intervengdes Cirurgica as Cataratas, em articulagdo com a Casa de Saude de Idanha-a-
Nova, por faixa etaria, no ano 2023
Faixa Etdria N2 de Beneficiarios
70-79 anos 8
80-89 anos 10
90-99 anos 1
Total 19

Tabela 86 - N2 de beneficidrios de Intervengdes Cirurgica as Cataratas, em articulagdo com a Casa de Saude de Idanha-
a-Nova, por faixa etdria | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

7.6.Consultas de Psicologia | Casa de Satide de Idanha-a-Nova

As consultas de Psicologia sdo dadas na Casa da Saude de Idanha-a-Nova e sdo destinadas a
criangas e jovens estudantes nas diversas instituices publicas e privadas do Concelho de Idanha-
a-Nova e suas familias, bem como aos funciondrios do Municipio de Idanha-a-Nova.
Excecionalmente foram atendidas pessoas da comunidade efou que estavam em
acompanhamento noutros servigos da Camara Municipal, numa légica de complementaridade
de servigos desta instituicao, nomeadamente com o Gabinete de Ag¢ao Social e Saude. Ao longo
do presente ano, foram realizadas 115 consultas de Psicologia ao publico-alvo supramencionado.
Estas 115 consultas asseguraram o apoio psicoldgico a 28 pessoas, sendo que 18 sdo do género
feminino (64%) e 10 do género masculino (36%).

A faixa etdria mais acompanhada ao nivel das consultas de Psicologia é a 11 - 15 anos, seguida
da 6 - 10 anos de idade (Grafico 12). Sdo dados expectaveis, tendo em conta o publico-alvo a que
se destinam estas consultas. A faixa etdria com mais processos acompanhados, 11 a 15 anos,
integra essencialmente a fase da adolescéncia, onde as necessidades psicoldgicas incluem o

desenvolvimento da identidade, autonomia e rela¢des sociais significativas. As psicopatologias
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mais comuns, incluem transtornos de ansiedade, depressdo, distUrbios alimentares e
comportamentos impulsivos. Ja na faixa etaria entre os 6 e os 10 anos, as criangas passam por
desenvolvimentos psicoldgicos significativos e as suas necessidades psicoldgicas incluem a busca
de autonomia, a construcdo de relacdes sociais e a exploracdo do ambiente. As psicopatologias
mais frequentes sdo os transtornos de ansiedade, Perturbacdo de Hiperatividade/Défice de

Atencdo (PHDA) e transtornos do humor, como a depressao infantil.

Faixa Etaria do publico-alvo das consultas de
psicologia

7
5
4
3
2 2 2
Ill 1
0 s n B0 0 &
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N

Grdfico 12 - Faixa etdria do publico-alvo consultas de psicologia | 2023

Fonte: Casa de Saude de Idanha-a-Nova
Das 28 pessoas acompanhadas, 12 sdo alunas e alunos (ou familiares de alunas e alunos) do
Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro de Idanha-a-Nova, sendo por isso a entidade com
maior nimero de criancas acompanhadas. Dado que é a escola com maior nimero de alunos do
Concelho, é um resultado esperado. De seguida, segue-se um empate entre trés entidades:
Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova, Camara Municipal de Idanha-a-Nova (funcionarios)
e comunidade em geral.
A grande maioria, 64%, das pessoas acompanhadas sdo residentes em Idanha-a-Nova (18
pessoas). De seguida, seguem-se os estudantes deslocados que se encontram a estudar em
Idanha-a-Nova (5 pessoas), a freguesia de Salvaterra do Extremo (2 pessoas), Aldeia de Santa
Margarida (1 pessoa), Penha Garcia (1 pessoa) e Oledo (1 pessoa).
Do total de pessoas acompanhadas (28), 24 sdo beneficiarios diretos, isto é, sdo utentes que
solicitaram a consulta para si, os restantes 4 sdo familiares que no decorrer do acompanhamento
solicitaram o apoio, ou que se sentiu necessidade de envolver na terapia.
Observando as percentagens mensais de consultas de Psicologia, destaca-se um pico significativo
em margo, atingindo os 16,8% (Grafico 13). Apds um decréscimo do nimero de atendimentos
nos meses de verdo, de 3.5% em junho e julho e 5.3% em agosto, verifica-se um aumento

exponencial (15%) no més de outubro (outono).
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% de consultas de psicologia, pelos meses do
ano 2023
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Grdfico 13 - % de consultas de psicologia, pelos menos do ano | 2023

Fonte: Casa de Saude de Idanha-a-Nova

7.7.Programa Abem (Protocolo com a Associagao Dignitude)

O Programa Abem, visa garantir o acesso a medicamentos comparticipados pelo SNS e prescritos
por receita médica, por parte de qualquer municipe que se encontre em situa¢do de caréncia
econdmica, recenseado e residente no Concelho de Idanha-a-Nova.

O Municipio de ldanha-a-Nova tem o compromisso de financiar anualmente o valor da
comparticipacdo soliddria abem: por cada beneficidrio identificado e registado pelo mesmo na
Plataforma Dignitude, até ao limite maximo de 50 beneficiarios registados.

Os restantes montantes ficardo a cargo do Fundo Soliddrio abem.

O valor do financiamento previsto, bem como o limite de beneficidrios passiveis de registo é
anualmente atualizado e/ou revisto por acordo do Municipio e da Dignitude, nomeadamente,
da evolugdo da despesa com medicamentos dos beneficidrios abem: abrangidos pelo presente
Protocolo, tendo em vista garantir a sustentabilidade financeira do Programa abem: Rede
Soliddria do Medicamento.

No que se refere ao niumero de processos do programa Abem, no ano 2023 contou com um total
de 26, abrangendo um total de 50 beneficiarios, sendo em maior nimero na localidade de Sdo
Miguel de Acha (5), Ladoeiro (4) e Idanha-a-Nova, Segura e Zebreira com 3 processos (Tabela
87).

Dos 26 processos, 14, respeita a agregados familiares com 1 elemento (Tabela 88). Dos 50
beneficiarios, 27 sdo do sexo feminino e 23 do sexo masculino (Tabela 89). No que respeita a
faixa etaria dos beneficiarios, deste programa, em maior nimero esta representado as idades

dos 60 aos 69 anos (Tabela 90).
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N2 de processos do programa Abem, por localidade de residéncia, no ano 2023

Localidades N.2 Processos

Alcafozes 1
Aldeia de santa Margarida 1
Idanha-a-Nova 3
Ladoeiro 4
Medelim 1
Monfortinho 1
Monsanto 1
Oledo 1
Penha Garcia 1
Sao Miguel de Acha 5
Segura 3
Termas Monfortinho 1
Zebreira 3

Total 26

Tabela 87 - N2 de processos programa Abem, por localidade de residéncia | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de processos do programa Abem, por n2 de elementos que compdem os Agregados Familiares, no ano 2023

Tipologia de Agregado Familiar N2 de Beneficidrios
Agregado Familiar com 1 elemento 14
Agregado Familiar com 2 elementos 7
Agregado Familiar com 3 elementos 4
Agregado Familiar com 5 elementos 1
Total 26

Tabela 88 - N2 de processos do programa Abem, por n® de elementos que compéem os Agregados Familiares | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de Beneficidrios do programa Abem, por sexo, no ano 2023

Sexo

Total

Feminino

Masculino

27

23

50

Tabela 89 - N2 de beneficidrios do programa Abem, por sexo | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de Beneficidrios do programa Abem, por faixa etaria, no ano 2023

Faixa Etaria N2 de Beneficidrios
Menos 25 anos 6
25-29 anos 2
30-39 anos 6
40-49 anos 2
50-59 anos 8
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60-69 anos 21

70-79 anos 5
Total 50

Tabela 90 - N2 de beneficidrios do programa Abem, por faixa etdria | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

7.8.Apoios na Saude

No regulamento da Camara Municipal de lIdanha-a-Nova relativo aos apoios sociais estao

previstos apoios sociais no ambito da saude, com critérios, regras e documentos necessarios

para instrugdo de processo, nomeadamente:

e Comparticipacdao em despesas ndao comparticipadas pelo Servico Nacional de Saude.

e Comparticipagdo em despesas com ajudas técnicas.

e Comparticipacdao em despesas com meios de correcdao e compensacao.

e Comparticipacdo em despesas com programas de tratamento ou recuperacao.

e Qutros tipos de apoio relacionados com despesas de saude.

No que se reporta a comparticipacdo de despesas ndo comparticipadas pelo Servigo Nacional de

saude, foram apoiados 21 beneficiarios, 13 do sexo feminino e 8 do sexo masculino (Tabela 91)

e a maioria é residente em ldanha-a-Nova (12) (Tabela 92). As idades dos beneficiarios mais

representativas neste apoio sdo dos 70 aos 79 anos (8) e dos 60 aos 69 anos (7) (Tabela 93).

N2 de Beneficiarios do apoio de despesas nao comparticipadas pelo SNS, por sexo, no ano 2023

Sexo

Total

Feminino

Masculino

13

8

21

Tabela 91 - N@ de Beneficidrios do apoio de despesas ndo comparticipadas pelo SNS, por sexo | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de Beneficidrios do apoio de despesas ndo comparticipadas pelo SNS, por localidade, no ano 2023
Localidades N.2 Processos

Idanha-a-Nova 12
Ladoeiro 1
Oledo 2
Sao Miguel de Acha 4
Zebreira 1
Toulbes 1

Total 21

Tabela 92 - N2 de Beneficidrios do apoio de despesas ndo comparticipadas pelo SNS, por localidade | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN
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N¢ de Beneficidrios do apoio de despesas ndo comparticipadas pelo SNS, por faixa etdria, no ano 2023
Faixa Etaria N2 de beneficidrios
50-59 anos 3
60-69 anos
70-79 anos 8
80-89 anos 3
Total 21

Tabela 93 - N2 de Beneficidrios do apoio de despesas ndo comparticipadas pelo SNS, por faixa etdria | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN
Relativamente a comparticipagdo em despesas com meios de corre¢do e compensagao, no ano
2023 foram apoiados 12 beneficidrios, 8 do sexo masculino e 4 do sexo feminino (Tabela 94), a
faixa etdria mais representativa é dos 40 aos 49 anos (Tabela 95). Referente a localidade de
residéncia dos beneficiarios deste apoio, a maioria reside em Zebreira (4) e Sdo Miguel de Acha

(3) (Tabela 96).

N de Beneficiarios da comparticipacdo em despesas com meios de correcdo e compensag¢ao, por sexo, no ano
2023
Sexo
Total
Feminino Masculino
8 4 12

Tabela 94 - N2 de Beneficidrios da comparticipagéo em despesas com meios de corre¢éo e compensagdo, por sexo |
2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de Beneficiarios da comparticipacdo em despesas com meios de corre¢do e compensagao, por faixa etdria,

no ano 2023
Faixa Etaria N2 de beneficiarios
Menos 25 anos 3
40-49 anos 4
50-59 anos 2
60-69 anos 3
Total 12

Tabela 95 - N2 de Beneficidrios da comparticipagéo em despesas com meios de correcdo e compensagdo, por faixa
etdria [ 2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de Beneficidrios da comparticipa¢dao em despesas com meios de corre¢dao e compensagao, por localidade,

no ano 2023
Localidades N.2 Processos
Idanha-a-Nova 2
Penha Garcia 1
Sdo Miguel de Acha 3
Segura 1
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Termas de Monfortinho 1

Zebreira 4
Total 12

Tabela 96 - N2 de Beneficidrios da comparticipa¢éo em despesas com meios de corregdo e compensagdo, por
localidade | 2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

O apoio da comparticipacao das despesas com os programas de tratamento ou recuperacao, no
ano 2023 abrangeu 16 beneficidrios, 12 do sexo feminino e 4 do sexo masculino (Tabela 97) e a
maioria tem idades compreendidas entre 50 e 0s 59 anos (5) e 0s 30 e os 39 anos (4) (Tabela 99).
No que concerne a localidade de residéncia dos beneficiarios deste apoio, a maioria reside em

Idanha-a-Nova (4) e Zebreira (4) (Tabela 100).

N2 de Beneficiarios da comparticipagdo em despesas com os programas de tratamento ou recuperagdo, por

sexo, no ano 2023

Sexo
Total

Feminino Masculino

12 4 16

Tabela 97 - N2 de Beneficidrios da comparticipagdo em despesas com os programas de tratamento ou recuperagdo,
por sexo [ 2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de Beneficiarios da comparticipagdo em despesas com os programas de tratamento ou recuperagao, por
faixa etdria, no ano 2023

Faixa Etaria N2 de beneficiarios
25-29 anos 1
30-39 anos 4
40-49 anos 3
50-59 anos 5
60-69 anos 2
70-79 anos 1
Total 16

Tabela 98 - N2 de Beneficidrios da comparticipagdo em despesas com os programas de tratamento ou recuperagdo,
por faixa etdria | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N¢ de Beneficidrios da comparticipa¢do em despesas com os programas de tratamento ou recuperagao, por
localidade, no ano 2023
Localidades N.2 Processos
Idanha-a-Nova 4
Ladoeiro 2
Monsanto 1
Penha Garcia 1
Sdo Miguel de Acha 1
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Segura 3

Zebreira 4
Total 16

Tabela 99 - N2 de Beneficidrios da comparticipagdo em despesas com os programas de tratamento ou recuperagdo,
por localidade | 2023
Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

7.9. Diagndstico Participado| Saude

7.9.1. Desafios e Problematicas

Cobertura médica publica insuficiente e tempos de espera elevados
e Apesar da existéncia do centro de salde e varias extensdes de saude, uma parte
significativa dos utentes (21,84%) ndo tem médico de familia. Isso pode comprometer o
acesso continuo e personalizado aos cuidados de saude.
e Os tempos de espera para consultas, tanto no atendimento imediato, como no
agendamento, sdo consideraveis (91 minutos apds agendamento e 19 dias para obter
consulta), refletindo possiveis necessidades de recursos humanos.
e A maioria dos utentes tem mais de 45 anos, com uma parcela significativa com idades
acima dos 65 anos, o que aumenta a necessidade de cuidados geridtricos e gestdo de doencas
crénicas.

Desafios Logisticos e Acessibilidade
e A dispersdao geografica das freguesias e as limitacdes nos hordrios de atendimento das
extensdes de saude podem dificultar o acesso regular aos cuidados, especialmente para
populagdes em areas mais remotas.

Repostas especificas na Saude
e Necessidade de resposta mais eficaz por parte do Sistema Nacional de Saude no
diagndstico de necessidade de intervencdo na area da Terapia da Fala (identificado pela CPCJ,
mas com base em testemunhos das creches e Jardins de Infancia).
e Falta de informagdo adequada a populagdo juvenil e de Locais de atendimento
especializado nos Centros de Saude para adolescentes (identificado pelos/as jovens
acompanhados pela CPCJ).

e Caréncia de resposta especializada na area das deméncias.
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7.9.2. Potencialidades e Oportunidades

Servigo de Atendimento Complementar (SAC)
e O funcionamento didrio do SAC até as 24h oferece uma boa cobertura para situacdes de
doenca aguda, reduzindo a necessidade de deslocacdo para servicos hospitalares em outros
Concelhos.

Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC)
e A UCC oferece uma ampla gama de servicos de saude e sociais, especialmente para
populagdes vulneraveis, o que é essencial num Concelho envelhecido.

Rede de Cuidados Continuados Integrados
e A Santa Casa da Misericdrdia de Idanha-a-Nova oferece unidades de convalescenga e
cuidados continuados de média e longa duracdo, o que é crucial para a gestdo de doentes em
recuperacdo e com doencas cronicas.

Cartdo Raiano Saude 0-114
e Este cartdo oferece acesso a uma série de servicos de saude gratuitos ou a precos
reduzidos, complementando o Servico Nacional de Saude e potencialmente melhorando o
acesso a cuidados para a populacao.

Unidade Moavel de Saude
e Esta unidade desempenha um papel fundamental na prestacdo de cuidados de saude em
areas mais remotas, com um numero significativo de consultas realizadas em 2023.

Saude Mental
e Arecente implementag¢do da Equipa Comunitaria de Saude Mental é positiva, facilitando
0 acesso a consultas e terapias.
e O servico de consultas de psicologia disponibilizado pelo municipio, demonstra a

preocupagao com a saude mental no Concelho.

Esses pontos refletem uma dualidade entre os desafios de garantir acesso adequado e eficiente
a cuidados de saude, e as oportunidades existentes para fortalecer e expandir os servicos
oferecidos, particularmente para as popula¢gdes mais vulnerdveis e em localidades mais

afastadas da sede de Concelho.
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8. Educacao

A Educacdo é um dos pilares da estratégia de desenvolvimento do Municipio. Por isso, existe
uma aposta numa oferta educativa que vai dos 0 aos 114 anos: uma Educacdo inclusiva,
equitativa e de qualidade. Aqui, é prioritario que todos os alunos tenham condicdes de igualdade
Nno acesso ao ensino e que, através da adocdo de boas praticas e solu¢des educativas inovadoras,
desenvolvam todo o seu potencial. O apoio as familias e aos alunos vai, assim, desde o Bergario
ao Ensino Superior, passando por todos os graus de ensino. Inclui ainda a Universidade Sénior
por se acreditar em oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.

A Camara Municipal de Idanha-a-Nova disponibiliza um conjunto de apoios aos alunos e familias
do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, em areas como a alimentacdo, o transporte,
os cadernos de fichas e as atividades de enriquecimento curricular. No Ensino Profissional e no

Ensino Superior também existem apoios que importa conhecer. Aqui o destaque vai para a

comparticipagdo no pagamento de propinas e no alojamento. A politica educativa baseia-se na

premissa de que “Investir na Educacdo é investir no futuro do nosso Concelho”.

O Municipio dispée de um Gabinete de Educagdo que tem como propdsito dar resposta as
necessidades da comunidade educativa do Concelho. Localiza-se na Avenida Mouzinho de
Albuquerque SN, 6060 Idanha-a-Nova (no antigo edificio do Jardim de Infancia) e funciona, todos
os dias uteis, das 9h as 13h e das 14h as 17h.
Competéncias especificas do Gabinete de Educa¢dao da Camara Municipal de Idanha-a-Nova:
e QOrganizar e promover o controlo de execugdo das atividades do Gabinete.
e Assegurar a prossecugao das atribuicdes do Municipio no ambito do sistema educativo.
e Colaborar com os érgaos de diregao das instituicdes escolares na gestao de materiais que
visem a melhoria da educagao.
e Programar ac¢bes de desenvolvimento na drea educativa.
e Inventariar as caréncias em equipamentos escolares, promovendo a sua aquisi¢do;
e Promover o fornecimento de mobiliario e material didatico as escolas;
e Propor a criacdo das infraestruturas municipais, consideradas indispensaveis ao
desenvolvimento harmonioso da educacgéo, junto das populagdes;
e Promover a detecdo de caréncias educativas na area do ensino pré-primario propondo
medidas adequadas;
e Assegurar as medidas respeitantes a agao social escolar, designadamente as relacionadas
com os auxilios econdmicos diretos, refeitdrios escolares e transportes escolares;
e Colaborar com a comunidade educativa do municipio (conselhos diretivos, conselhos

escolares, conselhos pedagdgicos, associacdo de pais e de estudantes, etc);
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nomeadamente a elaboracdo e atualizacao da carta educativa;

e Acompanhar e colaborar com os estabelecimentos de ensino;

e Promover e acompanhar os programas de apoio e de incentivo aos alunos/estudantes de

todos os graus de ensino, nos termos regulamentares;

e Organizar eventos nas dreas por si abrangidas;

e Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicBes, lhe sejam superiormente

solicitadas.
As estatisticas dos ultimos Censos (2021) reportam menor percentagem de residentes no
Concelho de Idanha-a-Nova que ndo sabe ler e escrever (taxa de analfabetismo), 12,3%,
comparando com os censos de 2011 que registava a taxa de 20,6%. E ainda importante referir
neste indicador, que em ambos os anos, a taxa de analfabetismo é sempre superior nas mulheres

(Tabela 100).

Taxa de analfabetismo (%) por Local de residéncia a data dos Censos| 2021

2011 2021
Concelho
HM H M HM H M
Idanha-a-Nova 12,26% 8,47% 15,70% 20,63% 14,95% 25,69%

Tabela 100 - Taxa de analfabetismo Concelho de Idanha-a-Nova [ 2011-2021
Fonte: INE | PORDATA

Referente ao nivel de escolaridade da populagdo residente com 15 e mais anos, é notdrio que
houve uma acentuada diminuicao de pessoas sem nivel de escolaridade, registando em 2011
2491 e 1309 em 2021. Também no 12, 22 e 32 ciclo do ensino basico houve uma diminui¢do do
n2 de residentes com este grau de escolaridade entre os anos 2011-2021. No ensino secundario
e superior é que se registou um aumento, o que comprova melhoria das qualificacbes da

populagdo residente no Concelho (Tabela 101).

Nivel de Escolaridade Populagdo Residente com 15 e mais anos

Sem nivel de Bdasico 12 Bdasico 22 Basico 32
Secundario Médio Superior
Conce | escolaridade ciclo ciclo ciclo
Iho 202 | 201
2011 | 2021 | 2011 | 2021 | 2011 | 2021 | 2011 | 2021 | 2011 | 2021 | 2011 2021
1 1
Idanh
a-a- 2491 1309 3249 2514 751 656 1155 1146 747 1265 29 31 448 709
Nova

Tabela 101 - Nivel de Escolaridade Populagdo Residente com 15 e mais anos
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8.1.Rede de Creches Municipais | Idanha +bebé

A Rede de Creches Municipais de Idanha-a-Nova é um equipamento socioeducativo, tutelado
pela Camara Municipal de Idanha-a-Nova, de natureza juridica publica, de frequéncia gratuita,
com o objetivo de acolher criancas dos 0 aos 3 anos. E uma resposta com abordagem sistémica
e por isso o trabalho pedagégico é desenvolvido em estreita relacdo com as familias e parceiros
qgue, por desenvolverem um trabalho em rede, dao resposta em primeira linha em matéria de
promocao e prevencao dos Direitos das Criancas.

Iniciou a sua atividade no ano letivo 2012/2013 no Polo Termas de Monfortinho. Posteriormente,
no ano letivo 2016/2017, foi inaugurado o complexo educativo do Rosmaninhal e recentemente,
no ano letivo de 2022/ 2023, em S3o Miguel de Acha.

Em relacdo ao numero de criancgas inscritas na Rede de Creches do Municipio no ano letivo 2023-
2024, a Creche das Termas de Monfortinho contou com um total de 11 criancas, sendo 5 do sexo
feminino e 6 do sexo masculino. A faixa etdria mais representativa é dos 12 aos 24 meses. A
Creche do Rosmaninhal tem o total de 12 criangas, sendo 5 do sexo feminino e 7 do sexo
masculino e a faixa etdria com maior nimero de criangas é dos 24 aos 36 meses. A creche de
Sdo Miguel de Acha conta com 14 criangas, 10 do sexo feminino e 4 do sexo masculino e tem as
faixas etdrias mais representativas, com igual nimero de criancgas: dos 12 aos 24 meses e dos 24

meses aos 36 meses (Tabela 102).

Criangas na Rede de Creches, por sexo e faixa etaria | 2023-2024
Escola Total Feminino Masculino Faixa Etaria
4 meses — 12 meses 1
Creche das Termas de
11 5 6 12 meses — 24 meses 6
Monfortinho
24 meses — 36 meses 4
4 meses — 12 meses 4
Creche do
12 5 7 12 meses — 24 meses 2
Rosmaninhal
24 meses — 36 meses 6
4 meses — 12 meses 2
Creche de Sdo Miguel
14 10 4 12 meses — 24 meses 6
de Acha
24 meses — 36 meses 6

Tabela 102 - Criangas na Rede de Creches, por sexo e faixa etdria | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pela Rede de Creches do Municipio
O numero de criangas estrangeiras que frequentam a rede de creches do Municipio tem
aumentado ao longo dos ultimos trés anos letivos (Tabela 103, 104 e 105). As nacionalidades sdo

bastante diversificadas, mas o Reino Unido é a que tem maior amostra.
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Criangas estrangeiras matriculadas na rede de creches ano letivo 2021-2022, por nacionalidade

Escola Ano letivo 2021-2022 Nacionalidades
1 Bélgica
Creche Termas de Monfortinho 3
2 Reino Unido
Creche do Rosmaninhal 1 Cabo-Verde
Creche Sao Miguel de Acha

Tabela 103 - Criangas rede de creches, por nacionalidade | Ano letivo 2021-2022

Fonte: Dados facultados pela Rede de Creches do Municipio

Criangas estrangeiras matriculadas na rede de creches ano letivo 2022-2023, por nacionalidade

Escola Ano letivo 2022-2023 Nacionalidades
2 Reino Unido

Creche Termas de Monfortinho 3

1 Alemanha

Cabo-Verde
Creche do Rosmaninhal 2

Franga

Creche Sdo Miguel de Acha 1 1 Reino Unido

Tabela 104 - Criangas rede de creches, por nacionalidade | Ano letivo 2022-2023

Fonte: Dados facultados pela Rede de Creches do Municipio

Criangas estrangeiras matriculadas na rede de creches ano letivo 2023-2024, por nacionalidade

Escola Ano letivo 2023-2024 Nacionalidades
2 Reino Unido
2 Espanha
Creche Termas de Monfortinho 5

1 dupla nacionalidade

Alemanha e Israel

2 Venezuela

Creche do Rosmaninhal 4 1 Guiné Bissau

1 Franga

1 Cabo-Verde

Creche Sao Miguel de Acha 3 1 Israel

1 Alemanha

Tabela 105 - Criangas rede de creches, por nacionalidade | Ano letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pela Rede de Creches do Municipio

No que concerne ao pessoal docente e ndao docente, a rede de creches do Municipio conta com
o total de 14 colaboradores, sendo 4 Educadores e 10 auxiliares divididos pelas trés creches e a

faixa etdria mais representativa é dos 40 aos 49 anos (Tabela 106).
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N2 de pessoal docente e ndo docente, por creche e faixa etaria, ano letivo 2023-2024

Creche Termas de Creche Sao Miguel de
Creche do Rosmaninhal
Faixa Etdria Monfortinho Acha Total
educadores | Auxiliares | educadores | Auxiliares | educadores | Auxiliares

20-29 anos 2 2
30-39 anos 1 2 1 4
40 - 49 anos 1 2 2 1 6
>=50 anos 2 2
Total 1 3 2 4 1 3 14

Tabela 106 - N@ de pessoal docente e ndo docente, por creche e faixa etdria | 2023-2024

Fonte: Dados facultados pela Rede de Creches do Municipio

8.2.Creche e Educacdo Pré-escolar | Santa Casa da Misericordia de Idanha-a-Nova

A creche e o jardim-de-infancia da Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova estdo
localizados na Zona Nova de Expansdo desta vila, bem préximo do Centro de Salude e do
Agrupamento de Escolas.

O edificio é recente, foi inaugurado no dia 6 de outubro de 2016. Esta obra foi executada com o
objetivo de ser um infantario e no que diz respeito a estruturacdo do espaco considera-se que
este se encontra bem estruturado e com as devidas condi¢cdes de seguranca e de higiene. Este
edificio tem capacidade para dar resposta social a 44 criangas em creche e 50 criancas em pré-
escolar.

Atualmente, contam com uma instituicdo moderna e adaptada as necessidades de cada criancga,
apostando sempre no bem-estar e desenvolvimento global das mesmas.

Na valéncia da creche existem trés salas, arejadas e com muita luz natural. O bergdrio inclui a
sala parque, o fraldario, zona de refei¢des, copa de leites e dormitdrio. As salas de creche, que
se designam como “Salas das joaninhas”, sdo compostas por duas areas distintas: sala de
atividades e instalagGes sanitdrias adaptadas para as criangas nesta faixa etaria.

As salas de atividades do jardim-de-infancia sdao duas, bastante espagosas, e com muita luz
natural. As casas de banho estdo, de igual forma adaptadas para a faixa etdria das criangas.

O pavimento de todas as salas de atividades e dormitério é de lindleo, sendo apenas de mosaico
as instalagdes sanitdrias, a cozinha e o saldo polivalente. Existe em todo o edificio ar
condicionado.

A alimentagdo das criangas é confecionada na cozinha do lar e transportada, devidamente
acondicionada no transporte da instituicdo.

Todo o material existente é adequado as diferentes faixas etarias das criancas, existindo recursos

e materiais que ndo magoam as criancas.
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O espago exterior encontra-se devidamente gradeado de forma a garantir a seguranga das
criancas. Neste espaco podem-se encontrar trés parques exteriores, com piso sintético e com
estruturas adaptadas as diferentes faixas etdrias das criancas. Existe também um campo de
futebol e uma zona verde.

Em relagdo ao numero de criangas a frequentar a creche no ano letivo 2023-2024 foram no total
43 criancas, das quais 26 sao do sexo feminino e 17 do sexo masculino. Em relacdo a faixa etaria
a maioria tem entre 24 a 36 meses (20 criancas). No ensino pré-escolar, frequentaram 50
criangas, sendo 23 do sexo feminino e 27 do sexo masculino e estando distribuidos por igual
numero em relacdo a faixa etdria, 25 criancas dos 3 aos 4 anos e 25 criancas dos 4 aos 6 anos

(Tabela 107).

Criangas na Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova, por sexo e faixa etaria | 2023-2024
Escola Total Feminino Masculino Faixa Etaria
4 meses — 12 meses 10
Creche 43 26 17 12 meses — 24 meses 14
24 meses — 36 meses 20
3 anos—4 anos 25
Pré-Escolar 50 23 27
4 anos — 6 anos 25

Tabela 107 - Criangas na Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova, por sexo e faixa etdria | Ano Letivo 2023-
2024

Fonte: Dados facultados pela Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova

O numero de criangas estrangeiras que frequentam a creche e o ensino pré-escolar da Santa
Casa da Misericordia de Idanha-a-Nova aumentou este uUltimo ano letivo (2023-2024). A

nacionalidade que regista maior nimero de alunos é a Indiana (Tabela 108).

Criangas estrangeiras matriculadas na creche e pré-escolar da Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova
anos letivos 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024, por nacionalidade
Escola N2 de Criangas Nacionalidades
4 india
Ano letivo 2021-2022 6
2 Ucrania
2 Ucrania
Ano letivo 2022-2023 5 2 Alemanha
1india
3 india
2 Ucrania
Ano letivo 2023-2024 7
1 Alemanha
1 Sdo Tomé e Principe

Tabela 108 - Criangas estrangeiras matriculadas na creche e pré-escolar da Santa Casa da Misericordia de Idanha-a-
Nova, por nacionalidade | Anos letivos 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024

Fonte: Dados facultados pela Santa Casa da Misericérdia de Idanha-a-Nova
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Estas respostas sociais da infancia, contam com um total de 11 pessoas (docentes e ndo

docentes), sendo 4 Educadores de Infancia e 7 Auxiliares.

8.3. Creche e Educagao Pré-escolar | MASCAL - Movimento Apoio e Solidariedade Coletiva
ao Ladoeiro

A Creche do MASCAL - Movimento Apoio e Solidariedade Coletiva ao Ladoeiro, é uma resposta
social, desenvolvida em equipamento, de natureza socioeducativa, para acolher criangas até aos
trés anos de idade, durante o periodo didrio correspondente ao impedimento dos pais ou da
pessoa que tenha a sua guarda de facto, vocacionado para o apoio a criancga e a familia.

O Jardim-de-Infancia (Educacdo Pré-escolar) é uma resposta, desenvolvida em equipamento,
vocacionada para o desenvolvimento da crianca a partir dos trés anos, proporcionando-lhe
atividades educativas e atividades de apoio a familia. Resposta com intervencdo integrada da
Seguranca Social e da Educacao.

Referente ao numero de criancas, na resposta de creche, o MASCAL no ano letivo 2023-2024
contou com 14 criancas, 8 do sexo feminino e 6 do sexo masculino, ja em relacdo a resposta de
educacdo Pré-Escolar contou com um total de 19 criangas, 9 do sexo feminino e 10 do sexo

masculino (Tabela 109).

Criangas na MASCAL, por sexo | 2023-2024

Resposta Total Feminino Masculino
Creche 14 8 6
Educagdo Pré-Escolar 19 9 10

Tabela 109 - Criangas na MASCAL, por sexo | 2023-2024
Fonte: Dados facultados pelo MASCAL

O numero de criangas estrangeiras que frequentaram o MASCAL diminuiu este ano letivo (2023-
2024), em relagdo aos anteriores. No ano letivo 2023-2024, ndo houve nenhuma crianga
estrangeira na resposta de creche. Nos ultimos trés anos letivos os alunos estrangeiros desta

instituicdo foram sempre de nacionalidade Brasileira (Tabela 110, 111 e 112).

Criangas estrangeiras matriculadas no MASCAL ano letivo 2021-2022

Escola Ano letivo 2021-2022 Nacionalidades
Creche 1 Brasil
Educagdo Pré-Escolar 1 Brasil

Tabela 110 - Criangas estrangeiras matriculadas no MASCAL ano letivo 2021-2022

Fonte: Dados facultados pelo MASCAL

Criangas estrangeiras matriculadas no MASCAL ano letivo 2022-2023

Escola Ano letivo 2022-2023 Nacionalidades
Creche 1 Brasil
Educacgdo Pré-Escolar 1 Brasil

Tabela 111 - Criangas estrangeiras matriculadas no MASCAL ano letivo 2022-2023
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Fonte: Dados facultados pelo MASCAL

Criangas estrangeiras matriculadas no MASCAL ano letivo 2023-2024

Escola Ano letivo 2023-2024 Nacionalidades

Educagdo Pré-Escolar 1 Brasil

Tabela 112 - Criangas estrangeiras matriculadas no MASCAL ano letivo 2023-2024
Fonte: Dados facultados pelo MASCAL

No que respeita ao pessoal docente e ndao docente, o MASCAL tem 9 colaboradores, com perfil

etario entre os 22 e os 59 anos.

8.4. Educagdo Pré-escolar, Ensino Basico e Secundario | Agrupamento de Escolas José
Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova

O Concelho de Idanha-a-Nova tem apenas um Agrupamento de Escolas, o Agrupamento de
Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova. Este Agrupamento compreende a educagao pré-
escolar (7 estabelecimentos), primeiro ciclo (7 estabelecimentos), segundo e terceiro ciclos do
ensino basico, bem como ensino secunddrio (1 estabelecimento que engloba os trés ciclos).
Integra um Territorio Educativo de Intervencgdo Prioritaria (TEIP).

A distribuicdo dos diferentes estabelecimentos de ensino deste Agrupamento esta presente no

seguinte esquema:

Legenda:

1 - EB 2,3/Sec. José Silvestre Ribeiro
Idanha-a-Nova;

2-Ji e EB1 Idanha-a-Nova

3-Ji e EB1 Ladoeiro

4- )l e EB1 Monsanto

5-Jl e EB1 Penha Garcia

6-Jl e EB1 Zebreira

7-115. Miguel D Acha

8- Jl Termas de Monfortinho

Figura 2 - Distribui¢do geogrdfica dos estabelecimentos de ensino que integram o AEJSR

Fonte: Adaptado do Projeto Educativo do AEJSR de Idanha-a-Nova | 2022-2025

No que concerne ao pessoal docente e ndo docente neste ciclo de estudos (Ensino Pré-escolar,
Basico e Secundario), o Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro no ano letivo 2023-2024
contou com 81 docentes a lecionar (55%) e 65 colaboradores referentes a pessoal ndo docente

(45%), o que representa um total 146 colaboradores nas escolas do Agrupamento (Grafico 14).
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Pessoal docente e ndao docente (T=146)

45%
55%
m Pessoal docente Pessoal ndo docente

Grdfico 14 - Pessoal docente e ndo docente do AEJSR Idanha-a-Nova

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

No ano letivo 2023-2024 houve um total de 687 alunos matriculados neste Agrupamento de
Escolas, estando repartidos por:

e Ensino Pré-escolar, 107 alunos, distribuidos por (Tabela 113):

Escola Total Feminino Masculino

Pré-Escolar de Idanha-a-

25 10 15
Nova
Pré-Escolar de Ladoeiro 16 10 6
Pré-Escolar de Monsanto 21 10 11
Pré-Escolar de Sao Miguel

13 9 4
D’Acha
Pré-Escolar de Penha Garcia 3 2 1
Pré-Escolar de Termas de

5 1 4
Monfortinho
Pré-Escolar de Zebreira 24 10 14

Tabela 113 — Escolas AEJSR - Ensino Pré-Escolar | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

e 19 Ciclo do Ensino Basico, 207 alunos, distribuidos por (Tabela 114):

Escola Total Feminino Masculino

12 Ciclo do Ensino Basico de

93 58 55
Idanha-a-Nova
12 Ciclo do Ensino Basico de

31 19 12
Ladoeiro
12 Ciclo do Ensino Basico de

28 13 15
Monsanto
12 Ciclo do Ensino Basico de

8 5 3
Penha Garcia
12 Ciclo do Ensino Basico

27 16 11
da Zebreira

Tabela 114 - Escolas AEJSR - 12 Ciclo | Ano Letivo 2023-2024
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Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

e 22 Ciclo do Ensino Basico, 123 alunos, distribuidos por (Tabela 115):

Escola Total Feminino Masculino

22 Ciclo do Ensino Basico de
123 64 59
Idanha-a-Nova

Tabela 115 - Escolas AEJSR - 22 Ciclo | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

e 32 Ciclo do Ensino Basico, 187 alunos, distribuidos por (Tabela 116):

Escola Total Feminino Masculino

32 Ciclo do Ensino Basico de
187 83 104
Idanha-a-Nova

Tabela 116 - Escolas AEJSR - 32 Ciclo | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

e Ensino Secundario, 69 alunos, distribuidos por (Tabela 117):

Escola Total Feminino Masculino

Ensino  Secundadrio de
69 31 38
Idanha-a-Nova

Tabela 117 - Escolas AEJSR - Ensino Secunddrio | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

E possivel apurar, que no Ensino Pré-escolar as escolas do agrupamento com maior nimero de
alunos é Idanha-a-Nova (25), Zebreira (24) e Monsanto (21), podendo associar-se também as
freguesias com maior volume populacional. A Freguesia do Ladoeiro, apesar de ser a segunda
freguesia com maior niumero de residentes no Concelho, a escola contou apenas com 16 criangas
no ensino pré-escolar, possivelmente, por existir mais oferta (MASCAL) (Tabela 111).

No 12 ciclo do Ensino Basico, a escola com maior nimero de alunos foi a Escola de Idanha-a-
Nova (93), seguindo-se a Escola do Ladoeiro com 31 criangas (Tabela 112).

No 29, 32 ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario existe apenas a Escola de Idanha-a-Nova,
sede do Agrupamento de Escolas (Tabelas 113, 114 e 115).

No ano letivo 2023-2024, frequentaram o Agrupamento de Escolas 88 alunos de nacionalidades
estrangeiras, havendo um total de 18 nacionalidades distintas, com grande predominancia de
alunos do Brasil (18), Sdo Tomé e Principe (13), Reino Unido (13) e Ucrania (11),
comparativamente aos anos letivos 2022-2023 frequentaram o Agrupamento de Escolas 79
alunos, de 20 nacionalidades estrangeiras distintas, com maior incidéncia de nacionais da
Ucréania (21), Reino Unido (11), Brasil (11) e Sdo Tomé e Principe(8). No ano letivo 2021-2022,
frequentaram 70 alunos, de 20 nacionalidades estrangeiras distintas, com maior nimero de

alunos provenientes da Ucrania (25), Brasil (15) e Reino Unido (8).
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Na analise por nivel de ensino e ano letivo, é possivel constatar que no Ensino Pré-escolar o
numero de nacionalidades e nimero de alunos aumentou no Ultimo ano letivo, 2023-2024. E
unanime ao longo dos trés anos letivos que as criangas provenientes do Reino Unido sdo as que

estdo representadas em maior nimero (Grafico 15).
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Grdfico 15 - N2 de alunos estrangeiros no Ensino Pré-escolar do AEJSR, por nacionalidade e ano letivo

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

No 12 ciclo do Ensino Bdsico a tendéncia de aumento do nimero de alunos estrangeiros no AEJSR
no ultimo ano letivo mantém-se, registando um total de 30. Este ultimo ano letivo as criangas
oriundas do Brasil sdo em maior nimero, contrariamente aos dois anos letivos anteriores (2021-
2022 e 2022-2023), sendo a nacionalidade ucraniana a que registava maior nimero de alunos

(Gréfico 16).
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Grdfico 16 - N2 de alunos estrangeiros no 19 ciclo do Ensino Bdsico do AEJSR, por nacionalidade e ano letivo

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

No 22 ciclo do Ensino Basico, o nimero de alunos no ano letivo 2023-2024 (10) diminuiu em

relacdo ao ano letivo anterior 2022-2023 (18), bem como o numero de nacionalidades, que
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diminuiu de 8 para 6. O Ultimo ano letivo a nacionalidade estrangeira que registou maior nimero
de alunos neste ciclo de ensino foi a brasileira, contrariamente ao ano letivo 2022-2023 que foi

a nacionalidade ucraniana (Grafico 17).
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Grdfico 17 - N2 de alunos estrangeiros no 29 ciclo do Ensino Bdsico do AEJSR, por nacionalidade e ano letivo

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR
No 32 ciclo do Ensino Basico, o nimero de nacionalidades, bem como o nimero de alunos
aumentou consideravelmente este Ultimo ano letivo (2023-2024), registando um total de 21
alunos estrangeiros, predominantemente da Ucrania (5), Sdo Tomé e Principe (4) e Brasil (3)

(Gréfico 18).

32 ciclo do Ensino Basico

25 21

20
15 1%2

10 7 .
PERE 2 2 34 2
1 I 1p0 11p 00! 0“0 00 Il 111 o0lp 00° 00! 00! o0l

m2021/2022 2022/2023 2023/2024

Grdfico 18 - N2 de alunos estrangeiros no 39 ciclo do Ensino Bdsico do AEJSR, por nacionalidade e ano letivo

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

No ensino secundario registou-se uma diminui¢do do nimero de alunos estrangeiros este ultimo
ano letivo (2023-2024) em relagdo ao anterior (2022-2023), bem como o numero de

nacionalidades (Grafico 19).
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Grdfico 19 - N2 de alunos estrangeiros no Ensino Secunddrio do AEJSR, por nacionalidade e ano letivo

Fonte: Dados facultados pelo AEJSR

Na analise aos graficos anteriores é possivel constatar que os alunos estrangeiros do
Agrupamento de Escolas sdo em maior nimero no 12 ciclo do Ensino Basico (30), no 32 ciclo do
Ensino Basico (21) e no Ensino Pré-escolar (18). Ao longo dos trés anos letivos houve alunos
estrangeiros em ensino doméstico, nomeadamente, ano letivo 2021-2022, 1 aluno, ano letivo
2022-2023, 1 aluno e ano letivo 2023-2024, 2 alunos, mas ndo é especificado o ano de ensino,
nem a nacionalidade.

Segundo fonte do AEJSR, muitas vezes os alunos estrangeiros chegam a Portugal no decurso do
ano letivo e sdo integrados em condi¢des desiguais porque ndo tém competéncias ao nivel da
lingua portuguesa. Apesar dos esfor¢os desenvolvidos pela escola para um bom acolhimento e
rapida integracdo, alguns estudantes enfrentam, ainda, dificuldades no processo de
aprendizagem.

O absentismo escolar continua a ser um dos principais fatores condicionadores das
aprendizagens facilmente observavel no contexto escolar, havendo registos este ano letivo de 15
alunos em absentismo escolar. Igualmente considerdvel, é o nimero de alunos com fraca
ambicdo escolar e baixo compromisso perante as atividades letivas. Pese embora algumas
melhorias, acresce um deficiente envolvimento das familias na vida escolar dos seus educandos.
No Concelho ocorre alguma sazonalidade laboral que envolve a mobilidade de trabalhadores e
de familias entre Portugal e Espanha, sobretudo. Uma parte significativa deste grupo de
individuos sdo de etnia cigana e reside, apenas, temporariamente na regido o que implica
situacOes de abandono escolar temporarias dos alunos e manifesta despreocupacdo com as
atividades pedagdgicas.

O nivel socioecondmico das familias dos alunos do AEJSR é bastante baixo. Segundo o

Agrupamento existem 159 alunos beneficiarios do Escaldo A e 119 do Escaldo B, perfazendo um
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total de 278 alunos (40,5% do total de alunos do Agrupamento) apoiados pela A¢do Social
Escolar.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno e a Familia (EMAaf) trabalha em estreita
colaboragdo com as diferentes estruturas pedagdgicas do Agrupamento de Escolas e promove o
acompanhamento, diagndstico e sensibilizacdo das criancas, adolescentes, jovens e respetivas
familias com percursos sociais, psicoldgicos e pedagdgicos de risco. Esta equipa pluridisciplinar
constitui um espaco reservado de exposicao de emocgdes e afetos, de resolucdo de conflitos e
dos problemas socioeducativos dos alunos e familias. Tem como principal objetivo intervir nos
problemas de indisciplina em meio escolar, apoiando a mediacdo de disputas e a gestao de
comportamentos e emocgdes através de um acompanhamento individualizado e em grupo e no
desenvolvimento de a¢bes de promocdo de competéncias pessoais e interrelacionais.

No que respeita aos apoios prestados pela EMAaf no ano letivo 2023/2024, as sinalizagdes e
acompanhamentos abrangeram 57 alunos, com maior concentracdo de alunos do 22 ciclo do
ensino bdsico (26) e do 32 ciclo do ensino basico (21). No envolvimento com as familias, a equipa
fé-lo de formas distintas, maioritariamente por contacto telefénico (70), mas também
presenciais (44), havendo em algumas situacSes necessidade de visitas domiciliarias (15).
Relativamente a mediagdo cultural/integracdo (51), a maioria foi com alunos de etnia cigana (42),
mas também alunos estrangeiros (6 ucranianos, 2 guineenses e 1 Indiano). Para além dos apoios
acima descritos, realizaram ainda intervencdo com a turma e workshop para pais e encarregados
de educacdo (Tabela 118).

Referente a alunos com apoio psicolégico, em sessoes regulares foram apoiados 14 alunos e em
sessdes pontuais 18 alunos. No que concerne a orientagao vocacional foram apoiados 58 alunos

este ano letivo.

Apoios/Atividades Prestados pela EMAaf

Sinalizagées/Acompanhamentos 57
Envolvimento com familias — contacto telefonico 70
Envolvimento com familias — presenciais 44
Envolvimento com familias — visitas domiciliarias 15
Mediagdo cultural/Integragdo 51

Interveng¢do com a turma (6 sessdes previstas, mais outras pontuais)

Concretizacao de workshop para pais e encarregados de educagao

Tabela 118 - Apoios prestados pela EMAaf | Ano letivo 2023-2024
Fonte: AEJSR

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, organizadas numa abordagem multinivel,
compreendem medidas universais, seletivas e adicionais. Estas sdo mobilizadas ao longo do

percurso escolar do aluno, decorrentes da avaliagdo e monitorizagcdo sistematica dos progressos
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do aluno por parte dos Conselhos de Docentes, Conselhos de Turma e das Equipas Educativas
em sintonia com a Equipa Multidisciplinar e os érgdaos de responsabilidade pedagdgica do
Agrupamento de Escolas. No ano letivo 2023-2024 foram contemplados com medidas seletivas
64 alunos, com medidas adicionais 28 alunos, com terapia da fala 31 alunos, alunos que reduzem

turma 51 e apoio tutorial abrangeu 51 alunos (Tabela 119).

Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclus3o aplicadas no Ano Letivo 2023/2024
Alunos com Medidas Seletivas 64
Alunos com Medidas Adicionais 28
Alunos com Terapia da Fala 31
Alunos que reduzem turma 51
Apoio Tutorial 51

Tabela 119 - Medidas de Suporte a Aprendizagem e & Inclusdo aplicadas | Ano Letivo 2023/2024
Fonte: AEJSR

O Centro Qualifica (CQ) constitui uma estrutura do Sistema Nacional de QualificacGes e assume
um papel determinante na construcao de pontes entre os mundos da educac¢do, da formacdo e
do emprego, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida. Estes centros de qualificacao
tém por missdo assegurar a prestacao de um servico de qualidade, no dominio da orientacao de
jovens e adultos, com destaque na informacao sobre ofertas escolares, profissionais ou de dupla
certificacdo, que promova uma escolha racional e que atenda, entre outros fatores, aos perfis
individuais, a diversidade de percursos quanto ao prosseguimento de estudos ou as
necessidades do mercado de emprego.

Entre setembro de 2023 e junho de 2024 foram efetuadas 52 inscricdes no Centro Qualifica e 87

encaminhamentos e foram ainda realizadas 38 certificaces e mais algumas por concluir.

8.5. Ensino Profissional | EPRIN - Escola Profissional da Raia de Idanha-a-Nova

A EPRIN assume-se como um espaco de aprendizagem e formagdo, onde a aquisi¢ao de saberes
se processa simultaneamente como desenvolvimento de capacidades e atitudes adequadas ao
perfil de um técnico, atualizado de cada 4rea de formagdo. A EPRIN foi criada por Contrato-
Programa entre a Camara Municipal de Idanha-a-Nova e o Ministério da Educagao no dia 03 de
mar¢o de 1993. Em 2007, passou a ser propriedade da EPRIN- Escola Profissional Raiana,
Unipessoal, Lda.

Com um histdrico de mais de 30 anos, de forma ininterrupta e sempre ativa, a EPRIN desenvolve
a sua atividade e objetivos nos dominios da formacdo inicial de jovens e tem assegurado essa
atividade continuada com uma gestdo financeira equilibrada, apesar de sujeita as contingéncias

de momentos de irregularidade nos fluxos financeiros por parte das autoridades de gestao.
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No Ano Letivo 2023-2024 lecionaram na EPRIN 31 docentes, com diversas areas de formacao,
tendo na sua maioria idades compreendidas entre 40-49 anos (12), 30-39 anos (9) e mais de 50
anos (9) (Grafico 20). Referente ao Pessoal ndo Docente, a escola conta com 9 colaboradores
(pessoal administrativo/dire¢do), com idades compreendidas entre os 40-49 anos e com mais de

50 anos (Gréfico 21).

Perfil Etario Pessoal Docente

® 20-29 anos = 30-39anos = 40-49 anos >50 anos

Grdfico 20 - Perfil Etdrio Pessoal Docente EPRIN [Ano Letivo 2023-2024
Fonte: EPRIN

Perfil Etario Pessoal ndao Docente

= 40-50 anos

= >50 anos

Grdfico 21 - Perfil Etdrio Pessoal ndo Docente EPRIN [Ano Letivo 2023-2024
Fonte: EPRIN

No que se refere aos alunos, no ano letivo 2023-2024, a escola teve 126 alunos matriculados,
nos varios cursos (6 cursos), 65 do sexo masculino e 61 do sexo feminino. O curso com maior
nimero de alunos é o Curso de Técnico Auxiliar de Saude, com um total de 39 alunos,

distribuidos pelos trés anos escolares (Tabela 120).

Alunos EPRIN, por curso, ano escolar e sexo, no Ano Letivo 2023-2024
Sexo
Oferta Formativa Ano Escolar N2 de alunos
Masculino Feminino
12 ano 12 12 0
Técnico de Desporto
22 ano 15 14 1
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12 ano 18 6 12
Técnico Auxiliar de Saude 22 ano 10 2 8

32ano 11 3 8

12 ano 13 3 10
Técnico Cozinha/Pastelaria

22 ano 9 2 7
Técnico Informatica de

12 ano 12 10 2
Gestao

12 ano 8 2 6
Técnico de Multimédia

32ano 8 1 7
Técnico de Produgdo

32ano 10 10 0
Agropecuaria

Total de alunos 126 65 61

Tabela 120 - N@ de alunos EPRIN, por curso, ano escolar e sexo | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: EPRIN

No ano letivo 2023-2024, frequentaram a EPRIN 68 alunos estrangeiros (33 do sexo masculino e

35 do sexo feminino), de 4 nacionalidades distintas, mas com maior incidéncia de alunos de Sdo

Tomé e Principe (59 alunos). Referente ao perfil etario destes alunos as idades sdo entre 15 e 21

anos, tendo a maioria 18 (16 alunos) e 19 anos (17 alunos). No ultimo ano letivo houve um

aumento acentuado do nimero de alunos estrangeiros na EPRIN, comparativamente aos anos

letivos anteriores (Grafico 22).

Alunos estrangeiros EPRIN

80

70

60

50

40 30 32

30

20

10 1 3 5 0 1

59

Sdo Tomé e Angola Guiné Bissau

Principe

W 2021/2022 2022/2023

Grdfico 22 - N2 de alunos estrangeiros EPRIN, por nacionalidade e ano letivo

Fonte: EPRIN

68

36

31

Total

Em relagdo aos alunos de etnia cigana, a EPRIN teve neste ultimo ano letivo 3 alunos, todos do

sexo masculino e com 16, 17 e 18 anos de idade.
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8.6. Ensino Superior | ESGIN — Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova

O Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) criou, ha cerca de 28 anos, a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo (ESTIG) - Decreto-Lei n.2 355/90, de 10 de novembro -, em Idanha-a-
Nova. As instalagdes foram cedidas pela Camara Municipal. Iniciou as suas atividades, em
outubro de 1991, com os cursos de Contabilidade de Gestdo Financeira e Contabilidade e
Gestdo de Pessoal.

No ano de 1997, é extinta a ESTIG e sdo criadas duas novas escolas; uma na area das
Tecnologias, sediada em Castelo Branco, e a Escola Superior de Gestao, em Idanha-a-Nova
(ESGIN). O ano de 2002 marca a histdria da instituicdo com a aprovacdo dos Estatutos deste
estabelecimento de Ensino. E criado o curso de Marketing e de Recursos Humanos; no ano de
2004, a area do Direito, com a Licenciatura em Solicitadoria, comeca a ser oferecida na escola.
Em 2005 e 2006, a ESGIN alarga a sua area de formacdo para o Turismo e Hotelaria.

Em 2012, vé as suas instalagdes aumentadas com a permissdo de utilizacdo do Restaurante
Pedagdgico Sra. da Graga, propriedade da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

Em 2015, numa parceria com a Autarquia e o Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento,
cria 0 Monsanto GeoHotel Escola.

No contexto atual, a construcdo de uma dimensdo internacional do Ensino Superior de
qualidade e competitividade, suscetivel de atrair estudantes de outros continentes, impds-se.
A qualidade do ensino, essencial para o sucesso competitivo, centra-se no trabalho do aluno,
nas competéncias que deve adquirir, ao longo da formacgdo. Por isso promovemos sinergias
que consolidem a Sociedade do Conhecimento, desenvolvendo esfor¢cos convergentes para
valorar o Ensino Superior e a Investiga¢do, para inovar, preservando a diversidade.

A experiéncia acumulada gera oportunidades de desenvolvimento. O balango é positivo,
sendo garantido uma oferta de formacdo de qualidade e um intercambio que guindou a Escola
a um estatuto de parceria privilegiada em projetos de desenvolvimento local e regional. A
interioridade n3o é um estigma. E, antes, um emblema, se privilegiarmos as vantagens que
decorrem de vivéncias possiveis aqui e agora. A modernidade ndo é incompativel com o
interior, antes alicerca, nestas raizes a capacidade de abertura que desejamos e estimulamos.
A ESGIN é uma escola com memdria, com histéria e identidade. O tempo em que vivemos
apela a definicdo de a¢des que se pautem pelo rigor e pela pertinéncia.

Atualmente leciona cursos técnico superiores profissionais, de licenciatura, de pds-graduacgdo
(presencial e a distancia) e de mestrado.

Relativamente ao pessoal docente, no ano letivo 2023-2024, a ESGIN contou com 50

colaboradores, estando a sua maioria em idades compreendidas entre os 40 e os 49 anos (21) e
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0s 50 e 0s 59 anos (19). A ESGIN beneficiou neste mesmo ano letivo com 11 pessoal ndo docente,

encontrando-se a maioria com idade igual ou superior a 60 anos (6) (Tabela 121).

Perfil etdrio Pessoal Docente e ndao Docente ESGIN, no ano letivo 2023-2024
30-39 40-49 50-59 >=60 Total
Pessoal
4 21 19 6 50
Docente
Pessoal ndo
0 4 1 6 11
docente
Total 4 25 20 12 61

Tabela 121 - Perfil etdrio pessoal docente e ndo docente ESGIN | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pela ESGIN

No ano letivo 2023-2024 houve um total de 656 alunos inscritos na ESGIN, 397 do sexo feminino
e 259 do sexo masculino em 9 cursos distintos. Os cursos que apresentam maior numero de

alunos sdo a Licenciatura em Gestdo (178) e a Licenciatura em Solicitadoria (169) (Tabela 122).

Alunos Inscritos ESGIN por Curso e Ano Curricular, no ano letivo 2023-2024

Curso 12 Ano 22 Ano 32 Ano Total
CTESP Gestdo Empresarial 12 0 12
Licenciatura em Gestao 96 39 43 178
Licenciatura em Gestdo Comercial 61 17 19 97
Licenciatura em Administragdo Publica 21 0 0 21
Licenciatura em Solicitadoria 68 55 46 169
Licenciatura em Turismo 49 17 13 79
Mestrado em Gestdao de Empresas 19 33 52
Mestrado em Solicitadoria Empresarial 12 11 23
Pés-Graduagdao em Projetos de Investimento 25 25
Total 363 172 121 656

Tabela 122 - Alunos Inscritos ESGIN por Curso e Ano Curricular | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pela ESGIN

Relativamente a alunos estrangeiros, a ESGIN devido a protocolos estabelecidos, tem tido um
consideravel nimero de alunos ao longo dos ultimos trés anos letivos. A maioria dos alunos sao
provenientes da Guiné-Bissau, Cabo-Verde e Angola (Tabela 123). No que diz respeito a idade
dos alunos estrangeiros no ano letivo 2023-2024, variou entre os 18 e os 72 anos, havendo maior

incidéncia de alunos com idades compreendidas entre os 21 e os 29 anos (Grafico 23).
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Alunos estrangeiros na ESGIN, por nacionalidade e ano letivo
Nacionalidades Ano Letivo 2021-2022 Ano Letivo 2022-2023 Ano Letivo 2023-2024
Guiné-Bissau 95 101 76
Cabo Verde 44 28 31
Angola 20 26 39
Brasil 9 14 11
Venezuela 1 2 2
Sdo Tomé e Principe 3 0 1
Italia 1 1 1
Mogambique 0 1 2
Equador 0 0 1
Total 173 173 164

Tabela 123 - N2 de alunos estrangeiros na ESGIN, por nacionalidade e ano letivo

Fonte: Dados facultados pela ESGIN

Perfil Etario Alunos Estrangeiros ESGIN, Ano Letivo
2023-2024 1

=
v

= 18-20 Anos = 21-29 Anos = 30-39 Anos 40-49 Anos = >70 Anos

Grdfico 23 - Perfil Etdrio Alunos Estrangeiros ESGIN | Ano Letivo 2023-2024

Fonte: Dados facultados pela ESGIN

8.7.Projetos e Apoios Educativos

8.7.1. Academia Catarina Chitas

A Academia de Artes Catarina Chitas é uma unidade organica da Filarmdnica Idanhense,

dedicada ao ensino, para todas as idades, mas principalmente focada no ensino a criancas e

jovens.

A frequéncia das aulas é gratuita e ocorre em Idanha-a-Nova. Além disso, a Academia de Artes

esta presente em todas as Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia do Concelho, através de

oficinas semanais. Frequentam a Academia de Artes mais de 300 criangas com idades entre os 3

e 0s 10 anos. Além disso, frequentam também em Idanha-a-Nova as aulas da Academia de Artes,

29 alunos.
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8.7.2. Pdlo de Idanha-a-Nova do Conservatério Regional de Castelo Branco

Em 2004, em parceria com a Camara Municipal de Idanha-a-Nova foi criado o pdlo do
Conservatorio nesta Vila, dando resposta as necessidades de formacao artistica da populacdo do
Concelho, contribuindo desde entdo para a programacdo cultural, o enriquecimento
sociocultural da populagdo estudantil, numa regido onde a oferta especializada artistica era
escassa. Através das vdrias linhas de acdo promovidas pela Camara Municipal o Conservatério
tem procurado desenvolver atividades de carater musical em toda a populacdo do ensino basico
do Concelho de Idanha-a-Nova, priorizando alunos com dificuldades de aprendizagem, ou que
se encontrem em risco de pobreza e exclusdo, sem descurar o encaminhamento e apoio
especializado aos alunos referenciados com carateristicas de especial aptiddo musical.
Atualmente, e apds a criacdo dos Mega Agrupamentos, o Conservatdrio continua a sua atividade
pedagodgica com os alunos em turmas em regime articulado, nos diversos Agrupamentos,
nomeadamente no Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro de Idanha-a-Nova.
Atualmente, o conservatério abarca quase todos os Cursos de Instrumento, Canto, Composi¢do
e Formacdo Musical, desde a iniciacdo até ao secundario. Conta com um corpo docente formado
na sua maioria por professores que iniciaram a sua formacdo nesta Escola e que detém, hoje,
habilitacdo de grau superior, licenciados, mestres, e doutorados, bem como a profissionalizacdo
no ensino especializado de musica. Trata-se de um corpo docente que integra inUmeros musicos
de relevante carreira nacional e internacional, e que constitui um dos mais estaveis e experientes
de todas as escolas de ensino artistico do pais.

As instalagdes deste pdlo sdo num edificio cedido pela Camara de Idanha-a-Nova, no centro da
vila, um espaco com boa acessibilidade e acustica. Atualmente, e devido ao facto de as
instalagdes cedidas em 2008 estarem em requalifica¢do, as atividades letivas decorrem no Cyber
Espaco, onde a escola conta com trés salas e um auditério, devidamente vistoriados e
autorizados pela Tutela.

O protocolo com a Camara Municipal viabiliza também a utilizacdo de espacos para audicoes e
concertos em dois edificios que possuem auditérios: Férum Cultural de Idanha-a-Nova (possui
piano de cauda) e Centro Cultural Raiano (possui piano de cauda).

Referente ao numero de alunos, o Pélo de Idanha-a-Nova conta com um total de 17 alunos, 14

do sexo feminino e 3 do sexo masculino, sendo a sua maioria do 19 ciclo de estudos (Tabela 124).

N2 de alunos Pélo de Idanha-a-Nova, por ciclo de estudos e sexo, ano letivo 2023-2024
Ciclo de estudos Total Feminino Masculino
12 ciclo 9 7 2
22 ciclo 6 5 1
32 ciclo 2 2 0
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‘ Total 17 14 3

Tabela 124 - N2 de alunos Pélo de Idanha-a-Nova, por ciclo de estudos e sexo | 2023-2024

Fonte: Dados facultados pelo Conservatdrio Regional de Castelo Branco

8.7.3. Universidade Sénior de Idanha-a-Nova
A Universidade Sénior de Idanha-a-Nova, fundada em 2015, é um projeto educativo e social da
Filarmdnica Idanhense e tem como principal objetivo promover um envelhecimento ativo e
sauddvel para maiores de 50 anos.
A Universidade Sénior de Idanha-a-Nova tem 15 pélos em todo o Concelho:
1. Aldeia de Santa Margarida.

. Idanha-a-Nova.

. Idanha-a-Velha.

. Ladoeiro.

. Medelim.

2
3
4
5
6. Oledo.
7. Penha Garcia.
8. Proenca-a-Velha.
9. Rosmaninhal.

10.Segura.

11.Salvaterra do Extremo.

12.S30 Miguel de Acha.

13.Termas de Monfortinho.

14.Touldes.

15.Zebreira.
A Universidade Sénior de Idanha-a-Nova (USIN) no ano letivo 2023-2024 teve matriculados 528
alunos, 406 do sexo feminino e 122 do sexo masculino. Os pélos com maior nimero de alunos
sdo os de Idanha-a-Nova (91 alunos), Ladoeiro (66 alunos) e Penha Garcia (57 alunos) (Tabela
125).

Neste mesmo ano letivo, a USIN contou com 39 professores.

N2 de alunos Universidade Sénior de Idanha-a-Nova, por pélo e sexo, ano letivo 2023-2024

Pélo N2 de alunos Feminino Masculino
Aldeia de Santa
19 19 0
Margarida
Idanha-a-Nova 91 65 26
Idanha-a-Velha 13 12 1
Ladoeiro 66 56 10
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Medelim 18 14 4
Oledo 31 22 9
Penha Garcia 57 49 8
Proenga-a-Velha 21 15 6
Rosmaninhal 41 28 13
Segura 17 14 3
Salvaterra do Extremo 18 12 6
Sao Miguel de Acha 29 22 7
Termas de Monfortinho 20 19 1
Toulbes 39 30 9
Zebreira 48 29 19
TOTAL 528 406 122

Tabela 125 - N2 de alunos Universidade Sénior de Idanha-a-Nova, por pélo e sexo | 2023-2024

Relativamente as disciplinas/oferta formativa, no ano letivo 2023-2024 teve 19:

1.

L 0 N o Uk~ W N

Fonte: Dados facultados pela Universidade Sénior de Idanha-a-Nova

Informatica.

Canto Tradicional.

Instrumentos Tradicionais.

Portugués para Estrangeiros.

Expressdao Dramatica.

Envelhecimento Ativo.

Grupo de Cavaquinhos.

Orquestra Ligeira.

Grupo de Adufeiras.

. Liturgia.

. Cidadania.

. Inglés.

. Psicologia.

. Artes Criativas.

. Ginastica Sénior.
. Pilates clinico.

. Alfabetizacao.

. Artes e Oficios.

. Pintura.
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8.7.4. Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio a Familia
(CAF) durante o periodo Letivo e Atividades de Animacgao e Apoio a Familia nas Interrupgées
Letivas (AAAF-IL) e Componente de Apoio a Familia nas Interrupgoes Letivas (CAF-IL)
Durante o periodo letivo, estdo em funcionamento as Atividades de Animacao e Apoio a Familia
(AAAF), na Educacdo Pré-Escolar e a Componente de Apoio a Familia (CAF), no 1.2 ciclo em todos
os estabelecimentos de ensino/educacdo do Concelho (EB1 Idanha-a-Nova, JI de Idanha-a-Nova,
complexo escolar do Ladoeiro, complexo escolar da Zebreira, JI| de Termas de Monfortinho,
complexo escolar de Penha Garcia, complexo escolar de Monsanto e JI de Sdo Miguel d’Acha)
nas quais se incluem:

e Rececdo e entrega das criangas no inicio e no final do dia;

e Vigilancia nos intervalos;

e Acompanhamento durante as refeicoes (almogo e lanches);

e Encaminhamento/Recegdo ao servigco de transporte das criangas;

e Vigilancia no servico de transporte das criancas;

e Apoio em sala de aula, na Educacao Pré-Escolar;

e Suporte logistico no decurso das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

e Gestdo de materiais para a realizacdo de atividades ludicas/expressiva no periodo

destinado as AAAF e CAF;

e Auxilio na elaboracdo dos trabalhos de casa.
Durante o periodo nao letivo, estdo em funcionamento das Atividades de Animacdo e Apoio a
Familia nas InterrupgGes Letivas (AAAF-IL) e Componente de Apoio a Familia nas Interrupgdes
Letivas (CAF-IL) nos seguintes locais: EB1 Idanha-a-Nova, JI de Idanha-a-Nova, complexo escolar
do Ladoeiro, complexo escolar da Zebreira, JI de Termas de Monfortinho, complexo escolar de
Monsanto e JI de Sdo Miguel d’Acha). Os alunos inscritos participam em diferentes atividades,
tais como: oficinas de expressdo plastica, expressdo fisica e motora; passeios; jogos didaticos,
oficinas de culinaria, piscina entre outras. Estas atividades sdo planificadas e realizadas pelas
assistentes operacionais afetas ao servico e, também, por técnicos do Gabinete de Educacao.
Nos anos 2022/2023 e 2023/2024, a organizacdo das CAF-IL/AAAF-IL no que diz respeito aos
locais de realizagdo das atividades e ao numero de inscri¢Ges, foi o seguinte (Tabela 126, Tabela

127, Tabela 128, Tabela 129, Tabela 130 e Tabela 131):

Local de Atividades e n2 de inscrigdes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva do Natal 2022 | Ano Letivo 2022-
2023
CAF-IL/AAAF-IL de: Local Ne de inscrigdes
EB1 Idanha-a-Nova Pavilhdo da EB1 46
JI ldanha-a-Nova InstalagGes do JI de Idanha-a-Nova 19
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Ladoeiro complexo escolar do Ladoeiro 15
Zebreira complexo escolar da Zebreira 1
Penha Garcia InstalagBes do JI de Termas de Monfortinho 7
Termas de Monfortinho complexo escolar de Penha Garcia 8
Monsanto complexo escolar de Monsanto 16
S. Miguel d’Acha InstalagGes do JI de Sdo Miguel d’Acha 4

Tabela 126 - Local de Atividades e n® de inscrigées CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva do Natal 2022 | Ano Letivo
2022-2023

Fonte: Dados facultados pelo Gabinete de Educag¢do da CMIN

Local de Atividades e n2 de inscrigoes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva da Pascoa 2023 | Ano Letivo 2022-
2023

CAF-IL/AAAF-IL de: Local N2 de inscri¢coes
EB1 Idanha-a-Nova Pavilhdo da EB1 43
JI ldanha-a-Nova Instalagbes do JI de Idanha-a-Nova 18
Ladoeiro complexo escolar do Ladoeiro 12
Zebreira complexo escolar da Zebreira 2
Penha Garcia InstalagGes do JI de Termas de Monfortinho 7
Termas de Monfortinho complexo escolar de Penha Garcia 8
Monsanto complexo escolar de Monsanto 16
S. Miguel d’Acha InstalagGes do JI de Sdo Miguel d’Acha 3

Tabela 127 - Local de Atividades e n® de inscrigbes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva da Pdscoa 2023 | Ano Letivo
2022-2023

Fonte: Dados facultados pelo Gabinete de Educagdo da CMIN

Local de Atividades e n2 de inscricdes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva do Verdo 2023 | Ano Letivo 2022-
2023

CAF-IL/AAAF-IL de: Local N2 de inscrigdes
EB1 Idanha-a-Nova Pavilhdo da EB1 81
JI lIdanha-a-Nova InstalagGes do JI de Idanha-a-Nova 27
Ladoeiro complexo escolar do Ladoeiro 26
Zebreira complexo escolar da Zebreira 4
Penha Garcia e Termas de Monfortinho InstalagGes do JI de Termas de Monfortinho 16
Monsanto InstalagGes da antiga escola da Relva 24
S. Miguel d’Acha InstalagGes do JI de Sdo Miguel d’Acha 8

Tabela 128 - Local de Atividades e n@ de inscricdes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva do Verdo 2023 | Ano Letivo
2022-2023

Fonte: Dados facultados pelo Gabinete de Educagdo da CMIN

Local de Atividades e n2 de inscricbes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva do Natal 2023 | Ano Letivo 2023-
2024
CAF-IL/AAAF-IL de: Local N2 de inscrigoes
EB1 Idanha-a-Nova Pavilhdo da EB1 43
JI ldanha-a-Nova InstalagGes do JI de Idanha-a-Nova 13
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Ladoeiro complexo escolar do Ladoeiro 22
Zebreira complexo escolar da Zebreira 5
Penha Garcia complexo escolar de Penha Garcia 5
Termas de Monfortinho Instalages do JI de Termas de Monfortinho 6
Monsanto complexo escolar de Monsanto 23
S. Miguel d’Acha InstalagGes do JI de Sdo Miguel d’Acha 5

Tabela 129 - Local de Atividades e n? de inscrigbes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva do Natal 2023 | Ano Letivo

2023-2024

Fonte: Dados facultados pelo Gabinete de Educag¢do da CMIN

Local de Atividades e n2 de inscrigoes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva da Pascoa 2024 | Ano Letivo 2023-

2024
CAF-IL/AAAF-IL de: Local N2 de inscri¢coes
EB1 Idanha-a-Nova Pavilhdo da EB1 48
JI ldanha-a-Nova InstalagGes do JI de Idanha-a-Nova 15
Ladoeiro complexo escolar do Ladoeiro 22
Zebreira complexo escolar da Zebreira 0
Termas de Monfortinho InstalagGes do JI de Termas de Monfortinho 6
Penha Garcia complexo escolar de Penha Garcia 6
Monsanto complexo escolar de Monsanto 28
S. Miguel d’Acha InstalagGes do JI de Sdo Miguel d’Acha 9

Tabela 130 - Local de Atividades e n® de inscricoes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva da Pdscoa 2024 | Ano Letivo

2023-2024

Fonte: Dados facultados pelo Gabinete de Educagdo da CMIN

Local de Atividades e n2 de inscricbes CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva do Verdo 2024 | Ano Letivo 2023-

2024
CAF-IL/AAAF-IL de: Local N2 de inscrigGes*
EB1 Idanha-a-Nova Pavilhdo da EB1 85
JI lIdanha-a-Nova InstalagGes do JI de Idanha-a-Nova 22
Ladoeiro complexo escolar do Ladoeiro 26
Zebreira complexo escolar da Zebreira 25
Penha Garcia e Termas de Monfortinho InstalagGes do JI de Termas de Monfortinho 12
Monsanto InstalagGes da antiga escola da Relva 31
S. Miguel d’Acha InstalagGes do JI de S3o Miguel d’Acha 16

letiva.

*Data da atualizagdo 19-07-2024, as inscrigdes poderdo sofrer alteragées durante o periodo de interrupgdo

Tabela 131 - Local de Atividades e n? de inscricées CAF-IL e AAAF-IL | Interrupgdo Letiva do Verdo 2024 | Ano Letivo

2023-2024

Fonte: Dados facultados pelo Gabinete de Educagdo da CMIN
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8.7.5. Projeto Bora La

0 Projeto “Bora L& - E9G”, do Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de Idanha-a-Nova,
surge da necessidade de dar resposta ao problema do insucesso, do abandono e do absentismo
escolar no Concelho de Idanha-a-Nova.

O Concelho de Idanha-a-Nova é um territério com carateristicas sociais, econdmicas e
geograficas que prejudicam diretamente o sucesso escolar das criancgas e jovens do Concelho.
Perante este quadro, e que é sentido pelos parceiros com responsabilidades de intervencao no
territorio, estes decidiram, em consércio, apresentar uma candidatura ao Programa Escolhas
(CMCD, Municipio, Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Unido de Freguesias de
Zebreira e Segura, Club Unido Idanhense, Casa do Sport Lisboa e Benfica de Idanha-a-Nova e
AJIDANHA — Associac¢do de Juventude de Idanha-a-Nova).

0 “Bora L4 - E9G” pretende combater os fatores de risco identificados e contribuir para o sucesso
escolar das criangas e jovens em risco de absentismo, com insucesso escolar e/ou provenientes
de contextos socioecondmicos vulneraveis do Agrupamento de Escola José Silvestre Ribeiro
(AEJSR), através do incremento de competéncias sociais, pessoais e digitais, do fomento do
envolvimento com o meio escolar e do aumento de experiéncias em atividades diversas. Visa
igualmente a melhoria da qualidade de vida do aluno e, consequentemente, do seu agregado
familiar.

Este projeto é implementado nos 2°e 3° ciclos da AEJSR e no 12 Ciclo da EB1 de Zebreira, pois é
nestes grupos que se sentem os maiores problemas de insucesso escolar e de absentismo, com
elevado risco de abandono, em particular nas criangas e jovens oriundos da comunidade cigana.
A intervencgdo é ajustada as idades e ao perfil dos grupos, utilizando metodologias e estratégias
gue consigam atrai-los e envolvé-los. Estdo a ser desenvolvidos espacos de didlogo e de relagdo
que permitem a auscultacdo, o debate, a criatividade e concertagdo coletiva com base nos
principios da democraticidade. Este projeto contempla duas medidas: Medida 1 — Educacao,

Formacdo e Emprego e Medida 2 — Dinamizagdo Comunitaria e Cidadania.

8.7.6. Programa Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar (PIPSE)

O Plano Intermunicipal de Promocdo do Sucesso Escolar (PIPSE) é promovido pela CIMBB, em
parceria com o Municipio de Idanha-a-Nova. Trata-se de um projeto que pretende dar
continuidade ao trabalho realizado nos anos anteriores, precisamente, desde 2016, através da
implementagdo/execucdo do PIICIE (Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar).

O PIPSE, no Concelho de Idanha-a-Nova, estd em implementacdo desde o dia 1 de junho de 2024

e manter-se-4a até ao dia 30 junho de 2026.
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Tem como principal objetivo promover o sucesso escolar junto dos alunos pertencentes a grupos
minoritarios/vulneraveis, que se encontram em situacdo de absentismo/insucesso/ abandono
escolares. Alunos, estes, a frequentarem a escola publica. No caso de ldanha-a-Nova, a
frequentarem o Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro. Estamos, assim, perante um
projeto de intervencgdo especifico e bastante desafiador.

Pretende-se com este plano uma maior mobilizacdao de recursos, por parte dos municipios, para
prestarem apoio as escolas. Assim como, uma maior envolvéncia da comunidade educativa -
Docentes, Pais/Encarregados de Educacdo, Auxiliares, Atividades Extracurriculares (Escola a
Tempo Inteiro) - na promocao do sucesso escolar junto, especificamente, do publico supracitado.
Para o efeito, no caso de Idanha-a-Nova, foi formada uma equipa multidisciplinar constituida por
técnicos de diferentes areas que, em estreita articulacdio com o Agrupamento de Escolas e
comunidade educativa, terd como principais tarefas a planificacdo, execucao e monitorizacao de

diferentes atividades.

8.7.7. Apoios Sociais desenvolvidos na area da educacao:

e Apoio nos transportes escolares.

Apoio na alimentacdo.

Apoio na compra de manuais e material escolar.

e Apoio no alojamento escolar.

Comparticipacdo no pagamento das propinas.
e Apoio para alunos a estudar no estrangeiro com comprovada necessidade financeira e
com mérito de percurso escolar.

Os apoios sociais na area da educacdo atribuidos pelo Municipio no Ano Letivo 2022-2023, foram

os seguintes (Tabela 132):

Apoios Sociais atribuidos pelo Municipio, no Ano Letivo 2022-2023
Outros Ciclos (22 Ciclo do Ensino Ensino
Apoios Creche | JI EB1
Basico - Ensino Secundario) Superior
Transporte 19 24 67
Alimentagdo 39 87 | 104
Apoio na compra de manuais e material
escolar (Subsidio Fichas) 1 8
Propinas 27
Propinas + Transporte 3
Propinas + Alojamento 12
Propinas + Alojamento + Transporte 10
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Apoio nas propinas para alunos a

estudar no estrangeiro

Tabela 132 - Apoios Sociais atribuidos pelo Municipio | 2022-2023

Fonte: Dados facultados pelo Gabinete de Educagdo da CMIN

8.8.Sintese e Diagnostico Participado | Educagao

8.8.1. Desafios e Problematicas

Taxa de Analfabetismo e desigualdade de género na Educagao
e Embora tenha havido uma redugdo na taxa de analfabetismo de 20,63% em 2011 para
12,26% em 2021, ainda existe uma significativa percentagem da populagdo que nao sabe ler
nem escrever.
e A taxa de analfabetismo é mais alta nas mulheres do que nos homens. Em 2021, 15,70%
das mulheres eram analfabetas, em comparacdo com 8,47% dos homens.

Desafios econdmicos e sociais
e A necessidade de apoio econdmico direto, como a comparticipacdo no pagamento de
propinas e alojamento para estudantes do ensino superior, sugere dificuldades financeiras
entre as familias do Concelho.

Problemas de integracdo, absentismo e abandono escolar
e Achegada de alunos estrangeiros durante o ano letivo, sem dominio da lingua portuguesa,
resulta em dificuldades de integracao e aprendizagem. Adicionalmente, o absentismo escolar
afeta negativamente as aprendizagens, com 15 casos reportados no ano letivo 2023-2024 no
Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro.
e Aelevada mobilidade laboral e residencial, especialmente entre Portugal e Espanha, afeta
a continuidade escolar. A presenga significativa de familias ciganas, que residem
sazonalmente entre estes dois paises, contribui para situagcdes de abandono escolar
temporario, falta de compromisso com a educagdo e falta de continuidade no processo
educativo.
e Absentismo Escolar de criangas e jovens, o que afeta negativamente o seu desempenho e
progresso académico, em especial em criangas de etnia Cigana;
e Falta de envolvimento dos Encarregados de Educacgdo para a frequéncia de criangas em
idade Pré-Escolar no Jardim de Infancia da Freguesia da Zebreira;
e O aumento do numero de alunos estrangeiros, na EPRIN, especialmente de Sdo Tomé e
Principe, requer estratégias eficazes para promover a integracdo destes alunos na

comunidade e cultura locais.
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e Agestdo e suporte aos alunos estrangeiros, na ESGIN, que variam amplamente em termos
de nacionalidades e idades, requerem estratégias adaptadas as suas necessidades diversas.
e Alguns alunos demonstram falta de motivacdo e ambicdo e compromisso com as
atividades letivas, o que pode prejudicar o seu desenvolvimento académico.

Desigualdade socioecondmica, de acesso e participagao
e No AEJSR, um significativo nimero de alunos esta inserido em contextos socioecondmicos
desfavorecidos, com 40,5% beneficiarios de apoio da Acao Social Escolar. Isto contribui para
uma maior necessidade de medidas de suporte e inclusao.
e Uma parte significativa dos alunos provém de familias com baixo nivel socioeconémico, o
gue pode impactar negativamente o acesso a recursos educativos e apoio familiar.
e Inexisténcia de CAF para jovens de 22 Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente no periodo
longo de verao;

Desafios no Apoio Psicossocial e Educacional
e A necessidade de apoio psicoldgico e orientacdo vocacional é elevada, com a EMAaf a
intervir com um ndmero consideravel de alunos e familias.
e A falta de envolvimento das familias na vida escolar dos alunos limita o desenvolvimento
educativo e o compromisso com as atividades letivas.
e No AAAF-IL e CAF-IL, a diversidade das atividades e recursos disponiveis, podera ter
implicacdes na adesdo das criancas.
e Ha uma necessidade de definir estratégias que estimulem o envolvimento da comunidade
educativa e dos pais, especialmente através Programa Nacional de Promog¢do do Sucesso
Escolar (PIPSE), que visa combater o insucesso escolar.

Seguranga
e Apesar de existirem mecanismos de controlo (agentes da Escola Segura), jovens
identificam que continua a existir oferta de substancias ilicitas dentro e fora da escola;

Infraestruturas
e Necessidade de intervencdo de obras de manutengdo/reparacdo em alguns
Estabelecimentos Escolares de Educacdo Pré-Escolar e 12 Ciclo e Escola Sede de

Agrupamento, em particular nas casas de banho;
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8.8.2. Potencialidades e Oportunidades

Melhoria nos niveis de escolaridade
e Aumento do numero de pessoas com ensino secunddrio e superior entre 2011 e 2021
demonstrando um progresso significativo na qualificacdo da populacdo, o que pode
contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do Concelho.

Politica educativa inclusiva
e O foco numa educacao inclusiva, equitativa e de qualidade desde o bercario até ao Ensino
Superior, incluindo a Universidade Sénior, demonstra um compromisso com a aprendizagem
ao longo da vida e com o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os residentes.
e A oferta de uma Universidade Sénior promove o conceito de educagao ao longo da vida,
proporcionando aos residentes mais velhos oportunidades continuas de aprendizagem,
integracdo social e promoc¢do do envelhecimento ativo, com foco na valorizacdo das
competéncias seniores.

Apoio amplo as familias e alunos
e A oferta de apoios variados, desde alimentacdo e transporte até atividades de
enriquecimento curricular e apoio no pagamento de propinas, € uma estratégia que pode
ajudar a reduzir a evasdo escolar e melhorar os resultados académicos.

Reducdo da taxa de analfabetismo
e Asignificativa reducdo da taxa de analfabetismo em dez anos é uma conquista importante
gue demonstra a eficacia de politicas educativas e programas de alfabetizacdo.

Expansdo e desenvolvimento de infraestruturas, coletivo e individual
e A rede de creches tem tido a capacidade de se expandir, aproveitando a experiéncia
acumulada e a estreita colaboracdo com as familias e parceiros, criando novas oportunidades
para a inclusdo e o suporte as criangas.
e As instalagdes modernas e bem equipadas da creche e Jardim de Infancia da Santa Casa
da Misericérdia de Idanha-a-Nova, oferece uma base sélida para aimplementagao de praticas
educativas avancadas e para o desenvolvimento continuo das criancas.
e A pequena escala da MASCAL e das creches municipais permitem um foco mais
individualizado no desenvolvimento das criangas.
e O ambiente seguro e adaptado das creches e jardins de infancia do Concelho pode ser
uma vantagem significativa para o bem-estar das criangas.
e A proximidade das creches e jardins de infancia com a comunidade pode facilitar a
participacdo dos pais, a criacdo de programas comunitarios de apoio e oferecer mais suporte

as familias, aproveitando a proximidade e a relacdo estreita com os pais.
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e O Agrupamento dispGe de vdrias escolas em diferentes freguesias, o que permite uma
ampla cobertura geografica e potencial para atingir toda a populagdo escolar.

e A EPRIN e a ESGIN, com anos de histéria, possuem uma base sdlida e experiéncia na
formacdo de jovens, o que pode ser aproveitado para fortalecer e expandir a sua oferta
educativa.

Parcerias e Projetos locais:

e A ESGIN tem desenvolvido parcerias e projetos de desenvolvimento local, como o
Monsanto GeoHotel Escola, que fortalecem a sua posi¢do e contribui¢do para a comunidade.

Envolvimento e diversificagdo da oferta educativa e atividades
e A oferta de cursos diversificados na EPRIN, como Técnico Auxiliar de Saude e Técnico de
Multimédia, permite a EPRIN atender a diferentes interesses e necessidades do mercado de
trabalho.
e A ampla gama de cursos e programas permitem a ESGIN atender a diferentes perfis e
interesses dos estudantes.
e A Academia Catarina Chitas oferece uma variedade de atividades culturais e artisticas
gratuitas, o que pode ser um ponto de partida para ampliar a oferta a outras faixas etarias e
areas de interesse.
e Avariacdo nas inscricoes do AAAF e CAF, durante as interrupgdes letivas, apresentam uma
oportunidade para ajustar as atividades as necessidades locais especificas e melhorar a
adesdo, através de uma comunica¢do mais eficaz e programas adaptados as preferéncias da
comunidade.

Ajuste as necessidades culturais
e A crescente diversidade de nacionalidades e cultural entre as criangas e jovens pode ser
uma oportunidade para implementar programas educativos e promover atividades
multiculturais que promovam a inclusdo e a tolerdncia, a compreensdo intercultural e
enriquecer a experiéncia educativa.

Desenvolvimento de programas e apoios especificos
e A diferenga nas faixas etdrias e nas necessidades das criangas pode inspirar o
desenvolvimento de programas educativos especificos e personalizados.
e A existéncia da Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno e a Familia (EMAaf) proporciona
um suporte crucial nas intervengdes direcionadas para o acompanhamento, na resolucdo de
problemas socioeducativos, mediacdo de conflitos, integracdo e apoio emocional,

melhorando as condi¢des de aprendizagem.
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e Aimplementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, tais como medidas
seletivas e adicionais, apoio tutorial e terapia da fala, permite um atendimento mais
personalizado e eficaz as necessidades dos alunos.
e A atuacdo do Centro Qualifica facilita a transicdo entre a educacdo e o mercado de
trabalho, com um papel importante na orientacdo de jovens e adultos. As inscricdes e
certificacOes realizadas demonstram um esforco em adaptar a formacao as necessidades do
mercado e aos perfis dos individuos.

Integragao e mobilizagao de recursos
e A implementacdo do Bora La e do PIPSE oferece uma oportunidade para uma maior
mobilizacdo de recursos e uma abordagem colaborativa para enfrentar o insucesso escolar,
com potencial para criar modelos de boas praticas e fortalecer a ligacdo entre escolas e
comunidade.

Apoio social e educagao
e 0 apoio social existente para transportes, alimentagdo, e manuais escolares pode ser uma
base para desenvolver novas iniciativas que abordem lacunas especificas identificadas
através da analise das necessidades dos alunos, especialmente em relacdo aos ciclos de

ensino mais elevados e situac¢des financeiras desafiadoras.

A educag¢do no Concelho de Idanha-a-Nova enfrenta desafios significativos relacionados com a
integracdo de alunos, absentismo escolar e questdes socioecondmicas. No entanto, a
diversidade cultural, o suporte especializado e a experiéncia acumulada das instituicdes
educativas oferecem oportunidades para melhorar e expandir a oferta educativa, promovendo
a inclusdo e o desenvolvimento regional.

O Concelho de Idanha-a-Nova tem demonstrado um compromisso com a educa¢do como um
pilar de desenvolvimento municipal, refletido em politicas inclusivas e suporte abrangente a
alunos e familias. No entanto, os desafios permanecem, particularmente na reducdo da taxa de
analfabetismo, promocdo da igualdade de género na educacdo e atualizagdo das infraestruturas
escolares. Aproveitar as potencialidades identificadas, como o aumento nos niveis de
escolaridade e a estrutura de apoio existente, serd crucial para enfrentar essas problematicas e

promover um desenvolvimento sustentdvel e equitativo no Concelho.

REPUBLICA Financiado pela
O fHi. MI== Pagina 139 de 235



¢ REEL SOCIAL
T

MUNICIPIO ]“'=
IDANHA-A-NOVA

9. Criangas e Jovens

9.1.Comissao de Protegao de Criangas e Jovens (CPCJ)

A Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Idanha-a-Nova, é uma instituicao oficial
nao judicidria com autonomia funcional que visa promover os direitos da crianca e do jovem e
prevenir ou por termo a situagBes suscetiveis de afetar a sua segurancga, saude, formacao,
educacdo ou desenvolvimento integral. A Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens do
Concelho, funciona desde maio de 2003, como regulamentado na Portaria n.2 402/2003 do DR
n. 2115, | Série B, de 19 de maio de 2003.

Composta pelas suas modalidades alargada e restrita, a modalidade alargada no ano 2023, foi
constituida por 14 Comissdrios, representantes de organismos das diferentes areas com
competéncia em matéria da infancia e juventude e funcionou em plendrio. A modalidade
restrita, foi constituida por 7 membros, representantes das varias entidades, nomeadamente do
Ministério da Educacdo, da Seguranca Social, do Municipio, da Saude, das Associacbes
Desportivas, Culturais ou Recreativas, da IPSS/ONG — respostas sociais de carater ndo residencial,
dirigidas a criancas, jovens e familias e um cidadao eleitor designado pela Assembleia Municipal.
Atualmente, o representante das AssociacGes Desportivas, Culturais ou Recreativas, foi
substituido por um elemento cooptado. Esta modalidade funciona em permanéncia, os seus
membros desenvolvem as suas fungdes em regime de tempo inteiro ou em tempo parcial, de
acordo com os critérios estabelecidos pela Comissdao Nacional e com diretrizes das entidades
gue representam e redne quinzenalmente e em situacdes de emergéncia.

O horério de funcionamento da CPCJ de Idanha-a-Nova, é das 9 horas as 13 horas e das 14 horas
as 17 horas.

No ano 2023 foram recebidas 115 sinalizagGes, e destas resultaram a instauragao de 107
Processos de Promog¢do e Prote¢do, tendo sido arquivados liminarmente 8. Destes 107
processos, apenas 39 processos transitaram para o ano de 2024.

O grafico 24 representa o fluxo processual entre 2001 e 2023, que demonstra a situagdo

processual, nimero de processos acompanhados e a transitar durante este periodo.
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Grdfico 24 - Fluxo Processual CPCJ Idanha-a-Nova | 2001-2023

Fonte: Grafico facultado pela CPCJ de Idanha-a-Nova (Aplicagdo Informatica para gestdo da CPCJ e do PPP, 2023).

No ano transato, foram diagnosticadas 51 problemdticas, que se distribuem pelas seguintes

situacOes de perigo (grafico 25):

Problematica Diagnosticada

MT: Ofensa Fisica HEE 2%
CJACABED: Consumo de Bebidas Alcoolicas mmm 2%
CJACABED: OutrosComportamentos I 7%
CJACABED: Compartamentos Graves Anti-Sociais... I 14 %
ECPCBEDC: Consumo de alcool ma— 10%
SPDE:Abandono Escolar HEE 2%
SPDE: AbsentismoEscolar I 2 ()%
SPDE: Insucesso Escolar I (%
ECPCBEDC: ViolénciaDoméstica I 10%
NEG: Negligéncia R 2%
NEG: Nivel Educativo mmm 2%
NEG: Aonivel psico-afetivo I |67
NEG: Falta de Supervisdoe Acompanhamento... I 7%

Tipos de Situagdo de Perigo

0% 5% 10% 15% 20% 25%
% de Processos

Grdfico 25 - Problemdticas. Diagnosticadas pela CPCJ de Idanha-a-Nova | 2023
Fonte: Grafico facultado pela CPCJ de Idanha-a-Nova (Aplicagdo Informatica para gestdo da CPCJ e do PPP, 2023).

Das principais situa¢des de perigo diagnosticadas pela CPCJ de Idanha-a-Nova, destacam-se:

e Absentismo Escolar com 20%;

e Ao nivel psicoafectivo com 16%,;

e Comportamentos Graves Antissociais e/ou Indisciplina, com 14%;
Estas trés situagGes de perigo representam 50% do total das situages de perigo diagnosticadas.
Relativamente a caraterizacdo das criangas e jovens, em fungao da respetiva nacionalidade, de
acordo com os dados disponiveis verifica-se que em 79% dos processos, as criangas/jovens tém
nacionalidade portuguesa, ou seja, 84 processos. Os restantes processos sdo de nacionalidades

de paises estrangeiros, nomeadamente: Ucrania, Brasil, Espanha, Reino Unido, S. Tomé e
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Principe, entre outras. Das 107 criangas e jovens acompanhados por esta CPCJ no ano transato,

14 s3o de etnia cigana.

9.2. RAP | Resposta de Apoio Psicoldgico para Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia

O Projeto RAP Beira Baixa estd integrado na Amato Lusitano — Associacdo de Desenvolvimento e
iniciou o seu percurso em setembro de 2021, prestando respostas descentralizadas a alguns
Concelhos, nomeadamente de ldanha-a-Nova. O principal objetivo do RAP é prestar apoio
psicolégico e psicoterapéutico a criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica. Pretende-se,
com esta resposta, a avaliagdo da gravidade da situa¢do de violéncia sofrida e implicacdes da
mesma, a avaliacdo psicoldgica, e, posteriormente, a intervencao psicoldgica e psicoterapéutica,
pela realizacdo de um plano de intervencao.

O publico alvo do RAP da Beira Baixa é prestar apoio psicoldgico e psicoterapéutico a criangas e
jovens vitimas de violéncia doméstica, que estejam acolhidas/os no CAEV | Centro de
Acolhimento de Emergéncia a Vitimas de Violéncia Doméstica de Castelo Branco, em
acompanhamento na EAVVD de Castelo Branco e/ou encaminhados/as por outras entidades
com intervencao junto de criancgas e jovens.

No ano de 2023, o RAP da Beira Baixa acompanhou 3 criancgas e jovens do Concelho de Idanha-
a-Nova, sendo 2 raparigas, com idades compreendidas entre os 7-10 anos e os 11-15 anos e 1
rapaz com idade compreendida entre os 4-6 anos.

Relativamente ao numero de atendimentos no Concelho, realizaram 14, durante o ano 2023.

9.3.Projeto AFIRMA-TE

AFIRMA-TE é um projeto de prevencdo de dependéncias e de comportamentos aditivos,
promovido pelo CMCD (Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de Idanha-a-Nova) e
cofinanciado pelo ICAD (Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias), que
surge numa linha de continuidade de projetos realizados, neste ambito, desde 2007.

A intervencdo preventiva tem como objetivo fornecer aos individuos conhecimentos e
competéncias necessarios para lidarem com o risco associado ao consumo de substancias e
outros comportamentos aditivos, promovendo o desenvolvimento de fatores de protecdo. A
prevencdo dos comportamentos aditivos e das dependéncias &, assim, um trabalho amplo e
multifacetado, baseado no reforgo de diversos aspetos da personalidade e da sociabilidade.

O publico-alvo do projeto sdo as criangas, adolescentes e jovens do Concelho de Idanha-a-Nova,
no entanto, na execuc¢do das acdes e para o alcance dos objetivos, sdao abrangidos outros

publicos, como por exemplo, pais/encarregados de educacdo e assistentes operacionais.
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Ao longo dos anos foram estabelecidas diversas parcerias, o que tem permitido a toda a rede de
parceiros a partilha de informacdo e experiéncias e a conjugacao de energias e recursos e, deste
modo, cimentar as boas praticas e alcangar os objetivos.
O Projeto é composto por agdes, correspondentes a diferentes tipologias de intervencao:
e Treino de competéncias pessoais e sociais em contexto de sala de aula (realizado em
turmas da EPRIN, JI, 19, 29 e 32 ciclos do Agrupamento de Escolas de Idanha-a-Nova).
e Acompanhamento psicossocial através do Gabinete de Apoio ao Aluno.
e Formacdo para agentes da comunidade educativa (pais e familias, professores e
assistentes operacionais).
e Dinamizagdo de atividades desportivas (promocdo de estilos de vida saudaveis, ocupacao
sauddvel de tempos livres e desenvolvimento de competéncias sociais).
e Dinamizacdo de atividades ludico-pedagdgicas (sensibilizacdo e informacdo sobre

multiplos temas em distintos formatos).

9.4. Sintese e Diagndstico Participado | Criangas e Jovens

9.4.1. Desafios e Problematicas

CPCJ
e Esteredtipo por parte dos emigrantes em relacdo a CPCJ que corresponde a uma entidade
propria que tém no pais de origem, oferecendo muitas vezes resisténcia ao trabalho
colaborativo.
e Evolugdo positiva em relagdo a anos anteriores, com a diminui¢do das sinalizagées na CPCJ
referentes a criangas e jovens de etnia cigana.
e Excesso de burocratizagdo da lei portuguesa face aos assuntos que envolvem criangas e
jovens.

Altas Taxas de Absentismo Escolar e Problemas Psicoafectivos
e O absentismo escolar (20%) e as dificuldades psicoafectivas (16%) sdo os principais
problemas identificados pela CPCJ. Estes problemas sugerem que ha desafios significativos
na integragdo escolar e no bem-estar emocional das criangas e jovens em Idanha-a-Nova.

Comportamentos Antissociais e Indisciplina
e Comportamentos graves antissociais e indisciplina representam 14% dos casos
acompanhados, indicando a necessidade de melhorar as intervenc¢des para lidar com a
indisciplina e o comportamento disruptivo, que podem afetar o ambiente escolar e o
desenvolvimento pessoal dos jovens.

Diversidade Cultural e Inclusdo
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e A presenc¢a de criangas de varias nacionalidades e de etnia cigana (14%) destaca a
necessidade de abordagens culturalmente sensiveis e inclusivas. O desafio é garantir que
estas criancas tenham acesso equitativo aos servicos e que as suas especificidades culturais
sejam respeitadas.

Violéncia Doméstica
e O Projeto RAP identificou a presenca de criancas vitimas de violéncia doméstica. Embora
o numero de criancas acompanhadas seja pequeno, a violéncia doméstica tem consequéncias
profundas no desenvolvimento das criancas, exigindo intervencdes especializadas e
continuas.

Necessidade de Recursos e Capacitagao
e O trabalho de projetos, requer uma alocacdo constante de recursos humanos e
financeiros. O eventual término do financiamento dos projetos, pode colocar em causa a
continuidade da intervengao.

Desafios e Problemadticas adaptadas com base “Plano Local de Promog¢do e Proteg¢do dos

Direitos das Criangas e Jovens de Idanha-a-Nova | Por Ti... por NGs... por Todos!”

Direito a Sobrevivéncia
e Necessidade das familias das criancas e jovens, de encontrar tempo de qualidade, para
realizarem atividades de lazer em familia.
e Falta de informacdo sobre Educacdo Sexual, referida pelos jovens e pelas familias
acompanhados pela CPCJ.
e Criangas e jovens que ndo tomam o pequeno almogo em casa.

Direito ao Desenvolvimento
e Forte foco nas aprendizagens formais e tendéncia para falta de estimulo motivacional na
aquisicdo de aprendizagens relativas aos centros de interesse das criangas/jovens.
e Degradacdo de parques infantis ou a ndo existéncia dos mesmos em algumas localidades.
e Falta de tempo de qualidade identificado pelos jovens para descansar e aproveitar o
tempo livre.

Direito a Participacao
e Falta de investimento nos jovens por parte dos professores, em contexto sala, de aula
identificado pelos mesmos face ao seu envolvimento e participagao.
e Insatisfacdo por parte dos jovens pela falta de participagdo em projetos da sua
comunidade.

e Inexisténcia de um Conselho Municipal de Jovens, identificado pelos jovens e familias;
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Direito a Protecao
e Falta de orientacdo no desenvolvimento de competéncias parentais em nucleos familiares
de contexto sociocultural mais desfavorecido (areas: alimentacdo, saude, cuidados com a
roupa, regras e limites, comunica¢do positiva, etc.).
e Falta de assertividade comunicacional, face ao modo como as pessoas responsaveis se

dirigem as criancas, identificada pelas mesmas;

9.4.2. Potencialidades e Oportunidades

Integragao e Colaboragao Interinstitucional
e A estrutura organizacional da CPCJ, com representantes de diversas areas e entidades,
oferece uma oportunidade Unica para uma abordagem integrada na protecdo das criangas e
jovens.
e Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Idanha-a-Nova bem enraizada na
comunidade local e parceira das diversas entidades na resolucdo de problemas e criacdo de
estratégias de intervengao.

Projetos de Intervengdo Preventiva
e Projetos como o AFIRMA-TE, focados na prevencdo de dependéncias e no
desenvolvimento de competéncias sociais, representam uma oportunidade importante para
reduzir os comportamentos de risco entre os jovens. A continuidade desses projetos pode
criar uma base soélida para o desenvolvimento saudavel das criangas e jovens.

Descentralizagdo de servigos e projetos
e RAP | Resposta de Apoio Psicolégico para Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia com
intervencao no Concelho de Idanha-a-Nova.
e O trabalho desenvolvido pelo Projeto RAP na prestacdo de apoio psicologico e
psicoterapéutico a criancgas vitimas de violéncia é crucial. Expandir e reforcar este tipo de
apoio pode ajudar a mitigar os efeitos da violéncia e proporcionar um ambiente mais seguro
e propicio ao desenvolvimento.

Capacita¢dao da Comunidade Educativa
e A formagdo para pais, professores e assistentes operacionais no ambito do projeto
AFIRMA-TE é uma oportunidade para fortalecer a rede de apoio as criangas. Capacitar os
agentes educativos pode permitir uma resposta mais eficaz e abrangente as necessidades das
criangas e jovens.

Promogao de Estilos de Vida Saudaveis:
e As atividades desportivas e ludico-pedagdgicas promovidas no Concelho sdo uma

excelente oportunidade para motivar os jovens para a pratica e a0 mesmo tempo
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desenvolvem-se competéncias sociais e previne-se o envolvimento em comportamentos de
risco.
Potencialidades e Oportunidades adaptadas com base “Plano Local de Promogdo e Protec¢ao
dos Direitos das Criangas e Jovens de Idanha-a-Nova | Por Ti... por N6s... por Todos!”
Direito a Sobrevivéncia
e Apoios da Camara Municipal de Idanha-a-Nova (CMIN) no ambito da a¢do social (Banco
Social de bens e roupas, POAPMC, Comparticipa¢cdo em despesas com meios de corre¢do e
compensagdo e despesas com programas de tratamento, Comparticipagdo em despesas ndo
comparticipadas pelo SNS e Tarifario social de agua...).
e Estratégia Local de Habitagdo da CMIN.
e Estratégia recomecar (ldanha Green Valley, Idanha Vive, Idanha Experiéncia e ldanha
Made In).
e Programa “BlOcantinas”.
e CLAIM e GAE.
o GIP;
e Gabinete de Formacgdo do CMCD.
e Centro Qualifica do AEJSR.
Direito ao Desenvolvimento
e Projetos Educativos.
e Forte cobertura da rede escolar.
e Oferta de politicas publicas de apoio a educagdo.
e Programa “Escola Segura”.
e AssociacOes Educativas, culturais e desportivas do Concelho destinadas a criancas e
jovens.
e Projetos de musica.
e Infraestruturas municipais destinadas a amplia¢do cultural e pratica desportiva.
Direito a Participagao
e Bom envolvimento e participagdo das criancas em contexto pré-escolar e 12 ciclo do
Ensino Basico na planificacdo e dinamizacdo de atividades.
e Projeto PIPSE.
e CAF e AAAF
e CAF-IL e AAAF-IL.
Direito a Protecao

e Projetos e estratégias promovidos e executados pelo CMCD, na drea da intervengao social;
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e Conselho Local de Acdo Social (CLAS).

e Programa “Escola Segura”

e Apoio Psicoldgico na EPRIN

e Equipa Multidisciplinar d Apoio ao Aluno e a Familia (EMAaf).
Esses desafios e potencialidades indicam um cenario complexo, mas com varias oportunidades
para melhorar a qualidade de vida das criangas e jovens em ldanha-a-Nova através de uma

abordagem integrada e preventiva.

REPUBLICA
0 pRR ? PORTUGUESA

Pagina 147 de 235



¢ REEL SOCIAL
T

MUNICIPIO ]“'=
IDANHA-A-NOVA

10. Economia e Emprego

10.1. Ganho médio Mensal e Poder de compra

Em relacdo ao ganho médio mensal no Concelho de Idanha-a-Nova, no ano 2021, segundo dados
do INE, é inferior (986,00€) ao valor médio da Beira Baixa (1082.00€) e valor médio nacional
(1289,50€). Também o poder compra do Concelho de Idanha-a-Nova, em 2021, segundo a

mesma fonte, regista valores inferiores (68,47%) a média da Beira Baixa (86,64%).

10.2. Emprego no Concelho de Idanha-a-Nova

Segundo o Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), no més de abril de 2024 existiam
414 desempregados do Concelho de Idanha-a-Nova inscritos no Centro de Emprego, havendo
um aumento significativo em relacdo a abril de 2023 (22,12%). Comparativamente a abril de
2022 e abril de 2023, houve um decréscimo de pessoas em situacdo de desemprego inscritas no
centro de emprego, havendo depois um consideravel aumento em abril de 2024 (Tabela 131).
Estas estatisticas demonstram uma maior vulnerabilidade do mercado de trabalho no Concelho
de Idanha-a-Nova, com um aumento acentuado do desemprego.

Dos dados de abril de 2024, ou seja, dos 414 desempregados inscritos do Concelho de Idanha-
a-Nova, 215 sdo do sexo masculino e 199 do sexo feminino, ndo havendo grande discrepéancia
entre os géneros. No que concerne ao tempo de inscri¢cdo no IEFP, a maioria dos desempregados
estd inscrito hd um ano e mais anos (227 desempregados) e a situacdo face ao emprego,
acentua-se perfil de desempregados a procura de novo emprego (322 desempregados) em prol
de desempregados a procura do 12 emprego (92 desempregados). Referente ao grupo etario ao
longo dos anos 2022,2023 e 2024 é unanime que o grupo mais representativo é dos 35-54 anos,
seguindo-se do grupo dos 55 e mais anos.

A escolaridade dos desempregados do Concelho de Idanha-a-Nova em abril de 2024 varia, mas
a tendéncia aponta para uma predominancia daqueles com niveis de escolaridade mais baixos,
ou seja, com nivel de escolaridade inferior ao 12 ciclo do ensino basico (93 desempregados),
seguindo-se com 84 desempregados o 12 ciclo do ensino basico e o secundario (Tabela 133).
Segundo dados do GIP de Idanha-a-Nova, dos 414 desempregados em abril de 2024,
aproximadamente 200 sdo de etnia cigana e aproximadamente 240 (dos 414 desempregados)

estdo a receber o Rendimento Social de Insergdo (RSI).

N2 de desempregados inscritos no IEFP Abril 2022-Abril 2024, por género, tempo de inscrigdo, situacdo face ao

emprego, grupo etdrio e nivel de escolaridade

Concelho de Idanha-a-Nova Abril 2022 Abril 2023 Abril 2024
Masculino 187 187 215
Género
Feminino 181 152 199
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<1Ano 159 135 187
Tempo de inscrigao

1AnoE+ 209 204 227

12 Emprego 89 70 92

Situagdo Face ao emprego

Novo Emprego 279 269 322

<25 anos 45 46 63

25-34 anos 64 60 78

Grupo etario

35-54 anos 146 128 159

55anose + 113 105 114

< 1%ciclo EB 76 71 93

12 ciclo EB 72 72 84

Nivel de escolaridade 29 ciclo EB 55 64 69
32 ciclo 57 47 62

Secundario 78 70 84

Nivel Superior 30 15 22

TOTAL 368 339 414

Tabela 133 - N2 de desempregados inscritos no IEFP 2022-2024

Fonte: IEFP, Concelhos Estatisticas Mensais | abril 2024 | abril 2023 | abril 2022

No que respeita ao numero de desempregados inscritos no IEFP, em abril de 2024, foram 22,
representado por 10 Homens e 12 mulheres e no mesmo més foram efetuadas 1 colocagdo em
empresa. Este Ultimo dado, comparativamente ao mesmo més do ano anterior, houve um
decréscimo de 87,5%, ou seja, em abril de 2023 conseguiu-se a colocagdo de 8 desempregados

em empresas (Tabela 134).

Colocagao e desempregados inscritos de abril de 2022 - abril de 2024

Desempregados inscritos Colocag6es em Empresas
Periodo
H M Total H M Total
Abril 2024 10 12 22 0 1 1
Abril 2023 7 8 15 4 4 8
Abril 2022 8 24 32 2 1 3

Tabela 134 - Colocagdo e desempregados inscritos no IEFP 2022-2024
Fonte: IEFP, Concelhos Estatisticas Mensais | abril 2024 | abril 2023 | abril 2022

Relativamente ao motivo de inscricdo dos desempregados em abril de 2024, a maioria é por

outros motivos (40,9%) e fim de trabalho ndo permanente (31,8%) (Tabela 135).

Desempregados inscritos por motivos de inscrigao

Periodo
Motivo inscrigdo

Abril 2022 Abril 2023 Abril 2024
Ex- Inativo 2 1 3
Despedido 0 4 1
Despediu-se 2 0 0
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Despedimento mutuo acordo 0 1 1
Fim trab. ndo permanente 3 2 7
Trabalhador conta prépria 0 0 1
Outros motivos 25 7 9
Total 32 15 22

Tabela 135 - Desempregados inscritos por motivos de inscrigdo | 2022-2024

Fonte: IEFP, Concelhos Estatisticas Mensais | abril 2024 | abril 2023 | abril 2022

10.3. Gabinete de Insergdo Profissional de Idanha-a-Nova
Os Gabinetes de Inserg¢do Profissional, designados por GIP, sdo promovidos e dinamizados pelo
IEFP em parceria com as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, credenciadas para
apoiar os desempregados na sua inser¢do no mercado de trabalho, constituem-se como uma
rede de suporte a intervengdo dos servigos de emprego.
E constituida uma parceria, formalizada através de contratos de objetivos celebrados entre o
IEFP e a entidade promotora, o papel essencial dos GIP prende-se essencialmente no apoio a
insergao profissional dos desempregados, através:

e Desenvolvimento de atividades de apoio a procura ativa de emprego;

e Captacdo e divulgacao de ofertas de emprego;

e Apoio a colocagao;

e Divulgacdo de medidas de emprego;

e Formacao profissional e empreendedorismo;

e Qutras atividades de apoio a insercdo ou reinsercdo profissional enquadradas num

contrato de objetivos, acordado entre o servigo de emprego e a entidade promotora.
No primeiro trimestre de 2024, o GIP de Idanha-a-Nova registou 151 atendimentos, valores
superiores ao mesmo trimestre dos anos anteriores (12 trimestre de 2022: 143 atendimentos e

19 trimestre de 2023: 102 atendimentos) (Tabela 136).

Atendimentos GIP Idanha-a-Nova 2022-2024
Total de
Ano Atendimento por Trimestre
Atendimentos/ano

2024 1.2 trimestre 151 -

1.2 Trimestre 102

2.2 Trimestre 83
2023 480

3.2 Trimestre 73

4.2 trimestre 222

1.2 Trimestre 143
2022 2.2 Trimestre 203 814

3.2 Trimestre 230
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‘ ‘ 4.2 trimestre 238

Tabela 136 - Atendimentos GIP Idanha-a-Nova | 2022-2024

Fonte: GIP Idanha-a-Nova

10.4. Tecido Empresarial

O tecido empresarial do Municipio de ldanha-a-Nova desempenha um papel vital no
desenvolvimento econdmico e social da regido. As empresas locais, que vao desde pequenas
unidades familiares até setores industriais mais desenvolvidos, sdo fundamentais para a criagao
de emprego, a inovagdo e a dinamiza¢do da economia local. Esta sec¢dao do diagndstico social
pretende oferecer uma visdo abrangente sobre a estrutura empresarial do concelho, analisando
a sua distribuicdo por setores, bem como a identificacao da freguesia onde se encontra sedeada
cada empresa.

Idanha-a-Nova, com as suas carateristicas geograficas e demogréficas Unicas, apresenta um
ambiente propicio para o desenvolvimento de atividades empresariais diversificadas. No
entanto, como em muitas regides do interior, as empresas locais enfrentam desafios
significativos, como a necessidade de adaptacdo a novas tecnologias, a captacdo de
investimento, e a retencdo de talentos. Além disso, o envelhecimento populacional e a dispersao
geografica sdo fatores que influenciam diretamente a sustentabilidade e o crescimento das
empresas no concelho.

Dada a extensdo e quantidade de informacdo, em anexo, apresentamos o mapeamento do

tecido empresarial do concelho (Anexo 1).

10.5. Sintese e Diagndstico Participado | Economia e Emprego

10.5.1. Desafios e Problematicas

Baixo Ganho Médio Mensal e Poder de Compra
e 0O ganho médio mensal em Idanha-a-Nova (986,00€) é inferior a média da Beira Baixa
(1.082,00€) e a média nacional (1.289,50€).
e O poder de compra também é reduzido (68,47%), comparado com a média regional
(86,64%), indicando uma vulnerabilidade econdmica dos residentes.

Elevado Desemprego e Vulnerabilidade do Mercado de Trabalho
e O numero de desempregados aumentou significativamente (22,12%) de abril de 2023 para
abril de 2024, atingindo 414 pessoas.
e A maioria dos desempregados (227) estd inscrito hd mais de um ano, refletindo

dificuldades de reinser¢do no mercado de trabalho.
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e O grupo etario mais afetado é o dos 35 a 54 anos, seguido pelo dos 55 anos e mais, e a
maioria possui baixa escolaridade.
Desemprego entre Minorias e Dependéncia de Subsidios
e Aproximadamente 200 desempregados sdo de etnia cigana, destacando a vulnerabilidade
desta populacao.
e Dos 414 desempregados, aproximadamente 240 recebem o Rendimento Social de
Insercao (RSI, demonstrando dependéncia de subsidios.
e A fraca adesao das familias subsidiadas e da populacdo cigana as ofertas de emprego,
especialmente na area agricola, é atribuida a necessidade de frequentar formagoes
especificas.
Baixa Qualifica¢cdao da Populagao
e Grande parte dos desempregados tem baixos niveis de escolaridade, dificultando a
compatibilidade com as ofertas de emprego disponiveis no Concelho.
e A precariedade da rede de transportes publicos agrava a situagdo, pois muitos
desempregados ndo possuem transporte préprio para se deslocar ao local de trabalho.
Reduzido Numero de Colocagcdes em Empresas
e Em abril de 2024, houve apenas uma coloca¢cdo em empresa, representando uma queda
significativa (87,5%) em comparagdo com o mesmo més de 2023.
e Este dado reflete a dificuldade na criagdo de novas oportunidades de emprego no
Concelho.
Baixa Escolaridade e Fraca Participacao em Atividades Agricolas
e A falta de formagdo especifica e baixa escolaridade contribuem para a fraca adesao as
ofertas de emprego na area agricola, um setor que poderia conceber mais postos de trabalho.
Politica de Baixos Salarios
e A politica de baixos saldrios, seguida também pelos empresarios locais, fragiliza as

condi¢bes de vida dos residentes, perpetuando a precariedade econdmica.

10.5.2. Potencialidades e Oportunidades

Esforgo Local para Atragao de Novos Residentes e Empreendedores
e O municipio tem implementado programas de apoio e incentivos para atrair novos
residentes e empreendedores, com o objetivo de reverter o declinio populacional e promover
o desenvolvimento econémico local.

Aumento da Qualificagdo e Educagao
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e Ha um esforco em aumentar a qualificagdo técnica e educacional dos residentes, o que
pode, a longo prazo, reduzir o desemprego e melhorar a competitividade da populacdo no
mercado de trabalho.

Iniciativas de Apoio a Inser¢ado Profissional
e O Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) tem desempenhado um papel ativo no apoio
aos desempregados, com o aumento dos atendimentos ao longo dos anos, sugerindo uma
maior procura por servicos de apoio a reinsercao profissional.

Colaboracdo com Empresarios Locais
e Adisponibilidade da autarquia para estabelecer e mediar contatos com empresarios locais
pode ser uma ferramenta importante para estimular a criacdo de novos postos de trabalho e
fortalecer a economia local.

Diversificagdo Econémica
e As instituicdes do terceiro setor, a autarquia local, supermercados, empresas agricolas e
eventos culturais, como o festival internacional de musica, oferecem oportunidades de

emprego, embora ainda limitadas, que podem ser expandidas e diversificadas.

O diagnéstico social de Idanha-a-Nova aponta para uma economia fragilizada, marcada por
baixos saldrios, elevado desemprego e um poder de compra reduzido. No entanto, as iniciativas
de atracdo de novos residentes, o foco no aumento da qualificacdo da populacdo e a promogdo
de parcerias com o setor empresarial representam oportunidades que, se bem aproveitadas,

podem reverter a atual situagdo e promover o desenvolvimento sustentavel do Concelho.
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11. Seguranga

A taxa de criminalidade no Concelho de Idanha-a-Nova tem vindo a aumentar nos ultimos 3
anos, tendo passado dos 36,1 crimes por mil habitantes em 2021, para 48,0 em 2022 e 59,1 em

2023 (PORDATA, referentes a Dire¢do Geral da Policia de Justica do Ministério da Justica).

11.1. Guarda Nacional Republicana (GNR)

O Comando Territorial de Castelo Branco, enquanto Unidade Territorial, tem a sua zona de acgao,
que é coincidente com a area geogrdfica do Distrito de Castelo Branco, patrulhada por 7
Subunidades, designadamente, 5 Destacamentos Territoriais, 1 Destacamento de Transito e 1
Destacamento de Intervengao.
O Destacamento Territorial de Idanha-a-Nova, que tem como missdo concreta, garantir a
seguranca e a tranquilidade publica, tem ainda a missdao de garantir a seguranca das instalacdes
dos 6rgdos de soberania, fiscalizar e regular a circulacdo rodoviaria, averiguar a existéncia de
crimes e determinar os seus agentes, e ainda realizar missées no ambito da protecdo da
natureza e do ambiente.
Desenvolve a sua missdo em toda a area geogréfica do Concelho de Idanha-a-Nova, que se
caracteriza por ser o quarto municipio mais extenso de Portugal com 1 416,34 km? de area, com
uma populacdo de 8340 habitantes.
O Destacamento Territorial de Idanha-a-Nova, tem no seu efetivo 76 militares, divididos pelos
Postos Territoriais de Idanha-a-Nova, Ladoeiro, Monsanto, Rosmaninhal, Termas de
Monfortinho e Zebreira.
Em termos de organizacdo, este conjunto de Postos é dividido em dois agrupamentos, cada um
deles com um Posto que assume as fung¢des de coordenacdo. No caso, estdo implementados os
seguintes agrupamentos de Postos:
- Idanha-a-Nova (coordenador), Monsanto e Ladoeiro;
- Zebreira (coordenador), Termas de Monfortinho e Rosmaninhal.
Para além dos Postos Territoriais, para o cumprimento da missdao da Guarda Nacional
Republicana, Idanha-a-Nova, a semelhanga dos restantes Destacamentos Territoriais, conta com
um Nucleo de Protegdao Ambiental, um Nucleo de Investigagdao Criminal e uma Secgdo de
Prevencdo Criminal e Policiamento Comunitario.
No ano de 2023, a Guarda Nacional Republicana, em Idanha-a-Nova, registou os seguintes
indicadores totais operacionais:

e 13856 militares empenhados.

e 5388 patrulhas realizadas.
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e 413933 km percorridos.

e 21225 condutores fiscalizados.

e 21225 testes de alcool efetuados, dos quais resultou a detecao de 61 excessos.

e 980 autos de contraordenacao de ambito rodoviario.

e 265 autos de contraordenacdo de policia geral.

e 486 crimes participados.

e 14502 veiculos controlados em velocidade, dos quais resultou a detecdo de 462 excessos.

e 141 acidentes de viacdo, dos quais resultaram 7 feridos graves e 29 feridos leves.

e 183 detencdes.

e 28 chamadas telefdnicas para a linha SOS ambiente.
No ambito da Violéncia Doméstica, a Guarda Nacional Republicana, em Idanha-a-Nova, registou
23 novos Processos de Violéncia doméstica. Derivado a sua gravidade, sdo acompanhados pelo
Nucleo de Investigacdo e Apoio a Vitimas Especificas - 14 Processos.
Da analise dos dados, segundo o sexo e faixa etaria das vitimas de violéncia doméstica, pode-se
concluir que a maioria das vitimas sdo do sexo feminino e com mais de 21 anos. Relativamente
ao perfil da maioria dos suspeitos, é do sexo masculino e com idade igual ou superior a 25 anos

(Tabela 137, 138 e 139).

Ne de vitimas e suspeitos de violéncia doméstica, por sexo, 2023

Por sexo Feminino Masculino

Vitimas 25 4

Suspeitos 2 23

Tabela 137 - N@ de vitimas e suspeitos de violéncia doméstica, por sexo | 2023
Fonte: Dados facultados pela GNR
N2 de vitimas de violéncia doméstica, por faixa etaria, 2023
Por Faixa Etaria 16-24 anos 16-24 anos >25 anos

Vitimas 2 6 21

Tabela 138 - N2 de vitimas de violéncia doméstica, por faixa etdria | 2023

Fonte: Dados facultados pela GNR

N2 de suspeitos de violéncia doméstica, por faixa etaria, 2023

Por Faixa Etaria

16-24 anos

> =25 anos

Idade desconhecida

Suspeitos

2

19

4

Tabela 139 - N2 de suspeitos de violéncia doméstica, por faixa etdria | 2023
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Programa Apoio 65 — Idoso em Seguranga
O Programa Apoio 65 — Idoso em Seguranca, é uma iniciativa do Ministério da Administracdo
Interna que visa apoio a camada da populacdo mais desfavorecidas/vulneraveis, como é o caso
dos idosos, principalmente os que vivem mais afastados ou isolados dos centros populacionais
mais ativos, assume uma especial relevancia, e enquadrdvel no apoio social que a Guarda é
cometida, dentro desta nova filosofia do servir socialmente.

e Garantir as condi¢Ges de seguranca e a tranquilidade das pessoas idosas.

e Promover o conhecimento do trabalho da GNR junto desta populacao.

e Ajudar a prevenir e a evitar situagdes de risco.
No intuito de aumentar o grau de confianca e conhecimento, direcionou-se o patrulhamento,
conseguindo-se assim um conhecimento mutuo muito melhor e mais aprofundado.
Levantamento exaustivo dos idosos a viverem isoladamente, foram referenciadas pequenas
comunidades e elaboradas listas de instituicdes publicas e privadas diretamente ligadas ao apoio
gue a estes devem ser conferidas
Através de:

e Reforco de policiamento dos locais publicos mais frequentados por idosos.

e Criacdo de uma rede de contactos diretos e imediatos entre os idosos a GNR, em caso de

necessidade.

e Colaboracdao com outras entidades que prestam apoio a 32 idade.
No Concelho de ldanha-a-Nova sdo acompanhados pelo Programa Apoio 65 — ldosos em
Seguranca 363 idosos, dos quais 33 foram sinalizados no ano 2023. No ambito deste programa

foi possivel aferir ainda que 15 idosos que vivem sozinhos, estdo isolados.

11.2. Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica (EAVVD)
O Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica (EAVVD) estd integrado na Amato
Lusitano — Associacdo de Desenvolvimento e tem como objetivo o atendimento as vitimas de
violéncia doméstica e outras pessoas que procurem apoio nesse ambito junto da estrutura de
atendimento, nos oitos municipios pertencentes a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa,
nomeadamente Idanha-a-Nova. O projeto consiste na estratégia de territorializagdo dos servigos
de apoio a vitima no distrito de Castelo Branco, por via de refor¢o das estruturas de atendimento
descentralizado e das parcerias estratégicas existentes. Compete a esta estrutura a prestagao
dos seguintes servicos:

e Informacdo juridica;

e Apoio psicoldgico;

e Apoio Social;
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e Acdes de sensibilizacao.
O publico-alvo desta estrutura sao vitimas de violéncia doméstica e, todas as outras pessoas que
procurem apoio neste ambito junto da estrutura de atendimento e a comunidade escolar e a
comunidade civil, através de acdes de sensibilizacdo.
No ano 2023, no Concelho de Idanha-a-Nova a EAVVD teve 8 novos casos, sendo 5 adultas
mulheres, 1 crianga rapariga e 2 idosos (1 Homem e 1 Mulher). Relativamente aos novos casos

em acompanhamento em 2023, foram realizados 28 atendimentos.

11.3. Protegdo Civil

De acordo com Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto que procede 4 segunda alteracdo, e republicaco,
a Lein.2 27/2006, de 3 de julho que aprova a Lei de Bases da Protecdo Civil, a protecdo civil é a
atividade desenvolvida pelo Estado, regides autdnomas e autarquias locais, pelos cidadaos e por
todas as entidades publicas e privadas com a finalidade de prevenir riscos coletivos inerentes a
situacOes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as
pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram , sendo que possui uma atividade
de carater permanente, multidisciplinar e plurissectorial, cabendo a todos os érgdos e
departamentos da Administra¢do Publica promover as condi¢Ges indispensaveis a sua execucao,
de forma descentralizada, sem prejuizo do apoio mutuo entre organismos e entidades do mesmo
nivel ou proveniente de niveis superiores.
O Sistema Nacional de Protecdo Civil é constituido por um extenso conjunto de entidades:
drgdos governativos aos niveis nacional, regional, distrital e municipal; agentes de protecao civil;
entidades publicas e privadas com especial dever de cooperagdo; instituicdes de investigacdo
técnica e cientifica.
A Protegdo Civil possui como objetivos fundamentais, de acordo com a Lei de Bases da Protecao
Civil, os seguintes:

a) prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles

resultante;

b) atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na

alinea anterior;

c) socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo, proteger bens e valores

culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

d) apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente

grave ou catastrofe.
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A estrutura de protecao civil definida pela Lei de Bases da Protecdo Civil e pelo Sistema Integrado
de Operacgdes de Protecdo e Socorro para o territério de nivel municipal do Concelho de Idanha-

a-Nova, apresenta-se da seguinte forma (Figura 3):

Estrutura de Direcdo Politica Presidente da Camara Municipal

Estrutura de Coordenagao
Comissdo Municipal de Protegdo Civil (CMPC)
Politica

Estrutura de Coordenagao
Centro de Coordenagdo Operacional Municipal (CCOM)
Institucional

Estrutura de Comando
Comandante das Operagdes e Socorro (COS)

VVVV

Operacional

Figura 3 - Estruturas de direcdo politica, coordenagdo institucional e comando operacional de nivel municipal

Fonte: Protecdo Civil CMIN

De modo a clarificar o papel das diferentes entidades, érgdos e servicos que compdem a
estrutura municipal de protecdo civil, descrevendo-se pormenorizadamente a seguir as

respetivas competéncias.

Estrutura de Dire¢ao Politica
A direcdo politica é assegurada pelo Presidente da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, a quem
compete exercer ou delegar as competéncias de desencadear, na iminéncia ou ocorréncia de
acidente grave ou catdstrofe, as acdes de protecdo civil de prevencdo, socorro, assisténcia e
reabilitacdo adequadas a cada caso (nos termos do artigo 35.2 da Lei de Bases da Protecdo Civil,
com as alteracdes introduzidas pela Lei Organica n.2 1/2011, de 30 de novembro e Lei n.2
80/2015, de 03 de agosto).
Neste seguimento, sdo competéncias do Presidente da Camara Municipal de Idanha-a-Nova:
e Ativar e desativar o plano municipal de emergéncia de protecdo civil e os planos
municipais especiais de emergéncia de protecao civil, ouvida, sempre que possivel, a CMPC
(n.2 3 do artigo 6.2 da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.2 44/2019, de 01 de abril).
e Convocar e presidir a Comissdao Municipal de Protegdo Civil (CMPC).
e Desencadear, na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, as acSes de
protecdo civil, de prevencdo, socorro, assisténcia e recuperacdo adequadas em cada caso (n.2
1 do artigo 35.2 da Lei n.2 27/2006, de 03 de julho, na redacdo dada pela Lei n.2 80/2015, de
03 de agosto).
e Declarar, quando a natureza dos acontecimentos a prevenir ou enfrentar e a gravidade e

extensdo dos seus efeitos atuais ou potenciais o justifiquem, a situacdo de alerta.
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e Pronunciar-se sobre as declaragdes de situacdo de alerta ou de contingéncia que abranjam
o ambito territorial e administrativo do municipio de Idanha-a-Nova.
e Solicitar ao Presidente da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC) a
participacdo das Forcas Armadas em missGes de protecdo civil na area operacional do seu
municipio (n.2 2 do artigo 53.2 da Lei n.2 27/2006, de 03 de julho, na redagdo dada pela Lei
n.2 80/2015, de 03 de agosto).

O Presidente da Camara Municipal de Idanha-a-Nova é auxiliado pelo Gabinete Municipal de

Protecdo Civil (GMPC) e pelos restantes agentes de protecdo civil de ambito municipal.

Estrutura de Coordenacgdo Politica
A coordenacdo politica é assegurada pela Comissdo Municipal de Protecdo Civil (CMPC) de
Idanha-a-Nova.
De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril, sdo competéncias da CMPC:
e Diligenciar pela elaboracdo de planos municipais de emergéncia de protecao civil.
e Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protecdo civil que sejam
desenvolvidas por agentes publicos.
e Dar parecer sobre o acionamento dos planos municipais de emergéncia de protecdo civil,
nos termos do n.2 3 do artigo 6.9.
e Promover e apoiar a realizagdo de exercicios a nivel municipal, simulacros ou treinos
operacionais, que contribuam para a eficacia de todos os servigcos intervenientes em ag¢oes
de protecdo civil.
e Promover e difundir a emissdao de comunicados e avisos as popula¢des e as entidades e
institui¢bes, incluindo os érgaos de comunicagado social.
Para efeitos do PMEPC IDN, a CMPC de Idanha-a-Nova relne no edificio da Camara Municipal,
situado no Largo do Municipio, ou, em alternativa, tem como lugar alternativo o antigo edificio
dos Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova, na Rua Vaz Preto, 6060 — 126 Idanha-a-Nova, no
qual se encontra instalado o Gabinete Municipal de Protecdo Civil.
Os elementos que integram a CMPC de Idanha-a-Nova encontram-se identificados de seguida
(de acordo com o artigo 41.2 da Lei n.2 27/2006, de 03 de junho, na reda¢ido dada pela Lei n.2
80/2015, de 03 de agosto) (Tabela 140):

Lei de Bases da Protegdo Civil Municipio de Idanha-a-Nova

a) O presidente da Camara Municipal, como
e Presidente da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, como
autoridade municipal de protegao civil, que
autoridade municipal de protegdo civil, que preside.
preside
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b) O coordenador municipal de protegéo civil

e Coordenador Municipal de Protegao Civil.

c) Um elemento do comando de cada corpo de

bombeiros existente no municipio

e Um elemento do comando do Corpo de Bombeiros

Voluntarios de Idanha-a-Nova.

d) Um elemento de cada uma das forgas de

seguranga presentes no municipio

o Um elemento da GNR — Posto Territorial de Idanha-a-Nova.

e) Os capitdes dos portos que dirigem as

capitanias existentes no distrito

e N3o aplicavel.

f) A autoridade de satide do municipio

o Autoridade de Saude de ambito local — Delegado de Saude de

Idanha-a-Nova.

g) O dirigente maximo da unidade local de
saude ou o diretor executivo do agrupamento
de centros de saude da area de influéncia do
municipio e o diretor do hospital da area de
influéncia do municipio, designado pelo

diretor-geral da saude

e O Diretor da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE.
e O Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saude
(ACES) Beira Interior Sul.

e O dirigente maximo do Centro de Salude Idanha-a-Nova.

h) Um representante dos servigos de

seguranga social

e Um representante do Instituto de Seguranga Social (ISS) —

Centro Distrital de Castelo Branco.

i) Um representante das juntas de freguesia a

designar pela assembleia municipal

e Um representante das juntas de freguesia a designar pela

Assembleia Municipal.

e Podendo ainda ser chamados de acordo com o tipo de sinistro as seguintes entidades:

j) Representantes de outras entidades e
servicos, implantados no municipio, cujas
atividades e areas funcionais possam, de
acordo com os riscos existentes e as
caracteristicas da regido, contribuir para as

acGes de protegao civil

e Um representante da AFLOBEI - Associagdo de Produtores
Florestais da Beira Baixa (SF 01-169).

e Um representante da Santa Casa da Misericérdia de Idanha-
a-Nova.

e Um representante do Agrupamento de Escolas José Silvestre
Ribeiro, de Idanha-a-Nova.

e Um representante do Instituto da Conservagdo da Natureza e
Floresta (ICNF) — Unidade de Gestdo Florestal do Pinhal e Beira
Interior Sul.

e Um Representante da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas do Centro — DRAPC.

e Um Representante da E-REDES (entidade responsavel pelo
abastecimento de rede elétrica no Concelho).

e Representante da Aguas de Lisboa e Vale do Tejo (entidade
responsavel pelo abastecimento de dgua no Concelho).

e Um Representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente
(APA).

e Um Representante das Infraestrutura de Portugal (IP)
(entidade rodoviarias no

responsavel por algumas vias

Concelho).

Tabela 140 - Composigéo da CMPC de Idanha-a-Nova

Fonte: Protegdo Civil CMIN

Financiado pela
Unido Europeia
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Estrutura de Coordenagao Institucional
A coordenagdo institucional é assegurada, nos niveis nacional, regional, sub-regional e
municipal, por centros de coordenagdao operacional (CCO) que asseguram a articulacdo

operacional das entidades integrantes do SIOPS nas operag¢des de socorro.

Centros de coordenacgdo operacional sub-regional (CCOS)

Coordenados pelos comandantes sub-regionais de emergéncia e protecao civil, asseguram que,
no ambito da circunscricdo territorial dos comandos sub-regionais de emergéncia e protecao
civil, todas as entidades imprescindiveis as operacdes de protecdo e socorro se articulam entre

si, garantindo os meios considerados adequados a gestdao da ocorréncia em cada caso concreto.

Centros de coordenagdo operacional municipal (CCOM)

Coordenados pelos coordenadores municipais de protecdo civil, asseguram que, no ambito
territorial do respetivo municipio, todas as entidades imprescindiveis as operacbes de protecdo
e socorro se articulam entre si, garantindo os meios humanos e materiais considerados
adequados a gestdo da ocorréncia em cada caso concreto.

Assim, a composicdo, atribuicdes e funcionamento dos CCOM (Tabela 141) sdo definidos no
Decreto-Lei n.2 134/2006, de 25 de julho, na sua redacdo atual (Decreto-Lei n.2 90- A/2022, de

30 de dezembro), que cria o Sistema Integrado de Operacdes de Protecdo e Socorro (SIOPS).

Centro de Coordenagao Operacional Municipal

e Coordenador Municipal de Protecao Civil de Idanha-a-Nova.

e Gabinete Municipal de Protegdo Civil (GMPC) de Idanha-a-Nova.
e Gabinete Técnico Florestal (GTF) de Idanha-a-Nova, — SF 10-169
e SF 12-166.

e Destacamento Territorial de Idanha-a-Nova da Guarda Nacional
Republicana (GNR).

Composi¢ao e Corpo de Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova.

o AFLOBEI (SF 01-169).

e Freguesias do municipio, representadas pelos respetivos
presidentes de junta de freguesia.

o Autoridade local de saude.

e Qutras entidades cuja participagdo, em fungdo da ocorréncia,

seja requerida pelo coordenador do CCOM.

e O CCOM é coordenado pelo coordenador municipal de
protecgdo civil (n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 90-A/2022, de
Coordenagao 30 de dezembro) e, sdo atribuigdes dos CCOM, em conformidade
com o n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 90- A/2022, de 30 de

dezembro:
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e Monitorizar, integrar e avaliar a informacgao relativa a atividade
operacional a nivel municipal.

e Assegurar, a nivel municipal, a liga¢do operacional e a
articulagdo com os agentes de protecao civil e outras estruturas
operacionais no ambito do planeamento, assisténcia, intervengao
e apoio técnico ou cientifico nas areas do socorro e emergéncia.

e Garantir que as entidades integrantes do CCOM acionam, no
ambito da sua estrutura hierarquica e no respetivo nivel
Atribuicoes
territorial, os meios necessarios ao desenvolvimento das
operagdes de protegdo e socorro.

e Avaliar a situagao e propor ao comandante sub-regional de
emergéncia e protegdo civil a adogdo de medidas e a mobilizagdo
de meios humanos e materiais de reforgo.

e O Municipio de Idanha-a-Nova garante os meios humanos,
materiais e informacionais necessarios ao funcionamento dos

respetivos CCOM.

Tabela 141 - Composi¢éo do CCOM de Idanha-a-Nova
Fonte: Protegdo Civil CMIN

Estruturas de Comando Operacional
Sempre que uma equipa de qualquer agente de protecdo civil ou entidades com especial dever
de cooperacdo seja acionada, o chefe da primeira equipa a chegar ao local assume de imediato
o comando da operagdo — funcdo de Comandante das Operagdes de Socorro (COS) — e garante
o desenvolvimento de um sistema evolutivo de comando e controlo adequado a situagdo em
curso (n.2 3 do artigo 1.2 do Despacho n.2 3317-A/2018, de 3 de abril).
Em qualquer fase da operagdo e sempre que a ocorréncia o justificar, quer pela sua natureza,
gravidade, extensao, quer pelos meios envolvidos ou a envolver ou quer pelo impacto previsivel,
a estrutura operacional da ANEPC pode assumir a fungdo de COS (n.2 2 do artigo 6.2 do Despacho
n.2 3317-A/2018, de 3 de abril).
A func¢do de COS é a Unica prevista no SGO que é obrigatdria e permanente em qualquer
operagdo de protegdo e socorro, independentemente da sua tipologia, dimensao, complexidade
ou duracdo. Neste seguimento, e de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho
n.2 3317-A/2018, de 03 de abril, as competéncias do COS sdo as que se apresentam de seguida:
e Aprovar o Plano Estratégico de Agdo (PEA).
e Efetuar o reconhecimento do Teatro de Operag¢des (TO), avaliar a situacdo e comunicar o
resultado ao Posto de Comando Operacional (PCO) e ao CSREPC da Beira Baixa.
e Coordenar os meios das varias entidades e organismos presentes no TO.

e Propor ao CSREPC da Beira Baixa o refor¢o de meios operacionais ou de suporte logistico.
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e Garantir diretamente ao CSREPC da Beira Baixa a informacdo dos pontos de situacao
(POSIT), dos resultados obtidos, bem como da desmobilizacdo das varias forcas do TO.
e Solicitar as autoridades policiais, sempre que necessario, a criacdo de perimetros, zonas
ou areas de seguranca.
e Requisitar temporariamente quaisquer bens méveis indispensdveis as operagbes de
protecdo civil e socorro e os servigos de pessoas validas.
e Ocupar as infraestruturas necessdrias ao estabelecimento da organizacao de comando e
controlo e meios de intervengao.
e Utilizar imediatamente quaisquer aguas publicas e, na falta destas as de particulares,
verificada a situacdo de necessidade para conter ou evitar danos.
e Solicitar, dando conhecimento ao CSREPC da Beira Baixa, o acionamento dos 6rgdos do
sistema de protecao civil, de nivel Municipal.
e Garantir ao CSREPC da Beira Baixa a informacao operacional para divulgacdo aos érgaos
de comunicagdo social (OCS), fornecendo exclusivamente os dados oficiais sobre a
ocorréncia, devendo limita-la a informacdo da operagdo de protegdo e socorro, respeitando
a estratégia e determinac¢des que, a cada momento, possam vir a ser emanadas pelo escaldo
superior.
e Garantir a ligacdo com as entidades e oficiais de ligacdo presentes e organizacbes locais
necessarias ao suporte e sustentacao das operagdes.
e Promover a realizacdo de briefings operacionais regulares, como forma de:
» Garantir um fluxo de informagéo sincronizado e de acordo com a complexidade e a
natureza do TO.
» Capacitar e verificar os objetivos estratégicos definidos para a operagdo em curso.
» Promover e assegurar o efetivo comando e controlo da operagdo.
e Determinar a localizagao do PCO.
e Nomear os responsaveis pelas Células do PCO.
e Nomear, sob proposta do Oficial de Operac¢des, os Comandantes de Area de Intervengdo

Municipal, de Frente e de Setor.
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Posto de Comando Operacional (PCO)
Em cada teatro de operagdes (TO) existird um posto de comando operacional (PCO), o qual se
assume como 6rgdo diretor das operagGes no local da ocorréncia destinado a apoiar o COS, na
tomada das decisGes e na articulagdo com os meios presentes no local.
O PCO tem como missdes genéricas as que se seguem (n.2 1 do artigo 5.2 do Despacho n.2 3317-
A/2018, de 03 de abril):

e A recolha e tratamento operacional das informacgdes.

e A preparacao das acOes a desenvolver.

e Aformulagdo e a transmissdo de ordens, diretrizes e pedidos.

e O controlo da execucgdo das ordens.

¢ A manutengdo da capacidade operacional dos meios empregues.

e A gestdo dos meios de reserva.

e A preparacao, elaboragdo e difusdo de informacgao publica.
O PCO é constituido pelas células de planeamento, operacgdes e logistica (n.2 2 do artigo 5.2 do
Despacho n.2 3317-A/2018, de 03 de abril), cada uma com um responsavel nomeado pelo COS
gue assume a designacdo de oficial de planeamento, oficial de operagdes e oficial de logistica,
respetivamente.
As células sdo coordenadas pelo COS, dimensionando-se de acordo com as necessidades
operacionais e logisticas, podendo possuir nucleos funcionais.
O COS, para o assessorar, pode nomear até 3 (trés) oficiais (um para a seguranga, um para as

relagdes publicas e um para a ligagdo com outras entidades).

Oficial Operagdes

Oficial Logistica Oficial Planeamento

Figura 4 - Organizagéo do Posto de Comando Operacional (PCO)
Fonte: Protegdo Civil CMIN
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Posto de Comando Operacional Municipal (PCMun)
A ativacdao do PMEPC IDN poderad ser efetuada num cendrio em que existam multiplos teatros de
operagdes, cada um com o seu PCO, existindo a necessidade de construir uma estrutura de
comando municipal para toda a operagao de protecdo e socorro. Assim, é constituido um posto
de comando municipal (PCMun), de modo a garantir a gestao exclusiva da resposta municipal ao
evento que originou a ativacao do PMEPC IDN, sendo também responsavel pela gestdo de todos
0s meios disponiveis na drea do municipio e pelos meios de reforco que lhe forem enviados pelo
escaldo sub-regional.
O PCMun é montado com o apoio do GMPC e o responsavel pela sua coordenacdo é o
Coordenador Municipal de Protecao Civil ou um seu substituto indicado pelo Presidente da
Camara.
Constituem as principais missdes do PCMun as que se apresentam de seguida:
e Atuar como 6rgdo diretor das operagdes, garantindo o funcionamento e a articulacdo no
terreno dos diversos agentes e entidades intervenientes.
e Assegurar o comando, o controlo, as comunicacgées e as informagdes em toda a zona de
intervencado (ZI), em coordenagdo com as demais entidades envolvidas.
e Assegurar a minimizacdo de perdas de vidas, através da coordenacdo das acdes
decorrentes do acidente grave ou catastrofe.
e Garantir, em permanéncia, a segurancga nas operacoes de todas as forgas envolvidas, bem
como dos cidad3os.
e Assegurar a recolha e o tratamento operacional das informagdes, bem como as ligacdes
aos PCO ativados, a CMPC e ao patamar distrital, de forma a garantir a homogeneidade na
passagem de informacao.
e Assegurar a manutengdo das capacidades operacionais dos meios empregues e a gestao
dos meios de reserva.
e Garantir, através do empenhamento das forgas e servigos competentes, a manutengao da
lei e ordem nas zonas afetadas, o controlo de acessos a zona de sinistro (ZS), a criacdo de
perimetros de seguranca e a manutencao de corredores de circulagdo de emergéncia.
e Garantir a execucdo eficaz de operagdes de movimentacdo de populagdes,
designadamente as decorrentes de evacuagdes, bem como a seguranga nas zonas de
concentragdo e apoio da populagdo (ZCAP).
e Assegurar a prestacao de cuidados médicos adequados, a montagem de postos de
triagem e postos médicos avangados e a evacuag¢do primaria e secundaria.

e Assegurar a coordenacdo das acdes de saude publica, apoio psicossocial e mortudria.
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e Assegurar a coordenacdo das atividades relacionadas com a assisténcia a emergéncia e
gestdo de recursos, nomeadamente através da definicdo das prioridades em termos de
abastecimento de dgua, energia e comunicacdes, da gestdao de armazéns de emergéncia, da
coordenacdao dos meios de transporte necessdrios as operacdes de emergéncia e da
organizagao e montagem de abrigos e campos de deslocados.
e Assegurar a coordenacdo da inspecao e verificacdo da praticabilidade das principais
infraestruturas de transportes, redes basicas de suporte e edificios.
e Assegurar a desobstrucdo expedita das vias de comunicagao e itinerarios principais de
socorro e assegurar a realizacao de operac¢des de demolicdo ou escoramento.
e Assegurar a rececao, conducdo e integracao, se necessario, de voluntdrios nas operagdes
de emergéncia e reabilitagdo, para colaborar nas atividades relacionadas com a assisténcia
social, alimentacao e transporte.
e Coordenar a acdo de equipas de reconhecimento e avaliacdo da situacdo (ERAS) e das
equipas de avaliacdo técnica (EAT) e tratar a informacdo recebida dessas equipas,
encaminhando-a para as restantes estruturas nos diferentes escalGes.
e Dirigir e coordenar o emprego dos meios (humanos e materiais) sob a sua
responsabilidade.
O PCMun recebe, processa e avalia toda a informacdo emanada dos diversos TO, de forma a
assegurar que todas as entidades intervenientes mantém niveis de prontiddo e envolvimento.
Esta estrutura articula-se permanentemente com a CMPC g, a nivel do teatro de operagdes, com

os COS presentes em cada PCO.

TO1

TO 2

TO3

Figura 5 - Articulagdo de Postos de Comando Operacionais (PCO)

Fonte: Protegdo Civil CMIN

Gabinete Municipal de Protegao Civil
O Municipio de Idanha-a-Nova, em termos de estrutura (Despacho n.2 886/2013 de 16 de
janeiro) possui o Gabinete Municipal de Protec¢do Civil, tendo como principais responsabilidades

em termos de protecdo civil as seguintes (Tabela 142):
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Servigos de Protegdo Civil

Responsabilidades

Gabinete
Camara
Municipal
Municipal
de Protegdo
Idanha-a-Nova
Civil (GMPC)

e Disponibilizar meios, recursos e pessoal para a resposta de protecgao civil e socorro,
de acordo com as missGes operacionais legalmente definidas.

e Coordenada a evacuagao e transporte de pessoas, bens e animais.

e Transportar bens essenciais de sobrevivéncia as populagdes.

e Assegurar a sinalizagdo relativa a cortes de estradas, decididos por precaugdo ou
originados por acidentes graves ou catastrofes, bem como as vias alternativas.

e Coordenagdo de desobstruir as vias, remover os destrogos e limpar aquedutos e
linhas de dgua ao longo das estradas e caminhos municipais.

e Promover agoes de avaliagdo de danos e de necessidades da populagdo afetada.

e Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio a rede estratégica de protegdo
civil (REPC).

e Assegurar o funcionamento da sala municipal de operag0es e gestdao de emergéncias
nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril.

o Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar
os efeitos das suas consequéncias previsiveis.

e Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados.

e Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal.

e Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagdo com importancia
para a protegao civil.

e Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal.

e Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas acGes de protegdo civil.

e Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catadstrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a
respetiva resposta.

e Realizar a¢des de sensibilizagdo para questSes de seguranga, preparando e
organizando as populag¢des face aos riscos e cendrios previsiveis.

e Fomentar o voluntariado em protegdo civil.

e Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentagdo das operagdes de protegdo e socorro.

e Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente
grave ou catastrofe.

e Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos
tecnoldgicos do GMPC.

o Realizar agOes de sensibilizagdo e divulgacdo sobre a atividade de protegdo civil.

e Promover campanhas de informagdo junto dos municipes sobre medidas
preventivas e condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios

previsiveis.
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e Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as

orientagOes e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagao.

Tabela 142 - Responsabilidades do Gabinete Municipal de Protegéo Civil da CMIN

Fonte: Protegdo Civil CMIN

Estruturas das operagoes

O sistema de operacgdes, protecdo e socorro estd enquadrado a nivel nacional pelo Decreto-Lei
n.2 90-A/2022, de 30 de dezembro, aprovacdo do Sistema Integrado de Operacdes de Protecdo
e Socorro (SIOPS), adaptando-o aos niveis regional e sub-regional da estrutura de protecao civil.
O SIOPS é o conjunto de estruturas, de normas e procedimentos que asseguram que os agentes
de protecao civil e as entidades com especial dever de cooperacao atuam, no plano operacional,
articuladamente sob um comando Unico, sem prejuizo da respetiva dependéncia hierdrquica e
funcional.

O SIOPS tem como objetivo assegurar que as operacdes de protecdo e socorro decorrem de
acordo com os principios especiais aplicaveis as atividades de protecdo civil, nomeadamente o
principio da unidade de comando que abrange as vertentes da coordenacdo institucional e

do comando operacional.

Comando Sub-regional de Emergéncia e protegdo civil da Beira Baixa
Dirigidos pelo respetivo comandante sub-regional de emergéncia e protecao civil, coadjuvado
pelo 2.2 comandante regional de emergéncia e protecdo civil, a quem compete assegurar a
articulagao permanente com os comandantes sub-regionais e com os 2.2s comandantes sub-
regionais no seu ambito territorial.
Compete-lhe, no ambito da sua circunscrigao territorial:
e Garantir a articulacdo com todas as entidades integrantes do SIOPS;
e Assegurar o comando das operagdes de socorro nas situagdes que, pela sua natureza,
gravidade, extensdo e meios envolvidos ou a envolver, requeiram a sua intervencao.
e Mobilizar, atribuir e empregar os meios humanos e materiais indispensdveis e disponiveis
a execugao das operagoes.
e Assegurar a gestdo operacional dos meios aéreos a nivel sub-regional.
e Assegurar a coordenacdo, no respeito pela sua direcdo e comando préprios, de todas as
entidades empenhadas em operagdes de socorro.
e Apoiar técnica e operacionalmente as comissdes de protecdo civil do seu ambito

territorial.
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e Propor os dispositivos sub-regionais, os planos de afeta¢cdo de meios técnicos ou humanos

e as ordens de operacdes, em articulacdo com os agentes de protecao civil.

Coordenador municipal de protegao civil
O coordenador municipal de protecdo civil (CORMPC) depende hierarquica e funcionalmente do
Presidente da Camara Municipal, a quem compete a sua nomeacdo, sendo que este atua
exclusivamente no ambito territorial do respetivo municipio (n.2 1 e 2 do artigo 13.2 da Lei n.2
65/2007, de 12 de novembro, na sua redacdo atual).
No municipio de Idanha-a-Nova, o coordenador municipal de protecdo civil, de acordo com o
artigo 15.2-A do referido diploma legal, apresenta as competéncias que se seguem:

e Dirigir o GMPC.

e Acompanhar permanentemente e apoiar as opera¢des de prote¢do e socorro que

ocorram na area do Concelho.

e Promover a elaboracdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulacdo de

meios face a cendrios previsiveis.

e Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protecao e socorro.

e Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervencao

operacional no respetivo municipio.

e Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem.

e Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

e Coordenar o posto de comando municipal (PCMun).
Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara, o coordenador
municipal de protegdo civil mantém uma permanente articulagdo com o comandante
operacional previsto no SIOPS (n.2 2 do artigo 15.2-A da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 44/2019, de 1 de abril).

Mecanismos da Protegao Civil

Um dos principios de atuacdo da protecdo civil a nivel nacional é o principio da subsidiariedade,
gue consiste que o subsistema de protecao civil de nivel superior sé deve intervir se e na medida
em que os objetivos ndo possam ser alcancados pelo subsistema de protecao civil
imediatamente inferior, atenta a dimensdo e a gravidade dos efeitos das ocorréncias.

A semelhanca foi criado o Mecanismo de Protecdo Civil da Unido Europeia, em 2001, pela
Comissdo Europeia, e reformado em 2013 este Mecanismo visa ajudar os paises da UE e os paises

terceiros a dar resposta a emergéncias, como catdstrofes naturais, crises sanitdrias ou conflitos.
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Os paises podem solicitar assisténcia através do mecanismo sempre que uma emergéncia
sobrecarrega as suas capacidades de resposta.
O Mecanismo de Protecdo Civil da Unido Europeia possui como objetivos

e Promover a cooperacao entre as autoridades nacionais de protecao civil;

e Sensibilizar mais o publico e prepara-lo melhor para situacdes de catastrofe;

e Permitir que seja prestada assisténcia rapida, eficaz e coordenada as populacées afetadas.

11.4. Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova

Os Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova foram fundados a 19 de abril de 1949, com sede no
Largo de Santo Antdnio, 6060-171 Idanha-a-Nova e para além da sede tem duas
sec¢Oes/quartéis em Penha-Garcia e Zebreira. O efetivo humano em 2023 era composto por 94
operacionais no quadro ativo e 3 operacionais do quadro de comando (Comandante, 29
Comandante e Adjunto de Comando).
Os Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova tém como missao:
e O combate a incéndios.
e Osocorro as populagdesem caso deincéndios, inunda¢des, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades.
e O socorro a naufragos e buscas subaquaticas.
e O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar.
e A prevencdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente durante a realizagao de eventos com aglomerag¢do de publico.
e Aemissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevencdo e seguranca
contra riscos de incéndio e outros sinistros.
e A colaboragdo em outras atividades de protec¢do civil, no ambito do exercicio das fungdes
especificas que lhes forem cometidas.
e A participagdo noutras a¢des para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
e O exercicio de atividades de formacgdo civica, com especial incidéncia nos dominios da

prevengdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos.
Os Bombeiros Voluntdrios de ldanha-a-Nova disponibilizam a comunidade os seguintes

servigos:

e Ajuda publica.
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Socorro a doentes, feridos ou naufragos.

Salvamento, socorro e assisténcia a sinistros e nos mais variados tipos de acidentes e ou
atastrofes.

Transporte de doentes urgentes e ndo urgentes.

Apoio a Fogos particulares e Empresas.

Incéndios Florestais.

Combate e extin¢do de incéndios.

Combate a situagdes de cheia.

Emergéncia a Acidentes.

Assisténcia as Praias.

Deslocagoes.

Servico de Prevencao.

Servico 24 horas.

Assisténcia Domiciliaria.

Transporte de Doentes.

Transporte de ldosos.

Vistorias.

Voluntariado.

Prestacdo de apoio social variado, no ambito do servico de apoio que pode ser prestado

por um Corpo de Bombeiros Voluntdrios

AcOes de Formacdo em Escolas.

Realizagdo de exercicios e simulacros bem como, o desenvolvimento de a¢des de

prevencao e ou sensibilizacdo no contexto das areas de intervencdo do Corpo de Bombeiros

Voluntarios de Idanha-a-Nova (primeiros socorros; prevencdo e extingdo de incéndios;

realizacdo de queimas controladas, etc).

Relativamente ao numero de transportes de doentes ndo urgentes no ano 2023, segundo dados

facu

mes

Itados pela corporacdo de bombeiros de Idanha-a-Nova, foram realizados 3218. Segundo a

ma fonte, referente ao nimero e tipificacdo de respostas de alertas e ocorréncias com

assisténcia, socorro e transporte, no ano 2023, foram as seguintes (Tabela 143):

NZ¢ e tipificacdo de respostas de alertas e ocorréncias com assisténcia, socorro e transporte, no ano 2023
Doencga Subita 1300
Trauma 317
Trabalho de Parto 6
Queimadura 1
Intoxicagdo 3
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Suicidio/Homicidio na forma Tentada 5
Atropelamento Rodoviario 2
Colisdo Rodoviaria 10
Despiste 22
Abertura de Porta com Socorro 1
Transportes Extra SIEM 80
Transportes / Transferéncias entre Unidades de Saude 193
Agressdo / Violagdo 11

Tabela 143 - N e tipificagdo de respostas de alertas e ocorréncias com assisténcia, socorro e transporte | 2023

Fonte: Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova

11.5. Sintese e Diagnodstico Participado | Seguranca

11.5.1. Desafios e Problematicas

Aumento da Criminalidade
e A taxa de criminalidade no Concelho de Idanha-a-Nova aumentou nos ultimos trés anos,
passando de 361 crimes por mil habitantes em 2021 para 591 em 2023. Este crescimento
representa um desafio significativo para a seguranca e tranquilidade publica.

Violéncia Doméstica
e O Concelho regista um nimero preocupante de casos de violéncia doméstica, com 23
novos processos em 2023. A maioria das vitimas sdo mulheres e os agressores
predominantemente homens, destacando um problema social que afeta a comunidade.

Isolamento e Vulnerabilidade dos Idosos
e Um numero significativo de idosos vive isolado, o que os torna vulnerdveis tanto em
termos de seguranga como de salde. O Programa Apoio 65 — Idoso em Seguranca identificou
15 idosos que estdo isolados, o que demonstra a necessidade de interven¢bes de
proximidade para apoiar esta populacgdo.
e Afalta da componente familiar ou apoio familiar em caso de acidente grave ou catastrofe,
nos idosos.

Risco de Incéndio e catastrofe
e A degradacao das habitagGes, devido a baixos rendimentos da populagao, faz aumentar o
risco em caso de incendio e a salubridade.

Capacidades de Resposta da Protegao Civil e Bombeiros Voluntarios
e Embora existam estruturas e planos de protecdo civil bem definidos, o aumento dos riscos
coletivos e a necessidade de uma coordenacdo eficiente entre multiplas entidades exigem
uma capacidade de resposta que pode estar sob pressdo devido a extensdo geografica e a

dispersao populacional do Concelho.
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e A extensdo geografica do Concelho, a dispersdo e o envelhecimento da populacdo, sdo
fatores de risco na intervencdo dos Bombeiros Voluntdrios de Idanha-a-Nova.
e Escassez de recursos humanos para reforco do quadro de voluntarios dos Bombeiros

Voluntarios de Idanha-a-Nova.

11.5.2. Potencialidades e Oportunidades

Forga Institucional e Estrutural da GNR
e O destacamento da GNR em Idanha-a-Nova é bem estruturado, com varias unidades
especializadas (como o Nucleo de Protecdo Ambiental e a Sec¢do de Prevengdo Criminal e
Policiamento Comunitario), oferecendo uma base sdlida para implementar medidas
preventivas e de resposta.

Programas Especificos de Apoio aos Idosos
e O Programa Apoio 65 — Idoso em Seguranca ja estd em funcionamento, com uma rede de
contactos e patrulhamento dirigido, o que oferece uma oportunidade para fortalecer o apoio
a esta populacdo vulneravel.
e Apoio da GNR, na sinalizacgdo e acompanhamento de idosos mais isolados:
desempenhando um papel ativo na sinalizagdo, mas também no acompanhamento de idosos
em situagdo de isolamento e/ou vulnerabilidade.

Rede de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica
e A existéncia da Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica (EAVVD)
oferece um recurso crucial para apoiar as vitimas e sensibilizar a comunidade, o que pode ser
alargado para reduzir os impactos negativos dessa problematica.

Cooperacao entre entidades locais
e Trabalho de colaboragdo entre a Camara Municipal de Idanha-a-Nova e os Bombeiros
Voluntarios de ldanha-a-Nova, em estreita articula¢do e partilha, com foco no bem-estar e
qualidade de vida da populagao.
e Apoio da Protec¢do Civil da Camara Municipal de Idanha-a-Nova as IPSS’s do Concelho.

Estrutura de Protecao Civil Bem Organizada
e A organizacdo da Protecdo Civil no Concelho, com uma clara estrutura de direcdo,
coordenagdo e comando, representa uma oportunidade para fortalecer a resiliéncia
comunitdria frente a catastrofes e outros riscos coletivos, aproveitando as sinergias entre

diferentes entidades publicas e privadas.

O Concelho de Idanha-a-Nova enfrenta desafios significativos em termos de seguranga,

especialmente com o aumento da criminalidade e os problemas relacionados com a violéncia
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doméstica e ao isolamento dos idosos. No entanto, o Concelho possui uma estrutura
institucional robusta e programas especificos que, se devidamente fortalecidos e ampliados,

podem mitigar esses desafios e transformar potenciais fragilidades em oportunidades para o

desenvolvimento social e comunitario.
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12. Desporto

A Camara Municipal de ldanha-a-Nova tem mantido o propésito de ver o Concelho dotado de
instalacGes desportivas que sirvam os varios agentes de promog¢ao do desporto, nomeadamente
as Federagbes, as AssociacOes, os Clubes e as Escolas, que constituem um pdlo de
desenvolvimento global e ao mesmo tempo sao fatores estratégicos fundamentais no progresso

e na realizacdo de todo o espaco municipal.

12.1. Instalagdes e Equipamentos Desportivos no Concelho de Idanha-a-Nova

Com um Concelho bem dotado de infraestruturas (Tabela 144) para a pratica desportiva,
elemento fundamental no processo de desenvolvimento desportivo, dado que o fendmeno
delas depende, a autarquia ao longo dos anos criou condi¢des através da sua edificacdao nas
freguesias com particular incidéncia em Idanha-a-Nova, mencionadas na Carta das InstalagGes
Desportivas do Concelho de Idanha-a-Nova.

Com este parque desportivo, torna-se imperativo regular o seu funcionamento através de

regulamento geral das instalagGes desportivas municipais de uso publico.

Polidesportivo

Ténis

Freguesia Instalagao Modalidade/Atividade Equipamento
Aldeia Santa Campo de Futebol 11 (Pelado) Futebol 11 Circuito de
Maquinas de
Margarida Polidesportivo Futsal, Futebol Saldo Exercicio Fisico
Pavilhdo Desportivo Futsal, Andebol, Voleibol Circuito de
Ladoeiro Mini Campo de Futebol 4 Futebol 3x3 Futebol 4x4 Maquinas de
Piscina Descoberta Hidroginastica Exercicio Fisico
Circuito de
Medelim Polidesportivo Futsal Mdquinas de
Exercicio Fisico
Campo de futebol 11 (Pelado) Futebol 11
Oledo Futsal, Andebol, Voleibol,

Penha Garcia

Polidesportivo

Futsal, Andebol, Voleibol,

Circuito de

Maquinas de

Ténis
Exercicio Fisico
Circuito de
Proencga-a-Velha Polidesportivo Futsal Maquinas de
Exercicio Fisico
Circuito de
Rosmaninhal Polidesportivo Futsal Maquinas de
Exercicio Fisico
Sdo Miguel D’Acha Campo de Futebol 11 (Pelado) Futebol 11
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Polidesportivo

Futsal, Andebol, Voleibol,

Circuito de

Mdquinas de

Ténis
Exercicio Fisico
ToulGes Polidesportivo Futsal
Campo de futebol 11 Futebol 11
Campo de Futebol 7 Futebol 7
Campos de Ténis Ténis

Idanha-a-Nova

Pedestrianismo

Ciclovia
Atletismo
Circuito de Manutengdo
Ginasio Musculagdo

Pavilhdo Gimnodesportivo

Futsal, Ténis, Basquetebol,
Andebol, Voleibol, Corfebol,
Badminton.; Ginastica

Desportiva

Complexo de Piscinas Municipais

Natacgdo, Hidroginastica

Polidesportivo

Futsal, Basquetebol, Andebol,

Voleibol

Minicampo Desportivo

Futsal, Andebol, Basquetebol

Circuito de
Maquinas de

Exercicio Fisico

Alcafozes

Polidesportivo

Futsal, Andebol, Voleibol,

Ténis

Monfortinho
(Termas de

Monfortinho)

Complexo Desportivo

Futebol 11, Atletismo

Polidesportivo

Futsal, Andebol, Voleibol

Basquetebol, Ténis

Piscina Descoberta

Hidroginastica

Circuito de
Maquinas de

Exercicio Fisico

Salvaterra do

Polidesportivo

Futsal, Ténis

Extremo
Circuito de
Monsanto Polidesportivo Futsal Maquinas de
Exercicio Fisico
Futsal, Ténis
Polidesportivo Circuito de
Zebreira Mdquinas de
Polidesportivo Futebol de Saldo
Exercicio Fisico
Piscina Descoberta Hidroginastica
Segura Polidesportivo Futsal

Tabela 144 - Instalagées e Equipamentos Desportivos no Concelho de Idanha-a-Nova

Fonte: Servigo de Desporto da CMIN

12.1.1. Piscinas Municipais

O Municipio de Idanha-a-Nova, através do servico de Desporto, tenta implementar no Concelho

uma dindmica desportiva de qualidade, promovendo e desenvolvendo mais atividade fisica e
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desportiva para a sua populagdo. Para que esse objetivo seja exequivel, existe a necessidade
entre outras de criar ou reabilitar infraestruturas existentes.

No que respeita as piscinas municipais de Idanha-a-Nova, as descobertas funcionam
sazonalmente no periodo de verdo, sendo que as cobertas se encontram encerradas

provisoriamente para obras de requalificagdo.

12.1.2. Pavilhdao Gimnodesportivo de Idanha-a-Nova e Pavilhdao Desportivo do Ladoeiro

A gestdo centra-se no fomento e incentivo da pratica desportiva no Concelho de Idanha-a-Nova,
privilegiando a igualdade de oportunidades no acesso as infraestruturas, a todas as entidades e
praticantes interessados.

O Pavilhdo Gimnodesportivo e o Pavilhdo Desportivo do Ladoeiro, estdo abertos a pratica
desportiva geral (formal e informal), e aos treinos e competicdo de clubes e associagdes, a
grupos e a pessoas individuais.

Os interessados na utilizacdo destas infraestruturas (de forma regular ou pontual) devem
formalizar pedido ao municipio de Idanha-a-Nova, através de oficio, mencionando os dias e
horas pretendidas, bem como a modalidade a praticar, que definird os mapas de ocupacao.

A gestdo é direta, a autarquia exerce por sua conta, sem intermedidrios e de forma exclusiva
todos os poderes de planificacdo, decisdo e gestdo através do servico municipal de desporto.
Até aos dias de hoje, o Pavilhdo Gimnodesportivo e o Pavilhdo Desportivo, ofereceram um
servico orientado para a promocdo da pratica desportiva de formacao e recreativa, como meio
de se obter melhor qualidade de vida e de ocupag¢do dos tempos livres. Entendemos a instalagao
como um espaco de socializagao equitativa orientada para o lazer, salde e pratica desportiva.
A taxa de ocupagdo ao longo do ano é de 100%, com a ocupacgao de todas as horas de utilizagdo,

através das atividades regulares das Escolas, Clubes, Associa¢des e Grupos Organizados.

12.1.3. Campo de Futebol 7

Tal como as outras infraestruturas, a sua gestdo é efetuada pelo Servico de Desporto do
Municipio de ldanha-a-Nova e é mais um equipamento desportivo que contribui para estimular
o desenvolvimento da atividade desportiva visando a pratica do futebol na Escolas e Clubes do
Concelho como meio de promocdo de valores educativos e sociais importantes, como a

solidariedade, o rigor, o espirito de equipa, favorecendo a inclusao e a realizacdo pessoal.
12.1.4. Campos de Ténis

Equipamento desportivo com valéncia especializada para a pratica do Ténis, constituido por 3

campos e um bate-Bolas em piso de betdo poroso e com iluminagao.
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Equipamento utilizado pelo Clube de Ténis para a formagdo dos seus praticantes, sendo também
procurado por praticantes que ndo estando no clube gostam de praticar a modalidade de forma
regular e ndo formal.

Tém sido palco do Circuito Internacional de Ténis de Idanha-a-Nova desde o ano de 2012, com

a participacdo de tenistas de nacionais e internacionais de renome.

12.2. Associativismo Desportivo no Municipio de Idanha-a-Nova
Ao nivel da pratica desportiva regular o nosso Concelho tem quatro Clubes a formar atletas e a

participar nos campeonatos e provas regionais.

12.2.1. Clube de Ténis de Idanha-a-Nova

O Clube de Ténis de Idanha-a-Nova é uma coletividade desportiva e cultural, fundada em 4 de
setembro de 1995. Esta coletividade tem como principal missdo proporcionar a pratica
desportiva, nomeadamente o ténis, com o intuito de formar individuos para uma vida desportiva
e numa sociedade mais plena e satisfatdria.

Considerando a importancia do ténis como um elemento fundamental na promog¢ao da saude,
bem-estar e integracdo social de individuos e comunidades.

Reconhecendo o papel crucial do apoio institucional para o desenvolvimento e fomento de
atividades desportivas em todas as suas vertentes.

Atendendo a necessidade de estabelecer diretrizes claras e transparentes para a concessao de
apoios financeiros e logisticos a iniciativas desportivas de relevancia.

Conscientes do potencial do desporto como catalisador de valores como a disciplina, o trabalho
em equipe, a superagao pessoal e o respeito mutuo.

Tendo em vista promover a igualdade de oportunidades no acesso ao desporto e incentivar a
participacao de todos os segmentos da sociedade, sem distingdo de género, idade, condi¢do
fisica, econdmica ou social.

Até a data presente o Clube conta na sua totalidade com 131 atletas federados (Tabela 145).

O Clube de Ténis tem um protocolo com o Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, onde
todos os alunos podem experimentar a pratica do Ténis na escola, neste protocolo o Clube
coloca a disposicdo de todos os alunos o material necessario para a pratica do Ténis.

O Clube de Ténia para além de organizar varios torneios nas instalacdes do Clube, todos os anos
tem apostado também em atividades destinadas aos jovens, desde a ida ao Estoril Open,
atividades de Karting, Paintball e o Dia da Crianga. Todas estas atividades sao realizadas pelo
Clube de Ténis e com apoio de varias entidades, entre elas, o Municipio de Idanha-a-Nova e o

Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento.
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Atletas Federados Clube de Ténis de Idanha-a-Nova, por escaldo e sexo
Sexo
Escaldo N2 de Atletas
Feminino Masculino

Sub10 78 atletas 32 46

Sub12 6 atletas 2 4

Sub14 14 atletas 9 5

Sub16 5 atletas 2 3

Sub18 2 atletas 0 2
Seniores 11 atletas 3 8
+35 anos 2 atletas 1 1
+40 anos 1 atleta 0 1
+45 anos 6 atletas 1 5
+50 anos 1 atleta 0 1
+55 anos 4 atletas 0 4
+65 anos 1 atleta 0 1

Tabela 145 - Atletas Federados Clube de Ténis de Idanha-a-Nova, por escaldo e sexo | 2024

Fonte: Dados facultados pelo Clube de Ténis de Idanha-a-Nova

12.2.2. Associa¢do Cultural e Desportiva do Ladoeiro/Casa do Benfica de Idanha-a-Nova

A Associacdo Cultural e Desportiva do Ladoeiro (ACDL), com sede no Ladoeiro, é uma
coletividade sem fins lucrativos, fundada a 22 de outubro do ano de 1976, e tem por finalidade
a promocgao e a participacdo em atividades culturais, recreativas e desportivas de forma a ocupar
os tempos livres de todas as faixas etdrias, mas principalmente da Juventude. Atualmente a
vertente desportiva é a sua principal atividade, mais especificamente na modalidade de futsal
federado, no entanto conta ainda com uma secc¢do cultural onde se integram o grupo de Bombos
e 0 Rancho Folclérico.

A Casa do Sport Lisboa e Benfica em Idanha-a-Nova, com sede em Idanha-a-Nova, é também
uma coletividade sem fins lucrativos, fundada a 13 de agosto de 2003, sendo o seu ambito de
intervengdo o desenvolvimento de atividade desportivas, recreativas e culturais. No inicio da
sua fundagao o principal enfoque eram as atividades culturais e recreativas onde se destacaram
diversa iniciativas realizadas em parceria com o Sport Lisboa e Benfica, assim como os habituais
convivios anuais que juntavam mais de duas centenas de pessoas. Em 2014 iniciamos a pratica
desportiva da modalidade de futsal federado, a qual mantemos até a atualidade, sendo
atualmente o principal foco de atuac¢do da coletividade.

Em 2018 face as caracteristicas sociodemograficas do Concelho de Idanha-a-Nova e de forma a
dar resposta as exigéncias cada vez maiores por parte da Federagdo Portuguesa de Futebol, as

duas coletividades formalizaram um protocolo de parceria, passando a existir apenas um clube,
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a Associagdo Cultural e Desportiva do Ladoeiro/Casa do Benfica em Idanha-a-Nova. Protocolo
que ainda se mantém em vigor, tendo sofrido diversas otimiza¢Ges, mas que veio proporcionar
um crescimento exponencial das coletividades, mas acima de tudo rentabilizar recursos e a
promoc¢do de um ensino da modalidade de qualidade e adaptado aos diversos escalGes de
crescimento, permitindo alcangar diversos resultados positivos tanto ao nivel da formagdao como
dos escalbes seniores.

Todos os nossos atletas sdo federados na modalidade de futsal, Unica distincdo que existe entre
alguns é o facto de os mais novos estarem enquadrados em escalGes pré-competitivos (Tabela

146) e os restantes nos escalGes competitivos de formacado (Tabela 147) e escaldo sénior (Tabela

148).
Numero de Atletas em Escaldes Pré-competitivos, por sexo
Escales Masculino Feminino Total
Petizes 2 0 2
Traquinas 7 0 7
Benjamins 6 0 6
Total 15 0 15

Tabela 146 - N2 de Atletas em EscalGes Pré-competitivos, por sexo | 2024

Fonte: Dados facultados pela ACDL e Casa do Benfica de Idanha-a-Nova

Numero de Atletas em Escaloes Formagdo Competitivos, por sexo

Escales Masculino Feminino Total
Infantis 4 1 5
Iniciados 14 0 14
Juvenis 11 1 12
Juniores 14 0 14
Total 43 2 45

Tabela 147 - N2 de Atletas em Escalées de Formagdo Competitivos, por sexo |2024

Fonte: Dados facultados pela ACDL e Casa do Benfica de Idanha-a-Nova

Numero de Atletas no Escaldao Sénior, por sexo

Masculino Feminino Total
Seniores 31 0 31
Total 31 0 31

Tabela 148 - N° de Atletas em Escaldo Sénior, por sexo

Fonte: Dados facultados pela ACDL e Casa do Benfica de Idanha-a-Nova

No que se refere ao numero de atletas por faixa etaria, é possivel verificar que em maior nimero
encontram-se nas idades compreendidas entre os 11 e os 15 anos (25 atletas), bem como entre
os 16 e 20 anos (25 atletas), mas dos 21 aos 29 anos também esta bem representado com 24

atletas (Tabela 149).
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Numero de Atletas por faixa etaria e sexo
Faixa etaria Masculino Feminino Total
>5 anos 0 0 0
6—10 anos 15 0 15
11-15 anos 24 1 25
16 — 20 anos 24 1 25
21-29 anos 24 0 24
30 -49 anos 2 0 2
Total 89 2 91

Tabela 149 — N2 de Atletas por faixa etdria e sexo | 2024

Fonte: Dados facultados pela ACDL e Casa do Benfica de Idanha-a-Nova

12.2.3. Clube Unido Idanhense

O Club Unido Idanhense (CUI) é um clube centenario da vila de Idanha-a-Nova, foi fundado em
17 de abril de 1917 e desde essa altura tem alicercado a sua acdo em valores como cooperacao,
solidariedade, espirito de equipa, humildade, respeito, autonomia, responsabilidade e disciplina.
A principal missdo do Club Unido Idanhense é proporcionar a todas as criancas, jovens, adultos
e seniores do Concelho de Idanha-a-Nova a possibilidade de praticar desporto num contexto
favordvel e diversificado de experiéncias, que potencie a aprendizagem e evolucdo, promovendo
e difundindo a pratica desportiva, cultural e recreativa, com énfase na maior diversidade possivel
de estimulos, sempre em conjunto com o desenvolvimento das aptiddes desportivas,
académicas e sociais, contribuindo assim para a formagdo de atletas e cidadaos com futuros
auspiciosos, principalmente como seres humanos mais responsdveis e com valores bem
cimentados.

Na época 2023/2024 o Club Unido Idanhense tinha a disposicdo da populagdo: Futebol
Formacao, Futebol Sénior, equipa de Esports, Ju-Jitsu, Atletismo, Ginastica Sénior, e ainda a acdo
“Idanha-a-mexer”, que consiste na organiza¢do de caminhadas semanais abertas a comunidade
e sem necessidade de inscricdo prévia. Este ano o Club Unido Idanhense foi novamente
certificado pela Federagdo Portuguesa de Futebol como entidade formadora de 3 estrelas.

No departamento de Futebol formagdo, o Club Unido Idanhense tem desenvolvido ha ja alguns
anos o Projeto Escola de Pais Idanhenses, que tem a sua origem num projeto original do Sport
Clube Unido Torreense que surge sob o lema “Nutra-se, Mentalize-se e Eduque com Etica”. Este
Projeto foi criado pela identificacdo de diversas necessidades no contexto desportivo e
importantissimas a estrutura do Ser Humano. Assim, a Escola de Pais Idanhenses assenta em
quatro pilares: Psicologia, Nutrigdo, Educacdo e Etica, com o objetivo de fornecer e integrar as

devidas competéncias destas quatro areas a pais, atletas e estruturas técnicas do Club Unido
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Idanhense. A sua missdo é proporcionar as criancas e jovens atividades que sejam agradaveis,
divertidas e estruturadas, de forma a promover o compromisso com a pratica desportiva a longo
prazo, gerando oportunidades de crescimento pessoal através do desenvolvimento de
competéncias essenciais a vida, a sua visao é envolver ativamente as familias através do bindmio
educacdo/formagdo envolvendo-as no processo formativo, em conjunto com os restantes
intervenientes, para que se consiga construir um legado mais rico para o desporto e para a
sociedade e os valores baseiam-se na integridade, cooperacao, respeito, disciplina, superacao e
humildade.

Relativamente ao numero de atelas, por modalidade, sexo e faixa etaria, esta representado nas
tabelas 150, 151, 152, 153, 154, 155 e 156. No total de todas as modalidades, o CUI conta com
244 atletas (Tabela 157), sendo 124 federados, 17 pela Federagcdo Portuguesa de Atletismo e

107 pela Federacdo Portuguesa de Futebol.

Numero de Atletas no Futebol Formagao, por escaldo, sexo e faixa etaria
N2 de atletas por sexo N2 de atletas por
Escalao Total
Feminino Masculino faixa etdria
<5 anos 4
Petizes 2 10 12 atletas
6-10 anos 8
Traquinas 2 13 6-10 anos 15 15 atletas
6-10 anos 12
Benjamins 0 17 17 atletas
11-15 anos 5
Infantis 9 0 24 11-15 anos 24 24 atletas
6-10 anos 1
Equipa feminina 16 0 16 atletas
11-15 anos 15
Juniores 0 21 16-20 anos 21 21 atletas
Total 105 atletas
Tabela 150 — N@ de Atletas no Futebol Formagdo, por escaldo, sexo e faixa etdria | 2024
Fonte: Dados facultados pelo CUI
Numero de Atletas Futebol Sénior, por sexo e faixa etaria
N2 de atletas por sexo N2 de atletas por
Escaldo Total
Feminino Masculino faixa etaria
16-20 anos 6
Seniores 0 21 21-29 anos 12 21 atletas
30-49 anos 3
Tabela 151 -N2 de Atletas Futebol Sénior, por sexo e faixa etdria | 2024
Fonte: Dados facultados pelo CUI
Numero de Atletas de ESPORTS, por sexo e faixa etdria
N2 de atletas por sexo
N2 de atletas por faixa etaria Total
Feminino Masculino
0 18 16-20 anos 1 18 atletas
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21-29 anos 10
30-49 anos 7
Tabela 152 — N2 de Atletas de ESPORTS, por sexo e faixa etdria | 2024
Fonte: Dados facultados pelo CUI
Numero de Atletas de Ju-Jitsu, por sexo e faixa etaria
N2 de atletas por sexo
N2 de atletas por faixa etaria Total
Feminino Masculino
6-10 anos 6
11-15 anos 15
16-20 anos 1
11 16 27 atletas
21-29 anos 3
30-49 anos 1
50-69 anos 1
Tabela 153 — N2 de Atletas de Ju-Jitsu, por sexo e faixa etdria | 2024
Fonte: Dados facultados pelo CUI
Numero de Atletas do Atletismo, por sexo e faixa etaria
N2 de atletas por sexo
N2 de atletas por faixa etaria Total
Feminino Masculino
6-10 anos 4
11-15 anos 4
16-20 anos 6
9 18 21-29 anos 4 27 atletas
30-49 anos 5
50-69 anos 3
=70< anos 1
Tabela 154 — N2 de Atletas do Atletismo, por sexo e faixa etdria | 2024
Fonte: Dados facultados pelo CUI
Numero de Atletas de Ginastica Sénior, por sexo e faixa etaria
N2 de atletas por sexo
N2 de atletas por faixa etaria Total
Feminino Masculino
50-69 anos 6
30 0 30 atletas
=70< anos 24
Tabela 155 — N2 de Atletas de Gindstica Sénior, por sexo e faixa etdria | 2024
Fonte: Dados facultados pelo CUI
Numero de atletas regulares Idanha-a-mexer, por sexo e faixa etaria
N2 de atletas por sexo
N2 de atletas por faixa etaria Total
Feminino Masculino
7 9 50-69 anos 16 16 participantes

Tabela 156 — N2 de Participantes regulares Idanha-a-mexer, por sexo e faixa etdria | 2024
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Numero total de atletas de modalidades do CUI, por sexo e faixa etaria

N2 de atletas por sexo
N2 de atletas por faixa etdria Total
Feminino Masculino

>5 anos 4
6-10 anos 46
11-15 anos 63
16-20 anos 35

77 167 244 atletas

21-29 anos 29
30-49 anos 16
50-69 anos 26
=70< anos 25

Tabela 157 — N@ total de atletas de modalidades do CUI, por sexo e faixa etdria | 2024

Fonte: Dados facultados pelo CUI

12.3. Sintese e Diagndstico Participado | Desporto

12.3.1. Desafios e Problematicas

Infraestruturas Desportivas
e Apesar da diversidade de infraestruturas, ha uma necessidade continua de manutencao
e reabilitacdo. Um exemplo é o encerramento provisério das piscinas cobertas para
requalificacdo, impossibilitando a pratica de hidroginastica e natacao.

Gestao e Acessibilidade
e Embora haja uma gestdo centralizada das instalagGes, garantindo a igualdade de acesso,
a alta taxa de ocupagdo, especialmente nos pavilhdes gimnodesportivos, pode limitar a
disponibilidade para novos grupos e atividades.

Desafios Demograficos
e Com um Concelho de caracteristicas demograficas particulares, ha desafios na
mobilizagdo da populacdo jovem para as atividades desportivas. A distribuicdo etaria e a
concentracdo de atletas em determinadas faixas etdrias refletem esses desafios.

Inclusdo
e A baixa participacdo feminina em varias modalidades desportivas, como no futsal e no
futebol, destaca a necessidade de promover maior igualdade de género no acesso e
participacao em atividades desportivas.
e Dificuldade na integracdo de criangas e jovens de todas as freguesias do Concelho, nas
modalidades desportivas, por limitacao de transporte, recursos humanos e verbas.

Financiamento e Apoio
e A sustentabilidade dos clubes e associa¢Ges depende de apoios financeiros e logisticos,

sendo fundamental que a gestdao municipal continue a investir nesses recursos.
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Movimento Associativo
e Falta de adesdo das pessoas ao movimento associativo desportivo, limitando os recursos

humanos voluntdrios, para dar resposta as necessidades e as exigéncias.

12.3.2. Potencialidades e Oportunidades
Diversidade de InstalagGes
e A vasta gama de instalacdes desportivas nas freguesias permite a pratica de diversas
modalidades, fomentando o desporto em toda a regido e ndao apenas na sede do Concelho.
Eventos de Destaque e dinamizagdo do Territorio
e A organiza¢do de eventos como o Circuito Internacional de Ténis de Idanha-a-Nova e as
atividades promovidas pelo Clube de Ténis demonstram o potencial de Idanha-a-Nova para
atrair atletas de renome e promover o turismo desportivo.
e As atividades e modalidades desportivas desenvolvem, integram e dinamizam o territério.
Programas de Formagao e Inclusdo
e Iniciativas como a Escola de Pais Idanhenses e a integracao do ténis nas escolas reforcam
a formacdo continua e a inclusdo de criangas e jovens no desporto.
e As atividades desportivas fomentam o lazer, a promocdo da socializacdo e previnem
situagdes de isolamento social e o desenvolvimento psicossocial das criangas e jovens.
Parcerias e Protocolos
e A colaboragdo entre a Associa¢do Cultural e Desportiva do Ladoeiro e a Casa do Benfica
de Idanha-a-Nova serve como exemplo de como as parcerias podem otimizar recursos e
expandir o alcance de atividades desportivas.
e AssociacOes desportivas recetivas a trabalhar em rede, na procura de solugbes e
rentabilizacdo de recursos.
Promocgdo da Saude e Bem-Estar
e O foco na promocdo de valores educativos e sociais através do desporto, aliado a
diversidade de atividades oferecidas, como gindstica sénior e caminhadas comunitarias,
sublinha o papel do desporto na melhoria da qualidade de vida dos habitantes.
e Divulgacdo e promogdo do Concelho Bio-regido, fomentando junto dos atletas uma

alimentagao saudavel e o consumo de alimentos bioldgicos.
O Municipio de Idanha-a-Nova tem investido significativamente no desenvolvimento desportivo

do Concelho, criando infraestruturas e programas de apoio. No entanto, é crucial continuar a

enfrentar desafios como a manutencdo das instalacdes, a inclusdo e a gestdo eficiente dos
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recursos. As oportunidades existentes, particularmente no turismo desportivo e na formacdo de

jovens, devem ser exploradas para assegurar um desenvolvimento sustentdvel e inclusivo.
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13. Cultura e Turismo

13.1. Cultura

A Camara Municipal, através dos seus servicos na area, desempenha um papel fundamental na
organizacdo, no desenvolvimento e na promoc¢do das atividades de carater cultural. Os
programas desenvolvidos tém uma grande diversidade e desenrolam-se em diferentes locais do
Concelho — com destaque para as dreas patrimoniais de referéncia, como Monsanto, Idanha-a-
Velha ou Penha Garcia — seguindo um principio de descentralizacdo com vista garantir uma
experiéncia de cultura ao maior nimero possivel de municipes e sob as mais diversas formas
(danga, musica, teatro, exposicGes tematicas, feiras e festivais ligados as tradi¢cdes locais e a
gastronomia).

O desenvolvimento destas linhas programaticas conta com o envolvimento de varias associa¢des
locais, cujas capacidades de dinamizacdo sdo essenciais ao envolvimento das pequenas
comunidades espalhadas pelo territério. Entre estas, ha a destacar a Filarmdnica Idanhense que
tem vindo a desenvolver uma estratégia transversal ao territério, através de projetos em parceria
com o Municipio como a Universidade Sénior, a Academia Catarina Chitas e o Centro de Recursos
da Memodria e da Musica.

S3o incontornaveis outros eventos/programas que acontecem em ldanha-a-Nova, como a Feira
Raiana e outros eventos que envolvendo entidades e publicos muito alargados/abrangentes, e
gue resultam igualmente da estratégia de politica cultural que o Municipio de Idanha-a-Nova
desenvolve desde 2001: Boom Festival, Salva a Terra EcoFestival, Fora do Lugar - Festival
Internacional de Musicas Antigas e CIMA - Cursos Internacionais de Musica Antiga, Programas
da OSF - Orquestra Sem Fronteiras e o Festival Termas é Monfortinho, sé para referir os mais
representativos/reconhecidos em varios planos (salvaguarda ambiental, promoc¢do da educagdo
e da igualdade de género, valorizagdo patrimonial, envolvimento comunitdrio e do
associativismo local, etc).

O elevado volume de acGes e a natureza da sua intervengao representa um facto de dinamismo
social e econdmico que é muito significativo: no entanto e para o um reconhecimento efetivo e
rigoroso é essencial desenvolver metodologias mais efetivas e capazes de providenciar a

informacdo que ainda falta.

Idanha-a-Nova | City of Music
Foi em 2015 que Idanha-a-Nova se tornou a primeira Cidade Criativa da Musica em Portugal.
Também pela primeira vez, um territério da ruralidade foi aceite nesta prestigiada rede da

UNESCO, conquistando o seu lugar entre capitais e grandes cidades de todo o Mundo. O
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patrimdnio musical e a vivéncia que a musica proporciona no Concelho de Idanha-a-Nova foram
os alicerces da candidatura a Cidade Criativa da Musica.

O concelho de Idanha-a-Nova tem uma identidade intimamente ligada a musica: investiga
profundamente as suas tradi¢Ges; aposta em infraestruturas culturais; desenvolve o ensino da
musica e o fabrico e restauracdo de instrumentos musicais; acolhe um nuUmero raro e
diversificado de grupos tradicionais e promove, ao longo do ano, uma quantidade
impressionante de eventos ligados a musica, desde a eletrédnica mais moderna aos sons
tradicionais, passando pelo registo erudito.

E o resultado do trabalho e forte compromisso de Idanha-a-Nova para, através das industrias
criativas, promover o desenvolvimento social, econdmico e cultural sustentado do seu territério.
A classificacdo da UNESCO tem sido fundamental para a afirmacdo de ldanha-a-Nova como
destino de exceléncia no ambito das industrias criativas e parceiro de exce¢do na troca de
experiéncias e conhecimentos com varias cidades nacionais e internacionais. Abriu ainda um
precedente extraordindrio ao consagrar o reconhecimento do valor das capacidades de
desempenho dos territdrios de pequena dimensdo/baixa densidade a uma escala global.
Atualmente existem 69 cidades membros em todo o mundo em sete temas da industria criativas:
literatura, cinema, musica, artesanato e arte popular, design, artes e media e gastronomia.

O prémio é um titulo que ird certamente impulsiona o turismo cultural. As pessoas ja visitam
Idanha-a-Nova por causa dos eventos musicais e festivais internacionais, como o BOOM e outros

eventos supracitados.

Eventos culturais - Rede Museologica Municipal de Idanha-a-Nova
Esta rede é composta por:
e Centro Cultural Raiano — Idanha-a-Nova.
e Nucleo do Azeite/Lagares de Proenca-a-Velha (encerrado temporariamente).
e Complexo monumental de Idanha-a-Velha — Lagar de varas/pavilhdo epigrafico/Igreja
Santa Maria (Sé).
e Centro Interpretativo de Monsanto/Posto de Turismo de Monsanto.
e Parque Icnoldgico de Penha Garcia — Casa dos fosseis/Museu de S. Pedro de Alcdntara.
e Centro interpretativo da biodiversidade, Segura.
Ao longo do ano de 2023, a Rede Museoldgica Municipal (e o Posto de Turismo de Termas de
Monfortinho) destacam-se por terem sido palco de diversos eventos, sob as mais diversas formas
(danga, musica, teatro, exposi¢oes tematicas, feiras e festivais ligados as tradi¢Ges locais e a

gastronomia) e que sem duvida atrairam municipes e visitantes (Tabela 158):
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2023 Cultural Monsanto turismo Termas Total

Raiano Velha Part?u_e Monfortinho

Icnolégico

Janeiro - 424 253 525 47 1249
Fevereiro - 603 606 1238 73 2520
Margo - 751 1187 1595 106 3639
Abril - 1750 1534 2173 158 5615
Maio - 913 765 1698 85 3461
Junho - 817 670 1659 113 3259
Julho - 832 607 382 117 1938
Agosto - 1082 937 724 125 2868
Setembro - 1163 658 375 116 2312
Outubro - 1066 763 492 55 2376
Novembro - 466 491 176 45 1178
Dezembro - 718 705 311 32 1766
Total 5200 10585 9176 11348 1072 32181

Tabela 158 - Visitas a Rede Museoldgica Municipal e ao Posto de Turismo de Termas de Monfortinho), no ano 2023

Fonte: Dados facultados pela Divisdo de Educagdo, Agdo Social, Cultura, Turismo, Desporto e Tempos Livres

(DEASCTDTL) da CMIN

Estes dados, 32181 visitas no ano de 2023, salientam a importancia da cultura no Concelho e
como esta se coloca ao servico do Turismo, uma das atividades com mais peso na economia

concelhia.

13.1.1. Espagos de Cultura do Municipio

Centro Cultural Raiano (CCR)

Projeto da autoria do Arquiteto Luis Marcal Grilo, o CCR estende-se por cerca de 2800m2.
Compreende varias salas de exposicdo, um auditério com cerca de 260 lugares, espacos
polivalentes e de trabalho, distribuidos em torno de um grande jardim interior. A completar este
conjunto, no exterior, encontra-se o Anfiteatro com capacidade para cerca de 1000 lugares.
Constitui o centro de referéncia disciplinar, técnica e funcional que desenvolve e coordena as
acOes basicas de pesquisa, preservag¢ao e comunicagdo referenciadas no patrimdnio cultural,
assumindo um papel preponderante na programacao cultural do Municipio de Idanha-a-Nova.
Ao longo de mais de 25 anos de atividade, tem apresentado um leque diversificado de
produgdes, quer na componente das artes do espetdculo, quer na vertente museoldgica,
responsaveis por muito do reconhecimento que Idanha-a-Nova tem recolhido, em Portugal e no
estrangeiro, pelo seu dinamismo e programacao culturais.

As suas competéncias compreendem:

REPUBLICA
OPRR §~ PORTUGUESA

Pagina 189 de 235



¢ REEL SOCIAL
T

MUNICIPIO ]“'=
IDANHA-A-NOVA

e suporte de referéncia operacional da Rede Museoldgica Municipal — através dos servicos
integrados de Conservacdo e Restauro, Investigacdo, Programacdo e Mediacdo Cultural -
composta por: Nucleo do Azeite / Lagares de Proenca-a-Velha (encerrado ao publico para
manutencdo); Complexo Monumental de Idanha-a-Velha ( Sé / Igreja de Sta. Maria, Lagar de
Varas, Pavilhdo Epigrafico — abertos ao publico; Palheiros de S. Damaso, Palheiros da R. do
Tronco, Casa Marrocos — acesso restrito); Casa de Medelim; Centro de Interpretacdo de
Monsanto; Museu de S. Pedro de Alcantara/ Biblioteca Pires de Campos, em Penha Garcia;
Parque Icnoldgico de Penha Garcia (Geopark Naturtejo da Meseta Meridional); CIB — Centro
de Interpretacdo da Biodiversidade, Segura;
e 0 Gabinete de Turismo e respetivos espagos funcionais (Posto de Turismo de Termas de
Monfortinho e Beira Baixa Gateway, em Idanha-a-Nova).

O CCR integra a RTCP — Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses (2021) e a RPAC — Rede

Portuguesa de Arte Contemporanea (2022).

No decorrer do ano de 2023 contou com 5200 visitantes, 4 A¢des de mediacdo, 4 Residéncias

Artisticas, 4 Co-producées, 22 Espetaculos acolhidos, 10 exibi¢cGes cinematograficas (regime

ciclo) e ainda beneficiou da programacdo CCR XXV.

Cinema (em remodelagdo de sala para reativagao do servigo)

A projec¢do cinematografica constitui uma das valéncias do Auditério do Centro Cultural Raiano.
A intervencdo de requalificagdo em curso, foi promovida ao abrigo do apoio financeiro para a
realizacdo da medida de investimento Medida C04-i01-m01 — Modernizagao da Infraestrutura
tecnoldgica da rede de equipamentos culturais da componente de investimento RE-C04-i01 -
Redes Culturais e Transi¢cdo Digital do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), decorre do
contrato de financiamento celebrado entre a Estrutura de Missdo Recuperar Portugal (EMRP) e
o GEPAC. Traduz-se na aquisicdo e instalacdo de equipamento de projecao digital de cinema
(DCP) e de video, imagem e tecnologia para cineteatros e centros de arte contemporanea
publicos, enquadrado na OT No8/C04-i01/2022 do GEPAC. Neste momento, encontra-se em

anadlise o modelo a aplicar na retoma da projecdo regular de cinema.

Biblioteca Municipal

Inaugurada em julho de 1996, através do esfor¢o da Camara Municipal, o Instituto Portugués do
Livro e das Bibliotecas e da Fundagdo Calouste Gulbenkian, que doou o seu fundo documental e
tornou possivel criar um espacgo atraente e diversificado para todos os tipos de publico, assim

como a toda a populagao do Concelho.
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A Biblioteca Municipal de Idanha-a-Nova, é um centro local de informac¢do, tornando
prontamente acessiveis aos seus utilizadores o conhecimento e a informag¢do de todos os
géneros. Para utiliza-la basta inscrever-se, requerendo o cartdo de leitor, que Ihe permitira ter a
disposicdo tudo o que ela pode oferecer.

A sua missdo é fornecer a todos os grupos etdrios documentos adequados as suas necessidades.
As colecdes e servigos incluem todos os tipos de suporte e tecnologias modernas apropriadas
assim como materiais tradicionais.

Hoje, verificamos uma constante atualizacdo e aumento do fundo documental, assim como uma
grande evolucdo ao nivel dos suportes multimédia, nomeadamente a existéncia de um Espaco
Internet, com seis computadores a disposicdao do publico, assim como na Sala dos Audiovisuais
podemos encontrar, CD’s dudio, DVD’s e videos.

A acompanhar esta evolucdo veio também uma série de atividades para as criancas: hora do
conto; ateliers; oficinas de expressao plastica; férias desportivas; comemoracao do Dia Mundial

da Crianca.

Arquivo Municipal
Situado na zona histdérica de Idanha-a-Nova, integra um amplo conjunto de acervos

documentais. Encontra-se aberto ao publico.

Forum Cultural da Rua de S. Pedro, em Idanha-a-Nova

Projetado pelo Arquiteto Vasco Morais Soares, o antigo lagar de trés varas apresenta-se como
um espac¢o polivalente: pequeno auditdrio (100 lugares); drea de exposicGes temporarias
dedicada a Arte Sacra, e outra, permanente, dedicada a Arte Pastoril.

Atualmente, encontra-se em via de instalagdo o Centro de Interpreta¢do da Semana Santa e

Pascoa

CAT- Centro de Artes Tradicionais
Situado na Rua de S3o Pedro, este espago reune varias expressoes artesanais, reflexos da
identidade cultural desta regido. O destaque vai para a produc¢do de Adufes — o instrumento de

percussdao emblematico do territdrio — e os téxteis.

13.1.2. Filarmodnica Idanhense
A Filarmonica Idanhense foi fundada a 1 de julho de 1888, pelo Sr. Christiano Pereira Barata e
pelo Dr. Anténio Pedrosa Barreto e adotou como dia festivo o 8 de dezembro, data em que

tradicionalmente comemora o seu aniversario. Uma das primeiras atuagées da Filarmdnica
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Idanhense teve lugar a 5 de setembro de 1891, em Castelo Branco, aquando da inaugurac¢do da
linha férrea da Beira Baixa, evento a que presidiram Suas Altezas Reais D. Carlos e D. Amélia,
tendo dispensado a Filarménica Idanhense palavras de muito apreco e gratidao.

Vivendo essencialmente para abrilhantar festas e romarias da sua zona de influéncia, cujo
Concelho (o de Idanha-a-Nova) é o quarto maior do Pais em extensdo e onde a Filarménica
Idanhense é a unica coletividade do género existente, mantém boas e cordiais relacdes com
outras Bandas de todo o territdrio nacional, participando em varios convivios, quer em ldanha-
a-Nova, por sua iniciativa, quer noutras zonas de Portugal, a convite, mesmo em Espanha, onde
ja se deslocou diversas vezes (concertos nas varias “Feira Raiana”, Procissdes de Semana Santa,
concertos e festas religiosas) e até mesmo em Franca por duas vezes, a pedido de Comunidades
onde a presenca de Idanhenses é muito forte.

Uma vivéncia tdo forte e intensa s6 é possivel com uma Academia de Artes em pleno
funcionamento, contando no presente com mais de cinquenta alunos, todos em idade escolar.
O corpo de executantes da Filarmdnica Idanhense é composto por cerca de 40 elementos, com
idades entre os 8 e 0s 82 anos, sendo que 80% tem idades compreendidas entre os 8 e os 35
anos.

Tem sede na Rua do Matadouro, 23, em Idanha-a-Nova, em edificio cedido gratuitamente pela
Camara Municipal. Em 2021 colaborou com a Camara Municipal na negociacdo de aquisicdo do
antigo Cinema de ldanha-a-Nova, entretanto adquirido, e que serd a nova sede apods as
respetivas obras de reabilitagdo.

Em 2010 langou um projeto préprio e Unico no seio Filarmdnico, dedicado a musica Portuguesa
a que deu o nome de “Cangdes...”, tendo crescido ndao sé qualitativamente, mas também no
numero de espetadores.

Hoje, além da Banda de Musica tem uma Universidade Sénior com mais de 500 alunos, uma
Academia de Artes, um Centro de Recursos da Memoéria e da Musica e uma Oficina da Musica
Tradicional.

Relativamente aos projetos de idolo cultural:

e Projeto ID9

O projeto ID9 é um projeto de atuacdo junto de minorias étnicas na procura da valorizacdo das
suas tradi¢cdes e na sua inclusdo na comunidade onde se inserem. Aborda principalmente a
cultura, nomeadamente a musica e danca, envolvendo mais de 50 criancas e 20 adultos.

e Idanha-a-1000

Idanha-a-1000 é um projeto de promogao turistica focado no turismo cultural, gastrondmico, de
natureza e turismo termal. Congrega um conjunto de atividades de vdrias entidades (Filarmodnica

Idanhense, Arte das Musas, O Corvo e a Raposa e Associagao Ibérica de Turismo do Interior) que
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agrupadas permite criar um produto turistico atrativo e de referéncia, capaz de captar visitantes

ao territorio.

13.1.3. Casinha da Musica

A Casinha da Musica, projeto de ensino musical ndo formal, iniciou a sua atividade em 2020 com
quatro alunos, encontrando-se neste momento com as suas trés turmas completas com um total
de 18 alunos dos 7 aos 15 anos.

O objetivo passa pelo ensino ndao formal de guitarra e o incentivo pela musica, abrindo novos
desafios aos alunos como por exemplo comporem as suas préprias musicas e oferecer novas
experiéncias e atividades musicais como workshops onde se destaca o “Masterclass de
percussdo” com o musico Francisco Cipriano e “Voz e técnicas vocais” com o professor Alvaro
Lopes, tendo alguns dos jovens participado a convite da Vértice dance Company no espetaculo
“5 Sentidos, Coracdo Raiano” e ainda em coros infantis em espetdculos dos musicos Tim dos
Xutos e Pontapés e Miguel Gameiro dos Pélo Norte.

Apesar de as aulas se focarem no ensino da guitarra, os alunos tém contacto com outros
instrumentos como a bateria, o baixo elétrico, o baixo acustico e a guitarra elétrica.

A Casinha da Musica é neste momento uma seccdo auténoma da Filarmdnica Idanhense, com

quem mantém uma parceria de cooperagio.

13.2. Turismo
13.2.1. Gabinete de Turismo
Na sua configuracdo atual, o Gabinete de Turismo (GT) apresenta uma estrutura funcional
partilhada com a Rede Museoldégica Municipal (Recursos Humanos). Tem como principais
funcdes:
e Divulgacdo e promog¢do do Concelho de ldanha-a-Nova, diariamente nos Postos de
Atendimento/Espacos Museoldgicos, bem como no contacto com operadores turisticos.
e Realizagdo de acompanhamento de visitas turisticas e técnicas de grupos nas varias
localidades e espagos museoldgicos.
e Manutencdo dos locais museolégicos, de modo a manter as condi¢des de protecado,
higiene e seguranca para colaboradores e visitantes, nos locais abertos ao publico.
e Colaboracao nas ac¢bes programadas a partir do Centro Cultural Raiano.
e Apoio na distribuicdo da divulgacdo de atividades e informagdes do Municipio,
nomeadamente programacao cultural, o Mercado da Bio-Regido, etc.

e Atendimento do PT Online.
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e Atendimento no Posto de Turismo das Termas de Monfortinho desde julho de 2020.

e Apoio a projetos co-financiados em curso no territério (IGAEDIS - Da Civitas Igaeditanorum
a Egitania, Idanha-a-Velha; Landscape Together, Salvaterra do Extremo.

e Colaboracdo no Sistema de Monitorizacdo do destino turistico AHP (2020 até ao
momento).

e Monitorizacdo regular do conjunto de Percursos Pedestres do territério e

operacionalizacao dos programas anuais de visitas temdticas desenvolvidas.

13.2.2. Carateriza¢do sumadria da drea patrimonial de intervengao

A informacdo acerca dos pontos de interesse dos lugares/freguesias do Concelho de Idanha-a-
Nova, encontra-se em fase de revisdo/renovacdo, seguindo a mesma ldgica de intervencdo
prevista para o site e demais plataformas digitais utilizadas pelo Municipio. Neste momento,
verifica-se uma relativa dispersdo de matérias e linhas de intervencao, que dificulta a leitura e o
acesso aos publicos interessados.

Por isso, os textos abaixo sdo meramente indicativos dos aspetos mais relevantes do patrimdnio
no territdrio, ndo constituindo a edicdo final.

Em termos de areas patrimoniais de referéncia, verifica-se uma separacdo entre o que é
associado ao contexto do Gabinete de Turismo e a drea de intervengdo municipal — este é um

dos aspetos que se prevé que venha a ter uma articulacdo melhor definida.

e Freguesias

Unido de Freguesias Idanha-a-Nova e Alcafozes

» Alcafozes
Alcafozes englobou até 1933 a povoagao de Idanha-a-Velha. Atualmente, esta pacata aldeia
dedica-se sobretudo, a agricultura e a pastoricia.
Apesar de ter como orago o Martir S. Sebastido, um dos grandes eventos que agitam toda a
populacdo e arredores de Alcafozes, realiza-se no primeiro fim-de-semana de setembro, altura
da festa anual em devogdo da Senhora do Loreto, consagrada padroeira principal e universal da
aviacao.
No recinto de festas do Santuario encontra-se um avido T. 37c, oferecido pelo M. I. Cem das
Forcas Armadas, pertencente a “Patrulha Acrobatica dos Asas de Portugal".

» Idanha-a-Nova
Sobranceira ao Rio Ponsul, Idanha-a-Nova teve a sua origem num castelo erguido em 1187, por
ordem de Gualdim Pais. Os vestigios da antiga cinta de muralhas medievais resistem e do seu

cume é possivel desfrutar de uma vista panoramica verdadeiramente espetacular.
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Visando o seu povoamento e o refor¢o da defesa, o rei D. Sancho | fez a doa¢do dos seus dominios
a Ordem do Templo em 1206.

Em 1510 recebeu novo foral, datando desta época alguns dos imponentes edificios sagrados e
casas senhoriais que a vila preserva, cujas presencas dominam e marcam as principais ruas.
Destacam-se a Capela da Misericérdia edificada no século XVI e a Igreja Matriz de origem
medieval, que no século XVI se encontrava ainda dentro do castelo. Nas imediagGes surge a Torre
Sineira ou do Reldgio. Mais a frente, o Solar dos Marqueses da Graciosa, mandado construir em
1458 por Afonso Giraldes, fidalgo da casa real do rei D. Afonso V, e a Casa dos Cunhas construida
no século XVI/XVII. A Casa dos Condes de Idanha-a-Nova, também conhecida como Casa do
Corso, é uma elegante construgdo setecentista.

A Casa Frederico Capelo Manzarra Franco é herdeira do Convento de Santo Antdnio, antigo
convento franciscano do século XVII convertido em solar. Ao lado da antiga igreja conventual vé-
se a igreja de S. Francisco de Assis, do século XVIII, ambas dessacralizadas e convertidas em
armazéns agricolas. Provavelmente pertencente ao convento, a capela de Nossa Senhora das
Dores, com fachada para o largo, é um pequeno templo barroco que permaneceu ligado ao culto
catdlico.

O Palacete das Palmeiras, datado de 1900, foi recuperado e adaptado no inicio da década de
1990 para instalacdo de Escola Superior de Gestao.

O edificio da Camara Municipal, construido em finais de 1950, veio substituir o antigo edificio
camardrio na zona histdrica e, com o Palacete das Palmeiras, define a praca central da zona nova
de Idanha.

Merecem, também, destaque os antigos Bairros do Pandricdo, nucleo primitivo da povoagao, e
dos Louceiros, onde ainda se encontram 3 grandes fornos de cozer louga, que apesar de ja ndo
cumprirem as suas fung¢oes, estdo acessiveis e em bom estado de conservacgdo. Estas estruturas
sdo exemplo de uma atividade que teve grande importancia no Concelho, hoje desaparecida.
Uma atividade que subsiste é o fabrico do Adufe. Fabricado em pele de ovelha, com uma
armacdo de madeira, este instrumento musical é uma das pecas artesanais mais caracteristicas
desta regido, feito com o saber ancestral dos artesdos locais e pelo Centro de Artes e Oficios.
Com uma sonoridade muito prépria tem o seu ponto alto na romaria da Senhora do Almortao.
O seu santuario, a poucos quilémetros, é de fundac¢do antiquissima, sendo mencionado no foral

de Idanha-a-Velha datado de 1229, no reinado de D. Sancho II.

e Aldeia de Santa Margarida

Localiza-se a 28 Km, a norte, da sede de Concelho e faz ligacdo com o Concelho de Penamacor.
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Conhecida como terra dos Fogueteiros, por ali (hd varios anos) se ter instalado uma fabrica de
fogo de artificio, Santa Margarida celebra a noite de natal, de um modo peculiar. A saida da missa
do galo, em torno do madeiro, toda a populagdo se junta para ver subir o baldo de ar quente,
oferecido pelos fogueteiros.

Terra de emigrantes, esta pequena aldeia vé os seus filhos regressarem em altura do Natal,
Pascoa e no més de agosto.

Na rua principal, a Igreja Matriz de 1709, agora restaurada, ostenta um campanario de aspeto

mais antigo, totalmente coberto de verdura.

e Unido de Freguesias de Monsanto e Idanha-a-Velha
» Monsanto

A aldeia histdria de Monsanto é icone turistico da regido, sendo uma experiéncia peculiar para
guem a visita.
Concederam-lhe foral D. Afonso Henriques, D. Sancho I, D. Sancho Il e D. Manuel.
A parte mais antiga estd no ponto mais alto, onde os Templdrios construiram uma cerca com
uma torre de menagem. A esta estrutura é mais tarde adicionada uma outra, ritmada por torres,
com dois recintos desnivelados. O primeiro inclui uma cisterna e a Igreja de Santa Maria. Na
parte baixa, rasga-se a porta principal da cerca. Fora de muros, o povoado primitivo em torno
da Capela de S. Miguel, pequeno tesouro da arquitetura romanica, é defendido por uma cerca
baixa. Sobranceira ao aglomerado, hoje em ruinas, ergue-se a Torre do Pido.
A procissdo da festa de maio, da Divina Santa Cruz, ascende ao castelo como lugar simbdlico,
num sentido contrario ao processo historico de ocupacdo, que se foi transferindo para cotas mais
baixas.
No baluarte, ponto de chegada e de partida a aventura, acede-se a aldeia que aqui se instalou
progressivamente a partir do século XV. A partir deste ponto surgem multiplas possibilidades:
nas imediagdes a Igreja Matriz; na subida em dire¢do ao castelo o velho forno da aldeia; pelo
encruzilhado das ruas as capelas do Espirito Santo e de Santo Antdnio, junto de duas das velhas
portas fortificadas das quais retiram o nome; a torre sineira ou de Lucano encimada pelo galo de
prata, imagem de marca da portugalidade; as fontes; as casas senhoriais com os seus brasdes,
entre os quais os Condes de Monsanto (1460), mais tarde elevados a Marqueses de Cascais.
Na infinidade de ruelas e veredas povoadas de casas, palheiros e furdas, representantes de uma
arquitetura popular implantada ao sabor do relevo. A utilizacdo do granito nas construgdes
confere ao conjunto uma grande uniformidade entre o natural e o edificado. Este equilibrio &,
ainda, mais evidente quando os acidentes graniticos ddo origem a curiosas utiliza¢cdes de grutas

e penedos integralmente convertidos em pecas de construcao.
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No sopé do monte hda motivos de interesse a ndo esquecer. No lado poente, a Capela de S3o
Pedro de Vir-a-Corga, eremitério que teve feira em tempos medievais; a norte, junto a Relva, o
extenso arvoredo da Quinta do Burrinho guarda o ultimo souto da regido, junto a um extenso
parque repleto de espécies exdticas; em direcdo a Levante e a Penha Garcia, situa-se a Ermida
de Nossa Senhora da Azenha, lugar da ultima romaria do ciclo festivo anual da regido, em
setembro.
Monsanto ndo se esgota. Para 1a da rudeza da pedra ha uma vida prdpria que se deixa observar.
Memdria de um tempo longo que persiste no seu quotidiano.

» Idanha-a-Velha
Outrora cidade, hoje aldeia. Fundada pelos romanos em finais do séc. | a.C. e elevada a municipio
cerca de um século mais tarde, a cidade sobrevive as invasdes dos povos germanicos. Com os
suevos torna-se sede de bispado, estatuto que mantém com os visigodos. A este periodo remete
uma das suas lendas mais conhecidas, a do Rei Wamba.
A invasdo muculmana, no inicio do século VIl e as subsequentes guerras da reconquista crista
trouxeram consigo um sério revés ao desenvolvimento da cidade.
No reinado de D. Afonso Henriques foi entregue aos Templarios, mas foi D. Sancho Il que lhe
concedeu foral em 1229. Com a extingdo da Ordem dos Templarios o rei D. Dinis, em 1319,
concedeu-a a Ordem de Cristo, tentando assim a sua revitalizacdo.
Apesar do impulso régio de D. Manuel I, que lhe atribuiu novo foral em 1510, foi sempre
perdendo importancia, deixando de ser freguesia nos inicios do século XIX. Neste mesmo século,
a desamortizagdo dos bens eclesidsticos trouxe consigo a criagdo de um dos grandes latifundios
da regido, ao qual se deve o impressionante conjunto de equipamentos agricolas.
O isolamento a que foi votada acabou por preservar muitos dos principais pontos de interesse,
tendo integrado o grupo restrito das Aldeias Histdricas, juntamente com a aldeia de Monsanto.
A requalificagdo e valorizagdo do patrimdnio construido ao longo de varias épocas foram a base
das intervengdes, onde a linguagem arquiteténica contemporanea cria um contraste claro e
assumido com os vestigios remanescentes, tornando-se mais um ponto de interesse para quem
visita a aldeia.
O percurso pode ser feito a partir do Largo do Espirito Santo, tradicional recinto de festas com o
nome da capela seiscentista. Ao lado, a Porta Norte e o troco de muralha associado marcam a
presenca das estruturas defensivas e de acesso criadas no Baixo Império, quando a cidade
necessitou de se proteger.
A entrada da aldeia, atravessamos o nicleo de armazéns que antecede o conjunto definido

pelo solar da familia Marrocos e respetivas dependéncias.
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J& no Largo do Pelourinho, antigo centro da povoagdo, pode ver-se a lgreja Matriz (antiga
Misericdrdia), a Casa da Camara, atual Centro de Dia da aldeia e, logo a frente, passado o Forno,
chega-se a Torre dos Templarios, erigida sobre o podium do templo principal do férum romano.
Mais abaixo o Lagar de Varas, estrutura de notavel qualidade construtiva, e no seu quintal o
Arquivo Epigréfico e os vestigios de uma casa romana. Através da porta nas muralhas chega-se
ao rio e a passagem das poldras.

Entre os vestigios de antigas estruturas, ergue-se a Sé Catedral, o ex-libris mais enigmatico de
Idanha-a-Velha. Espaco de interpretacdo complexa, dada a sobreposicdo de intervencdes que
sofreu ao longo dos séculos, desde a primitiva edificacdo paleocrista. Os vestigios de dois
baptistérios, situados a norte e a sul, sdo testemunho desses tempos iniciais.

Num terreiro sobranceiro ao rio, encontra-se a Capela de S. Damaso, de feicdo maneirista tardia.
Em frente os palheiros recuperados para instalacdo da Oficina de Arqueologia e, mais adiante, a
Ponte Velha sobre o Ponsul.

Idanha-a-Velha é testemunha de uma histéria muito antiga, sumula de prestigio e reveses.

e Ladoeiro

Povoacao detentora de alguns vestigios Romanos e que, segundo José Hormigo, até 1505 se
chamava Espordo. Foi rebatizada por Ladoeiro devido aos inumeros charcos e lodeiros que
abundavam na regido. O repovoamento conhecido por Ladoeiro faz-se a volta do ano de 1541
(no Reinado D. Jodo IIl), onde foi sede de Concelho com Camara e Justica préprias e entrou em
decadéncia, a partir do séc. XVIII, devido aos ataques ferozes do exército durante a Guerra da
Restauracdo, agudizado pelo facto de ndo possuir nem castelo nem muralhas.

Atualmente, é das freguesias mais présperas do Concelho, caraterizada por um consideravel
dinamismo econdmico que se deve sobretudo, da atividade agropecudria e da Industria
transformadora. Foram particularmente conhecidas as suas planta¢des de tabaco e tomate,
fontes de rendimento e trabalho para as gentes locais e terras vizinhas. Atualmente destaca-se
a produgdo da melancia.

Ao percorrermos as ruas, sdo varias as habitagdes com portadas Manuelinas e outras de adobe
com janelas caiadas. O cruzeiro, a Igreja Matriz e a Fonte Grande (com as armas de D. Sebastido
de 1571) sdo locais de encontro para uma amena conversa ao cair do dia.
Nas sextas-feiras de quaresma até Domingo de Passos, realiza-se a tradicional Procissdo dos
Homens, onde apenas estes podem participar e a 15 de agosto uma grande festa em
homenagem a Santo Isidoro e Santissimo Sacramento que atrai inUmeros visitantes de outros

Concelhos e da vizinha Espanha.
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e Medelim
Medelim guarda no seu interior segredos que sdo fruto de uma histéria antiga que remonta ao
tempo dos romanos.
Repovoada por D. Sancho |, foi priorado da apresentacdao do marquesado de Cascais e sede de
Concelho, com Camara e Justica proprias, do que restam ténues vestigios.
E conhecida como "aldeia dos balcdes", em virtude das inimeras casas de balcdo que conserva
na sua malha urbana. Terra de bons canteiros, e serralheiros, a eles se deve muita da qualidade
dos trabalhos em pedra e ferro que encontramos por toda a aldeia e nos arredores, como as
belissimas varandas da Casa Marrocos em ldanha-a-Velha.
Recuperada pela autarquia a Casa de Medelim é um pequeno solar de finais do século XVI,
notavel pela sua fachada de cantaria, com um espaco museoldgico dedicado as questdes do
patrimdnio construido na aldeia e na regido. Defronte, encontra-se a Capela de Sdo Sebastido ou
do Espirito Santo, construcdo seiscentista que guarda no interior um belissimo altar barroco de
talha policroma.
Nas proximidades a Casa da Ti Pardquia, notavel pelo seu grande balcdo, com alpendre
suportado por colunas de pedra, que se supde estar associado a antiga casa da Camara.
A Misericérdia, instituida no inicio do século XVI e remodelada no século seguinte, destaca-se
pela sua volumetria, com um corpo adossado que correspondia ao hospital, testemunho da sua
importancia noutros tempos.
N3do muito longe, a Rua da Judiaria evoca a memadria da comunidade judaica que aqui viveu até
ao século XVI, cuja sinagoga ainda se conseguia identificar ha algumas décadas atras. Um belo
conjunto de casas de balcdo, algumas com vestigios de comunica¢do entre si, persiste muito
préoximo da configuragdo original.
As casas apalagadas com jardins do século XVIIl ao século XX, algumas com espécimes botanicos
exoticos, muros e fontes, habita¢gdes sociais de meados do século XX e o forno de lenha,
recentemente recuperado, confirmam a sua riqueza arquitetdnica para além das casas
tradicionais.
A lgreja Matriz é uma construgdo do século XIX, remodelada na década de 1960, que integra
elementos de um templo anterior. Ao lado, o monte do Senhor do Calvério oferece uma vista
panoramica sobre toda a aldeia e arredores. A ermida do Senhor do Calvario é um templo de
fundacdo antiga, reconstruida em 1736 e remodelada posteriormente. Para aqui convergem

muitos naturais da terra para a festa anual que se realiza na ultima semana de agosto.
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e Uniao de Freguesias de Monfortinho e Salvaterra do Extremo

» Monfortinho
Bastante antiga, esta freguesia, localiza-se na Raia estando geograficamente separada de
Espanha apenas pelo Rio Erges que ali nasce indo, posteriormente, contribuir para o aumento
do caudal do rio Tejo, como seu afluente.
Fazem parte da freguesia os lugares de Torre e Termas de Monfortinho.
Antes das guerras da Restauracdo, Monfortinho teve uma certa importancia social, mas foi
praticamente destruida pelos espanhdis depois de 1640.
Meia escondida na encosta da Serra, Monfortinho, é conhecido pela organizacdo do
tradicional Bodo. Um festejo popular ancestral efetuado como forma de agradecimento a Nossa
Senhora da Consolac¢do ao livrar os campos e searas, em 1870, da enorme praga de gafanhotos.
Desta forma, tanto a procissdo como o bodo, deviam realizar-se na segunda-feira depois do
domingo de Pascoa e ser efetuado com as dadivas dos lavradores e pastores de toda a freguesia
(incluindo os lugares da Torre e do Carrical). Assim aconteceu até 1905, ano em que Salvaterra
do Extremo atendendo as reclamacdes dos mais idosos devido a longa distancia que os separava
de Monfortinho, decidiram reconstruir, sobre as ruinas da Capela do Senhor da Pedra outra
capela dedicada ao culto da Senhora da Consolacdo e igual organizacdo do bodo.
Monfortinho, mantém as suas festividades do bodo mas, desta feita, com alteracdo da data,
sendo atualmente no 112 e 122 dias a seguir a Pascoa. Escolhidos pela comissdo cessante ou
voluntarios, trés bodeiros (um Presidente, Tesoureiro e Secretdario) sdo responsaveis por dar de
comer a toda a populacdo, local e vizinha (incluindo Espanhdis), numa manifestacdo de
abundancia e reconhecimento. Porém, o grande Pélo de atracdo turistica a nivel nacional (e
internacional) da freguesia de Monfortinho, reside nas Termas de Monfortinho com daguas a
brotarem de fontes cuja origem se situa na Serra de Penha Garcia.

» Salvaterra do Extremo
Situada nos confins orientais do Concelho de Idanha-a-Nova, Salvaterra do Extremo foi primitiva-
mente designada como Salvaterra da Beira.
As origens da povoagdo remontam aos inicios do século XlIl. Em 1229 recebeu foral de D. Sancho
Il. A sua primeira fortificacdo pode ter sido construida nessa altura, com patrocinio ou
intervencdo direta dos Templarios. A assinatura do Tratado de Alcanices, em 1297, definiu a
fronteira luso-castelhana e a coroa empenhou-se num programa de restauro e de novas
fortificacGes para assegurar a fronteira negociada. Foi neste contexto que Salvaterra do Extremo
assumiu importancia estratégica local. Por iniciativa régia, foi construido um castelo, de invulgar

tracado circular, bem defendido por torres e munido de forte torre de menagem
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A vila cresceu extramuros, de costas voltadas para Castela, descendo pela encosta poente da
elevacdo onde o castelo foi erigido.

No quadro da guerra da Restauracdo (século XVII), foi dotada de uma moderna e extensa
fortificacdo abaluartada. O velho castelo medieval foi parcialmente mantido, mas rodeado por
novos muros, a cidadela, localmente designada por Castelo. A vila foi integralmente abracada
pela fortificacdo, a Praca. O tecido urbano foi sujeito a uma regularizacdo de tendéncia
ortogonal, ainda hoje bem marcada, prépria da engenharia militar da época: ruas retilineas e
amplas, formando angulos retos nos seus cruzamentos.

As muralhas foram na sua maior parte desmontadas apds as guerras Peninsulares, restando hoje
apenas pequenos e dissimulados trogcos entre o casario e os seus quintais. No entanto, uma parte
do tracado esta fossilizada no cadastro urbano.

No interior destacam-se a Igreja Matriz, com um belo altar de talha dourada na capela-mor, e a
capela da Misericdrdia. S3o igualmente merecedores de interesse alguns exemplares da
arquitetura popular, que cruzam os modelos construtivos da Beira Baixa, do Alto Alentejo e da
Extremadura espanhola.

No topo de uma alinhada rua que parte da Misericdrdia fica o largo da Praca, onde se situa a
antiga Casa da Camara, uma vez que foi sede de Concelho até 1855, e defronte o pelourinho do
século XVI.

Da porta do Adro, uma das duas da fortaleza, nas proximidades da Igreja Matriz, partia a estrada
para Castelo Branco e Penamacor; um pouco mais abaixo, no sopé da encosta, ao lado da
estrada, nos campos da Devesa, encontra-se um belo chafariz com um baixo-relevo das armas
reais construido em meados do século XVIII.

No lado contrdrio, partia do Castelo um velho caminho para Espanha, que nas proximidades do
rio Erges era vigiado por uma imponente torre medieval, ainda conservada, designada por
Atalaia.

O rio Erges corre aqui em profunda e rasgada garganta na dura massa granitica: é a linha de
fronteira que o abandonado castelo de Pefiafiel, na outra margem e no topo de um elevado

penhasco, afrontando Salvaterra do Extremo, garante carga simbdlica.

e Oledo
Oledo é a aldeia que antecede a chegada a Idanha-a-Nova. Logo a entrada chamam a atencdo
a Quinta de Santo Anténio da Alvarinheira, rodeada por denso arvoredo, e a belissima casa de
brasileiro, ladeada por duas palmeiras, exemplar arquitetdnico muito raro na regido em mau

estado de conservacgao.
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Um conjunto de pequenos arraiais agricolas, bem conservados, marca uma légica de
implantagdo urbana de equipamentos agricolas em torno da aldeia. Nos campos em redor
mantém-se muita da velha rede vidria que conduzia aos espacos de trabalho agricola e as
povoacdes vizinhas, como Idanha-a-Nova, Sdo Miguel de Acha e Proenca-a-Velha, passando por
velhos olivais, quintas, hortas e fontes.

Oledo tem uma histéria longa, a avaliar pelos topédnimos habitualmente associados ao periodo
pré-histdérico. Muito préoximo da povoacao, a Quinta dos Barros guarda vestigios de uma grande
vila romana, com pavimento de mosaico na area residencial, varios equipamentos agricolas e
restos de um lagar de azeite com prensas de varas.

No centro, o largo da igreja, cujo templo de dimensdes consideraveis foi construido em 1885,
sob o patrocinio de Jodo da Fonseca Coutinho de Castro de Refoios, representante do morgadio
de Oledo e elevado a Visconde de Castelo Branco e de Portalegre.

Passado o Largo de Sdo Sebastido, memadria da capela que aqui existiu, chega-se ao Largo do
Corro, onde se concentra a maior parte das casas abastadas, das quais se destaca a Casa do
Oledo, convertida em unidade de turismo de habitacdo, ligado ao morgadio seiscentista,
apresentando dois brasdes apostos na fachada de épocas distintas. A partir daqui podem tomar-
se duas dire¢des: em frente, chega-se até a Capela do Espirito Santo, cuja festa é celebrada
anualmente em maio, e adiante a velha ponte de cantaria, que atravessa a ribeira da Canica, e o
lavadouro publico associado a uma antiga fonte de mergulho.

Pela Rua Direita, caminhamos em direcdo a parte mais antiga da aldeia onde outrora se
encontrava a velha Matriz, dedicada a Sdo Pedro, onde se encontra hoje a escola primaria.

Com histdrias de romance, construgdes esquecidas, desmandos senhoriais e histdrias de além-

mar, Oledo e os seus termos sao o fruto de uma longa histéria. Muita dela ainda por contar.

e Penha Garcia

Penha Garcia impressiona a distancia pela sua posi¢ao. As suas origens perdem-se no tempo. Foi
sede de municipio desde o século Xlll e couto de homiziados a pedido do Infante D. Henrique
até finais do século XVIII. D. Afonso Ill concedeu-lhe carta de Foral em 1256 e D. Manuel em
1510. D. Dinis doou a vila com o seu castelo aos Cavaleiros do Templo e com a sua extingdo
passou para a Ordem de Cristo.

O Posto de Turismo estd instalado numa antiga casa hoje também Museu S3o Pedro De Alcantara
recuperada pela autarquia e é o ponto de partida ideal para uma visita a aldeia. Ao lado, a Capela
do Espirito Santo, com fachada assimétrica, onde o arco gético da capela-mor atesta bem a sua

antiguidade. As ruas sinuosas e ingremes apresentam muitos exemplares interessantes da
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arquitetura tradicional da aldeia, com casas construidas na pedra ruiva da regido, o quartzito,
algumas com pormenores bem interessantes, como os balcdes e os lintéis das portas e janelas.
No centro da aldeia permanece o Pelourinho, datado do reinado de D. Sebastido, com capitel de
recorte jonico, com as armas nacionais e com cinco flores de lis, assinado pelos seus autores:
Estevam Simdo e Domingos Fernandes. Ao cimo da encosta, a Igreja Matriz de meados do século
XX, mantém alguns elementos de uma estrutura anterior, com especial destaque para a grande
pia batismal que se encontra no adro.

Mais acima encontra-se o Castelo, de onde se pode apreciar uma paisagem inesquecivel, com
vista privilegiada sobre o profundo recorte do vale do Ponsul, onde estdo os moinhos de rodizios
outrora o maior conjunto de todo o Concelho.

Descendo em direcdo ao rio, percorre-se a Rota dos Fésseis. Ao longo do percurso encontram-
se inumeros vestigios do que foi a vida neste lugar ha 600 milhées de anos, uma das principais
razGes da sua classificacdo e inclusdo no Geopark Naturtejo da Meseta Meridional, criado sob os

auspicios da UNESCO.

e Proencga-a-Velha
Em Proencga-a-Velha o antigo centro medieval com o Pelourinho mantém a sua centralidade,
passados que sdo quase oitocentos anos sobre a atribuicdo do seu primeiro foral, datado de
1218.
No pequeno largo a Torre do Reldgio, junto a qual se encontram varias casas, entre as quais a da
antiga Camara. Pela Rua do Castelo vale a pena observar a arquitetura das casas, com janelas e
portas de boa cantaria de granito possivelmente oriundas da fortaleza desaparecida. Adiante a
Igreja Matriz, cuja cabeceira mantém carateristicas da edificacdo medieval, em cantaria de
granito, coroada com o friso de cachorros em toda a sua extensdo, com decorac¢do barroca na
fachada e na porta lateral.
O Ndcleo do Azeite /Lagares de Proenca-a-Velha é um excelente exemplar de arraial beirdo que,
além das funcionalidades tradicionais, tinha dois lagares, um de prensas de vara e outro de
prensas hidrdulicas. Num projeto coordenado pelos servigos da autarquia, sob orientagao de
Benjamim Pereira, procedeu-se a sua musealiza¢do, integrando um lagar de prensa de parafuso
central e pio de tragdo hidrdulica para completar a sequéncia tecnoldgica. Na palheira maior do
arraial uma galeria expositiva efetua a sintese da problematica do azeite no nosso pais.
Atravessando a rua principal chegamos a Misericdrdia, uma das mais antigas de Portugal com
500 anos celebrados no ano 2000. A fachada principal é composta por um imponente poértico

em cantaria almofadada com uma discreta rosacea. No interior destaca-se o grande retabulo

REPUBLICA Financiado pela
OPRR. @ Simtcii S psgina 203 de 235


http://www.naturtejo.com/

% REDE(| SOCIAIL
MUNICIPIO

IDANHA-A-NOVA

seiscentista do altar-mor; a capela funerdria com a pedra de armas dos Condes de Proenca-a-
Velha e o teto com elementos de artesoado mudéjar.

Em direcdo ao Senhor do Calvario, vale a pena espreitar a Travessa da Ruinha e observar a
estrutura em tabicado de madeira e barro que constitui o andar superior de um extenso conjunto
de casas. O caminho para o Senhor do Calvério parte da entrada da aldeia e sobe a encosta, onde
se encontra a capela alpendrada, com o calvdrio defronte. A sua extraordinaria implantacdo
natural permite abarcar um vasto horizonte e observar o casario e a malha apertada das ruas de
Proenca. E neste local que se realiza uma das maiores festas da aldeia, a par da Senhora da

Granja, ermida muito antiga nos seus arredores.

e Rosmaninhal

Povoacdao que usufruiu de certa importancia até ao séc. XIX, principalmente por deter uma
posicao estratégica em relacdo a fronteira com Espanha. Foi sede de Concelho até 1840.

Tem a particularidade de estar dividida em duas partes: a zona antiga (com o pelourinho do séc.
XVI que é um dos mais bonitos da Beira Baixa, a casa da Camara, o Largo da Guarita, a Igreja
Matriz e perto desta, existiu outrora uma fortaleza mandada reconstruir, por D. Jodo IV, durante
a Guerra da Restauracdo) e o exterior da freguesia (arrabaldes), com habitacdes e moradias mais
recentes. No Rosmaninhal predominam vdrias capelas (a de Sdo Roque, da Misericordia,
do Espirito Santo e de Sao Jodo, Santo Antdnio, Sdo Pedro e a capela das Santas), todas elas com
um tipo de construgdo bastante interessante.

Um dos momentos altos de coesdo e tradicdo popular (que conta com a adesdo dos lugares de
Cegonhas, Soalheiras e Couto dos Correias) sdo os festejos em honra de S3o Jodo. Uma festa
remota e pagd, original em todo o Concelho. A organizacdo da festa fica a cargo do Alferes (o
elemento mais velho da familia nomeada) que por sua vez é ajudado por dois padrinhos.

Os preparativos da véspera de S3o Jodo ficam assim a cargo destes que tém como
responsabilidade dar de comer gratuitamente a toda a populagdo (ou a quem comparega). No
dia de S3o Jodo, a seguir ao farto almogo, organiza-se o "Tirar do Galo". Na rua do Espirito Santo
é colocada uma corda que abrange, lado a lado, da rua. No meio da corda estd pendurada uma
argola, que os cavaleiros da terra (quem quer que seja, desde que tenha cavalo, mula ou burro
pode participar) devem retirar, a galope, com um pau. O primeiro a correr é sempre o Alferes
seguido dos Padrinhos. Todos 0s que conseguirem enfiar o pau na argola recebem um galo de
prémio. A disputa é grande e a pericia de alguns cavaleiros que montam a cavalo sem cela é

surpreendente, chegando a relembrar cenas de duelos medievais.
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Mas, a riqueza do Rosmaninhal ndo se prende unicamente com o seu grandioso passado
histérico e cultural. Possui ainda uma das zonas ambientais mais ricas do Pais, que constitui

o Tejo Internacional.

e S3o Miguel de Acha
O seu nome reveste-se de mistério. Segundo a lenda terd sido uma heranga remota de uma
princesa moura.
Os inumeros vestigios arqueoldgicos ilustram uma longa histéria, ainda que pouco
documentada. Os campos em redor revelam ao visitante testemunhos diversos, da presenca
romana as sepulturas escavadas na rocha, passando por um interessante conjunto de
equipamentos rurais descativados, entre os quais um lagar de azeite, fornos de telha e muros
apidrios.
A aldeia em si é detentora de uma carga patrimonial notdvel, tanto a nivel material, como
imaterial.
As arvores marcam a paisagem, com uma densa cintura de montado, hortas, pomares e olivais,
a que se somam os jardins das velhas casas abastadas, com espécies diversas, que conferem uma
nota exdtica ao conjunto.
Na malha urbana densa e sinuosa, os motivos de interesse sdo muitos: a antiga Camara

setecentista; os solares e mansdes que, do século XVII ao século XX apresentam vdrias

referéncias estilisticas, incluindo um pequeno chalet que se esconde entre o arvoredo dos
arredores da aldeia, eco tardio do romantismo de oitocentos, raro na regido; a arquitetura
popular, que se destaca pela riqueza da decoracdo das cantarias, com molduras de portas e
janelas em fachadas cuidadas, algumas de estilo manuelino.

O dominio do sagrado merece aqui uma mengao particular, pois a ele se deve muito do carater
peculiar de Sdo Miguel. Um bom ponto de partida é a Senhora do Miradouro, cuja capela é
representativa de uma tipologia arquitetdnica comum nesta aldeia. A exce¢do da ja
demolida Capela de Santo Antdénio, todas as capelas tém ou tiveram alpendre (Senhora do
Miradouro, Santa Catarina, Sdo Sebastido e Sdo Pedro).

A Igreja Matriz constitui um dos motivos de interesse maior da povoagao. Na atual configuragdo
predominam as referéncias setecentistas, visiveis sobretudo ao nivel da fachada e dos portados
laterais. No interior, o altar-mor barroco em talha dourada, que supostamente terd vindo da
igreja do extinto convento de Santo Antdnio de ldanha-a-Nova é razdo mais do que suficiente
para uma visita.

A este conjunto de espacos liga-se um conjunto de praticas devocionais, ainda hoje muito vivas

entre a populacdo. O destaque maior cabe ao ciclo pascal e neste a duas manifestacdes em
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particular: a encomendac¢do das almas, entoada por mulheres vestidas de negro na noite das
sextas-feiras de Quaresma e o terco pelas ruas, entoado em voz alta por homens que percorrem
a aldeia. Testemunho deste apego as marcas de identidade local é o empenho que a comunidade
tem posto na sua manutengdo. Sdo Miguel d'Acha tem sabido afirmar-se a partir da sua matriz

cultural.

e Unido de Freguesias de Zebreira e Segura
» Zebreira
Sobre a origem do termo Zebreira, as opinides dividem-se. Uns autores defendem que deriva da
palavra "Zebros" (que significa boi ou novilho), outros consideram que é de origem egipcia, o
qual querera dizer "Santo Monte".
A semelhanca de outras freguesias, no séc. Xll foi repovoada pela Ordem dos Templarios. Foi vila
e sede de Concelho com justica propria.
Os terrenos da Zebreira sdo bastante férteis e predominam o cultivo das oliveiras, arvores de
fruto e cereais.
Dentro da povoacdo ndo deixe de admirar algreja Matriz (do séc. XVIII), as capelas
(especialmente o altar da capela do Espirito Santo), o pelourinho de 1686 (cujas faces tém ledes,
esfera armilar, uma flor e dois bragos com um cutelo), e a casa da Cadmara com a torre sineira.
> Segura
A histéria apresenta-nos Segura como uma fortaleza de fronteira. E a partir da ponte, em direcio
a fronteira, que Segura ganha a sua verdadeira expressao, definindo-se como a guarda de uma
passagem, vocacao percetivel pela sua implantacdo geografica. A importancia da passagem
sobre o rio Erges, que a ponte de alicerces romanos testemunha, terd sido determinante na sua
evolucdo ao longo do tempo.
A porta de baixo, que nos conduz diretamente ao largo do pelourinho, é o derradeiro vestigio
desta ultima configuragdo defensiva. A pouca distancia encontra-se o edificio da antiga camara,
hoje junta de freguesia, cuja fachada ostenta um brasao real de desenho barroco.
O casario discreto, quase sempre branco e com grades de ferro forjado a pontuar varandas e
janelas, revela velhas afinidades com o lado espanhol.
A lgreja Matriz é um templo antigo cujas intervenc¢des recentes mantém elementos do programa
construtivo do século XVIII. Daqui abarca-se a mancha urbana de Segura, definida entre dois
cabecos, o da rua do outeiro e o do castelo, mais alto e distante, local de implantacdo da fortaleza

de raiz medieval que Duarte d' Armas desenhou.
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Na extremidade oposta da aldeia encontramos a Igreja da Misericdrdia, que se sabe existir desde
o inicio do século XVII, notavel pelo seu pértico e campanario, sendo um espaco privilegiado no
contexto das celebrag¢des do Ciclo Pascal na aldeia.

A Rua das Portas de Cima, toponimo da fortaleza, apresenta um conjunto de casas bem
preservadas onde se destacam ferros forjados e marcas magico-religiosas nas cantarias, detalhe
revelador de uma matriz judaica.

Nas imediacOes, a ermida de Santa Marinha é local de romaria onde afluem peregrinos oito dias
apos a Pascoa.

O PR4 Rota das Minas é um dos percursos pedestres estruturado em torno de Segura. Chumbo,
estanho e volframio sdo alguns dos minerais extraidos até meados do século passado, que as
ruinas da fabrica ou lavaria, nas imediacdes do ribeiro da cal¢ada, sdo um testemunho da
importancia detida por esta atividade econdmica.

Velhos caminhos conduzem-nos ao rio Erges e aos pareddes macicos dos agudes, que unem
moinhos e margens, drea protegida do Parque do Tejo Internacional. E entre duas unidades
moageiras, a Azenha do Roque e o moinho das Freiras, que o Erges corre num desfiladeiro, as

fragas, configurando um dos motivos de maior interesse paisagistico e geoldgico da regido.

e Touldes
Apesar de ndao haver consenso, pensa-se que o seu home deriva da proximidade com a ribeira
Toula que nasce para os lados de Salvaterra do Extremo.
Na zona, encontram-se algumas lapides funerarias romanas, uma delas com a seguinte
inscricdo "Flaco, filho de Gaio, mandou fazer este monumento para si e para Casa, filha de Arau".
Estes nomes sdo de origem romana e lusitana o que leva a crer que a inscrigdo ocorreu nesse
periodo.
ToulGes tem como orago Santo Antdnio que, em torno da sua imagem, gerou uma narrativa (ou
lenda) muito antiga, passada no ano de 1844. Reza a histéria que nos campos de ToulGes existia
um enorme lobo que devorava os rebanhos e atacava os pastores. Toda a povoagdo estava
aterrorizada, fizeram-se varias montarias e ciladas, mas, todas resultaram em vado. Perante
tamanha situagdo, pediram e rezaram a Santo Antonio que se este salvasse a terra do lobo,
ofereciam, anualmente, uma grande festa em sua homenagem. Alguns dias mais tarde,
apareceram mortos trés grandes lobos, regressando a paz a aldeia.
Hoje em dia, a festa de Santo Anténio continua a realizar-se e constitui um dos momentos altos

e de alegria para toda a populagdo e Carrical, um simpatico lugar anexo.
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13.3. Sintese e Diagndstico Participado | Cultura e Turismo

13.3.1. Desafios e Problematicas

Descentraliza¢ao cultural e acessibilidade
e Embora a cultura seja fortemente promovida, ha um desafio em garantir que a experiéncia
cultural seja acessivel a todos os municipes. A descentralizacdo das atividades culturais,
embora positiva, pode ndo alcancar plenamente todas as comunidades, especialmente as
mais isoladas.

Desenvolvimento metodolégico
e Seria interessante recolher e analisar os dados sobre o impacto social e econdmico das
atividades culturais. A falta de metodologias eficazes para quantificar este impacto impede
um reconhecimento rigoroso do dinamismo cultural e as suas implicacdes para o
desenvolvimento local.

Infraestrutura e modernizagao
e Alguns espagos culturais, como o cinema do Centro Cultural Raiano, estdo em fase de
remodelacdo, o que pode limitar temporariamente as atividades culturais. Além disso, hd a
necessidade continua de modernizacdo das infraestruturas culturais para atender as
expectativas contemporaneas e manter a relevancia no cenario turistico.

Relagao entre Cultura e Turismo
e Apesar da forte ligacdo entre cultura e turismo, a dispersao e a falta de uma estratégia
integrada podem dificultar a maximiza¢do do potencial turistico-cultural do Concelho. A
promogao cultural pode ser menos eficaz se ndo houver uma sinergia clara entre as iniciativas
culturais e os esforgos turisticos.

Envolvimento comunitario
e Embora existam vdrias associag¢des e iniciativas culturais, ha sempre o desafio de manter
e aumentar o envolvimento das comunidades locais, especialmente em areas com baixa

densidade populacional.

Quadro de necessidades consideraveis, quer do ponto de vista material, quer das perspetivas
de desempenho:
e Gabinete de Turismo — Centro Cultural Raiano: refor¢o de equipamentos de apoio.
e |danha-a-Velha — espaco de atendimento / Lagar de Varas/ Pavilhdo Epigrafico:
recuperacdo e renovacao do edificio.
e Posto de Turismo de Monsanto: intervencao de recuperacgao global.
e Posto de Turismo de Penha Garcia: melhoria das condi¢des ambientais no interior do

espaco — sobretudo na drea de acesso publico.
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e Posto de Turismo das Termas de Monfortinho: melhoria das condigdes ambientais no
interior do espaco — sobretudo na drea de acesso publico e recuperacdo do edificio e
equipamentos.

e Transversal a todos os espacgos: atualizagdo de sistemas.

13.3.2. Potencialidades e Oportunidades

Cidade Criativa da Musica
e Adistingdo de Idanha-a-Nova como Cidade Criativa da Musica pela UNESCO é uma enorme
oportunidade para promover o municipio a nivel global. Esta distingdo coloca o Concelho
numa posi¢do Unica para atrair turismo cultural e criar parcerias internacionais, ampliando o
alcance das suas industrias criativas.

Eventos culturais de grande escala
e Eventos como o Boom Festival e o EcoFestival Salva a Terra tém um forte impacto na
atracdo de visitantes, criando um fluxo turistico significativo e gerando oportunidades
econdmicas para o Concelho.

Rede Museoldégica Municipal
e Com uma rede abrangente de museus e centros interpretativos, Idanha-a-Nova tem a
oportunidade de desenvolver um turismo cultural robusto. A criagdo de itinerarios tematicos
e a promogdo desses espagos podem aumentar a atragdo de visitantes interessados na
histéria e no patriménio local.

Infraestruturas culturais modernas
e A requalificacdo e moderniza¢do das infraestruturas, como o Centro Cultural Raiano e a
Biblioteca Municipal, oferecem a possibilidade de atrair novos publicos e expandir a oferta
cultural. Além disso, a adesdo a redes nacionais, como a Rede de Teatros e Cineteatros
Portugueses, pode trazer mais visibilidade e oportunidades de programacao.

Turismo Integrado
e O projeto "ldanha-a-1000", que integra turismo cultural, gastrondmico, de natureza e
termal, representa uma oportunidade de diversificacdo e fortalecimento do setor turistico.
Com uma abordagem integrada, é possivel oferecer experiéncias Unicas que atraem uma
vasta gama de visitantes, contribuindo para a economia local.

Existéncia de Associagoes e Projetos culturais
e AssociacOes e projetos culturais como os supra apresentados, sdo essenciais para o
desenvolvimento da identidade cultural da regido, contribuindo para a preservacao do

patrimonio e a promocdo de atividades educativas e sociais.
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O Concelho de Idanha-a-Nova enfrenta desafios significativos, principalmente na integracdo e
acessibilidade das suas atividades culturais e na modernizacao das infraestruturas. No entanto,
as potencialidades, como o reconhecimento da UNESCO e a diversificada oferta de eventos e
espacos culturais, oferecem oportunidades valiosas para o desenvolvimento socioeconémico

sustentavel.
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14. Associativismo

Segundo a Revista Adufe (2022), o Concelho de Idanha-a-Nova tem 95 Associa¢Ges, de diversas
areas de atividade, caca associativa, cultural, social, agricola, desportiva, recreativa, ambiental,
musical e de desenvolvimento regional (Tabela 159).

Segundo as conclusGes e propostas do Férum Associativo de ldanha-a-Nova (2023), o
movimento associativo no Concelho de Idanha-a-Nova atravessa uma situacdo de crise,
justificada, pelos fendmenos demograficos e pela incapacidade de mobilizar potenciais
voluntarios. Existe a necessidade de ser ir regenerando os dirigentes associativos e criar

estratégias de fomentar nos mais jovens o gosto pelo associativismo voluntario.

Associagoes do Concelho de Idanha-a-Nova, por freguesia e area de Atividade

Associagoes Area de Atividade

Aldeia de Santa Margarida

Associacdo de Cagadores de Aldeia de Santa Caca Associativa

Liga dos Amigos de Aldeia de Santa Margarida Cultural e social
Ladoeiro

Associacdo de Caga e Pesca O Triangulo Caca Associativa

Associacdo da Moleneira — Associagdo de Caca e Pesca Caca Associativa

ACDL — Associagao Cultural e Desportiva do Ladoeiro Desportiva

ARBI — Associagdo de Regantes e Beneficiarios de Idanha Agricola

Clube de Praticantes de Outdoor Ar Livre Desportiva

MASCAL — Movimento de Apoio e Solidariedade Coletiva ao Ladoeiro Social

Raia dos Sonhos — Associagdo Cultural e Recreativa do Ladoeiro Cultural
Medelim

Associagdo O Arcaz Social

Grupo de Coesdo e Cultura de Medelim Cultural e Social

Grupo de Cantares Tradicionais da A.C.R.D. de Medelim Social

Oledo
Associacdo Desportiva e Recreativa de Oledo — ADRO Desportiva e Recreativa

Penha Garcia

Associacdo de Caca e Pesca de Penha Garcia Caca Associativa

Ass. Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova Social

Associacdo de Defesa do Patrimdnio Cultural e Natural de Penha Garcia Cultural

Clube Equestre Rancho das Casinhas Desportiva

Grupo Desportivo, Cultural e Recreativo de Penha Garcia Desportiva e Recreativa

Liga dos Amigos de Penha Garcia Social

Rancho Folclérico de Penha Garcia Musical
Proencga-a-Velha

Associa¢do de Cagadores de Proenga-a-Velha Caca Associativa

Associagdo Fraterna dos Amigos de Nossa Senhora da Granja Social
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Grupo Desportivo Recreativo e Cultural de Proenga-a-Velha

Desportiva, Recreativa e Cultural

Modas e Adufes de Proenga-a-Velha

Musical

Proengal — Liga de Desenvolvimento de Proenga-a-Velha (Social, Cultural)

Social e Cultural

Rosmaninhal

Associacdo de Melhoramento Cultural e Recreio das Cegonhas

Caga Associativa

Associacdo Recreativa da Caga “A Raiz” (Soalheiras)

Caga Associativa

Associacdo de Melhoramento das Cegonhas

Social

Associacdo de Melhoramentos das Soalheiras

Social

AMBITEJO — Associagdo de Defesa do Ambiente e do Patrimdnio Natural e

Construido do Rosmaninhal

Social, Cultural e Ambiental

Quercus — Tejo Internacional

Ambiental

Secc¢do Cultural — Adufeiras das Soalheiras

Cultural e Musical

Sdo Miguel de Acha

Associacdo de Caga e Pesca de Santa Catarina

Caga Associativa

Confraria do Soventre de Sao Miguel d’Acha

Social e Cultural

Trago Fogo — Associagdo Cultural e Artistica Cultural

ADEPAC — Associagdo Defesa do Patrimonio Cultural de Sdo Miguel d’Acha Cultural

Centro Social Paroquial de Sdo Miguel d’Acha Social

Grupo de Cantares Tradicionais de Sao Miguel d’Acha Musical
Toulbes

Centro de dia e Social e Cultural de Touldes Social

Grupo de Cantares de Touldes “Modas de Dantes” Musical

Unido das freguesias de Idanha-a-Nova e Alc

afozes

Associacdo de Caga e Pesca de Alcafozes

Caga Associativa

Associacdo Desportiva, Recreativa e Cultural de Alcafozes

Desportiva, recreativa e cultural

LAMFA — Liga de Amigos e Melhoramentos da Freguesia de Alcafozes

Cultural e Social

Associacdo de Cagadores Idanhenses

Caga Associativa

Associacdo de Cagadores da Cachouca

Caga Associativa

Jardas — Associagdo de Caga e Pesca da Senhora da Graga

Caga Associativa

Clube de Cagadores do Valongo

Caga Associativa

Clube de Caga e Pesca da Vigia Limite Picoto e Anexas ZCA das Barrocas

Caga Associativa

Associacdo de Cagadores da Sra. do Almurtdo

Caga Associativa

Associacdo de Caga e Pesca de Alpreade

Caca Associativa

A Marafona Encantada Associag¢do Cultural

Cultural

ARAA — Associagdo de Recursos Ambientais Alternativos

Cultural

Adraces — Pélo Campina

Social e Desenvolvimento Regional

AJIDANHA/ Grupo de Teatro AJITAR Cultural
Associagdo de Estudantes da ESGIN Social
Tuna Masculina, Carpetuna Musical
Tuna Feminina, Adufotuna Musical
Agrupamento N2 326 do C.N.E. Social
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Adufeiras de Idanha-a-Nova Rancho Folcldrico de Idanha-a-Nova

Cultural e Musical

ACIN — Associagdo de Cicloturismo de Idanha-a-Nova Desportiva
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova Social
Bioraia — Associagdo de Produtores Bioldgicos da Raia de Idanha-a-Nova Agricola

Casa do Concelho de Idanha-a-Nova

Cultural e Social

Casa do Benfica de Idanha-a-Nova Desportiva
Clube Unido Idanhense Desportiva
Clube de Ténis de Idanha-a-Nova Desportiva
Filarménica Idanhense Musical
Associagdo da Viola Beiroa de Idanha-a-Nova Musical
Grupo Aerdbica Desportiva
Montes da Raia — Agrupamento de Produtores de Carne, Lda. Agricola
Mocgos do Adro Musical
Unido Portuguesa (Banda Rock) Musical
Motoclube Slow Riders Social
Os Cangalhos d’ldanha Social

Unido das freguesias de Monfortinho e Salvaterra

do Extremo

Clube de Caga e Pesca de Salvaterra do Extremo

Caga Associativa

Associagdo de Nossa Senhora da Consolagdo (Monfortinho) Social
Associacdo de Festas de Monfortinho Social
Cantigas D’Aldeia (Monfortinho) Musical
CBNSC — Confraria do Bodo de Salvaterra do Extremo Social

Unido das freguesias de Monsanto e Idanha-a-Velha

Associagdo de Caga e Pesca do Ponsul (Monsanto)

Caga Associativa

Associa¢do de Caga e Pesca de Monsanto

Caga Associativa

LAFIV- Liga dos Amigos da Freguesia de Idanha-a-Velha Social
Adufeiras de Monsanto Musical
Associacdo de Amigos do Carroqueiro Social
ACRAM — Associagdo Cultural Recreativa dos Amigos Monsanto Cultural

Associacdo Desportiva Recreativa e Cultural de Monsanto

Desportiva, Recreativa e Cultural

Radio Clube de Monsanto

Social

Rancho Folclérico de Monsanto

Musical

Unido das freguesias de Zebreira e Segu

ra

Clube de Pesca e Caga Flor do Erges (Segura)

Caga Associativa

Associacdo Desportiva Recreativa e Cultural Segurense

Desportiva, Recreativa e Cultural

Secgdo Cultural: Grupo de Cantares de Segura

Musical

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova

Social

Grupo Desportivo e Cultural Zebreirense (Sports, Cultural)

Desportiva e Cultural

As Vozes do Pelourinho

Musical

Grupo Saca Sons — Grupo de Cantares Tradicionais da Zebreira

Musical

Tabela 159 - Associag¢bes do Concelho de Idanha-a-Nova, por frequesia e drea
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Fonte: Revista Adufe 30 (2022)

14.1. Sintese e Diagndstico Participado | Associativismo

14.1.1. Desafios e Problematicas

Dificuldade de Mobilizagdo de Voluntarios
e As associacdes enfrentam dificuldades para atrair novos voluntdrios, especialmente entre
os jovens. A falta de renovagao e mobilizacdo de pessoas comprometidas, coloca em risco a
continuidade das atividades associativas.

Regeneragao dos Dirigentes Associativos
e Existe uma saturacdo entre os dirigentes atuais, que lideram as associa¢gdes ha muitos
anos. A falta de renovacao nas liderancas cria desafios para a adaptacdo e inovagdo dentro
das organizagdes.

Apoio Insuficiente
e As associagOes necessitam de mais apoio em termos juridicos, contabilisticos e fiscais.
Além disso, hd uma caréncia de informagGes oportunas sobre programas de financiamento
da Unido Europeia, o que limita as oportunidades de desenvolvimento.

Desajuste no Programa de Apoio ao Associativismo (PAMIN)
e O atual programa municipal de apoio as associacdes ndo estd alinhado com as

necessidades reais das entidades locais, exigindo uma reformulacao.

14.1.2. Potencialidades e Oportunidades

Incentivos a Participacao
e Criar incentivos para promover o associativismo, especialmente entre os jovens, pode
ajudar a revitalizar as associagfes e atrair novos voluntarios.

Estrutura de Apoio ao Associativismo
e Estabelecer uma estrutura concelhia para apoiar as associagdes, com mecanismos
reguladores para a atribuicdo de apoios e a criagdo de um Gabinete de Apoio ao
Associativismo.

Criagao de Ferramentas Estruturantes
e A criacdo do estatuto do associativo local e a criacdo do conselho municipal do
associativismo, poderd permitir a discussdo de problematicas locais, potencialidades e
cooperagao entre os recursos das diversas associagoes.
e  Ajustar o Programa de Apoio ao Associativismo de Idanha-a-Nova para que esteja mais

alinhado com as necessidades das associagdes, tornando-o mais eficiente e direcionado.
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E importante envolver as associagdes nas solucdes integradas e seja parte ativa na revitalizacio

do associativismo em Idanha-a-Nova.
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15. Transportes e mobilidade

15.1. Ligac¢do Mista Pedonal/Ciclavel

A ligacdo mista pedonal/ciclavel entre Idanha-a-Nova e a Zona Industrial € uma infraestrutura
que visa promover a mobilidade entre a vila, seu centro histérico e a zona industrial, onde se
localizam muitas das empresas que empregam a populacdo local.

Potenciando a utilizacdo de modos suaves de transporte, assim como a fruicao do espaco urbano
e zonas envolventes, a Camara Municipal de Idanha-a-Nova tomou como prioritaria a
implementagdo de uma “ciclovia”, que articule o nucleo urbano da vila e a zona industrial,
separados por um troc¢o de Estrada Nacional - N353, numa extensao de cerca de 2000m.

A ligagdo mista pedonal/ciclavel integra dois sentidos de circulagdo, separada da rede viaria ao
longo da N353 e da Avenida Joaquim Mourdo; ao atravessar o Jardim Municipal o corredor é
misto no Centro histdrico de Idanha-a-Nova, com caracteristicas que visam a integracdo no meio

urbano em que se insere, até voltar a constituir um corredor paralelo a N353.

15.2. Rede de Transportes

O Municipio de Idanha-a-Nova apresenta um servico de transportes, ainda que precdrio em
comparacdo com meios mais urbanos, que pretende abranger e servir toda a populacdo que se
desloque no interior do Concelho, bem como quem pretende sair ou regressar a Idanha-a-Nova.
Sao disponibilizadas as seguintes ofertas:

- Carreiras intermunicipais de Idanha-a-Nova para Castelo Branco e vice-versa.*

- Carreiras municipais, ida e volta de Idanha-a-Nova para todo o Concelho.?

Com o objetivo primordial de continuar a prestar um servico de qualidade, que chegue a toda a
populagdo, o Municipio de ldanha-a-Nova tem vindo a investir cada vez mais na renovacdo da
frota municipal, sobretudo nas viaturas para transporte de passageiros, com a aquisicdo de
viaturas ligeiras e de autocarros modernos e com motorizacdo elétrica, indo assim ao encontro de

outros objetivos do foro ambiental.

15.2.1. Cartao Raiano +65
Os portadores do Cartdo Raiano +65 dispdem de um servigo gratuito de transportes das freguesias
até a sede de Concelho, podendo os beneficidrios entrar e sair em qualquer local dos percursos

programados (disponiveis os dias e horarios no site www.ldanha.pt).

4 Estes servicos s3o prestados por operador privado
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15.2.2. Transportes Escolares

O Municipio de ldanha-a-Nova assegura o transporte dos alunos do Pré-escolar e do 1.2 ciclo do
Ensino Basico utilizando recursos préprios, mdo de obra acreditada e viaturas adaptadas de acordo
com a legislacdo em vigor.

N3o obstante, em alguns casos, surge a necessidade de contratacdo de operadores privados de
modo a suprir todas as necessidades, dada a complexidade de horarios e dispersao geografica dos
alunos que é necessario transportar.

No segundo e terceiro ciclos de Ensino e Ensino Secunddrio, o Municipio de Idanha-a-Nova suporta
0s encargos relativos aos passes escolares, sendo o transporte assegurado por operador privado.
No Ensino Superior, o Municipio de Idanha-a-Nova assegura, sempre que necessario, as ligacdes
de Idanha-a-Nova para Castelo Branco e de Castelo Branco para Idanha-a-Nova, promovendo
assim uma mobilidade adequada para os alunos do Ensino Superior que estudam na Escola

Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova e que sdo oriundos de outras areas geograficas.

15.2.3. Transporte Social

No ambito das medidas adotadas em tempo Covid, ainda prevalece o Transporte Social a Pedido.
O pedido é dirigido ao Gabinete de Acdo Social e Saude (GASS) e o transporte é feito pelos
bombeiros sendo que o enquadramento financeiro é da responsabilidade do Municipio.

O Transporte Social a Pedido é realizado mediante a avaliacdo do rendimento per capita do
Agregado Familiar, tendo por base o Indexante de Apoios Sociais (IAS), e/ou por inexisténcia de
transportes publicos das freguesias para as unidades de saude onde se realizam as consultas e
exames médicos.

No que concerne ao numero de beneficidrios do transporte social a pedido no total no ano 2023
foram 89, 50 do sexo masculino e 39 do sexo feminino (Tabela 160). As localidades que houve
maior incidéncia de beneficidrios desta medida foram Medelim (16), Penha Garcia (15), Ladoeiro

(12) e Termas de Monfortinho (11) (Tabela 161).

N2 de Beneficiarios do Transporte Social a Pedido, por sexo, no ano 2023
Sexo Ne de Beneficidrios
Feminino 39
Masculino 50
Total 89

Tabela 160 - N@ de Beneficidrios do Transporte Social a Pedido, por sexo | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

N2 de Beneficidrios do Transporte Social a Pedido, por localidade de Residéncia, no ano 2023

Localidades N2 de Beneficidrios

Idanha-a-Nova 8
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Ladoeiro 12
Medelim 16
Monsanto 4
Penha Garcia 15
Proenga a Velha 8
Rosmaninhal 2
Salvaterra do Extremo 1
Sao Miguel de Acha 2
Segura 2
Terma de Monfortinho 11
Touldes 3
Zebreira 5
Total 89

Tabela 161 - N de Beneficidrios do Transporte Social a Pedido, por localidade de Residéncia | 2023

Fonte: Dados facultados pelo GASS da CMIN

15.2.4. IPSS, Associa¢Ges Recreativas, Desportivas e Culturais

Sempre que devidamente fundamentado, o Municipio de ldanha-a-Nova disponibiliza e/ou
assegura transporte as diversas instituicGes que existem no Concelho, as quais desenvolvem as
mais diversas valéncias, desde o desporto ao teatro, a musica, ao apoio social, a cultura, ao ensino,

etc.

15.3. Sintese e Diagndstico Participado | Transporte e mobilidade

15.3.1. Desafios e Problematicas

Ligacdo Mista Pedonal/Ciclavel
e Embora a infraestrutura de ligagdo entre Idanha-a-Nova e a Zona Industrial seja uma
prioridade, a sua implementagdo ainda enfrenta desafios. A criagdo da ciclovia mista, que
separa a circulagdo da rede viaria ao longo da N353, visa melhorar a mobilidade e a integragao
do espacgo urbano. No entanto, garantir a seguranga e a adequacgdo desta infraestrutura ao
contexto urbano e as necessidades dos utilizadores é um desafio continuo.

Rede de Transportes
e A rede de transportes do Concelho é limitada e precdria, sobretudo em compara¢do com
areas urbanas mais desenvolvidas. O acesso a transporte publico é insuficiente para da
resposta a todas as necessidades de deslocagdo da populagdo, especialmente nas areas rurais

e periféricas.
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Dependéncia de Operadores Privados para Transporte Escolar
e Embora o municipio assegure o transporte para os alunos, ha necessidade de contratar
operadores privados devido a dispersao geografica e a complexidade dos horarios escolares.
Isso pode gerar desafios logisticos e financeiros para o municipio.

Transporte Social a Pedido
e Este servico, que foi implementado durante a pandemia, permanece essencial para muitas
pessoas. No entanto, a dependéncia deste servico para acesso a cuidados de saude destaca

a caréncia de opg¢0Oes regulares de transporte publico nas freguesias.

15.3.2. Potencialidades e Oportunidades

Promogdo de Modos Suaves de Transporte:
e A ligacdo pedonal/ciclavel entre Idanha-a-Nova e a Zona Industrial tem o potencial de
incentivar o uso de modos suaves de transporte, como caminhar e andar de bicicleta, o que
pode contribuir para uma mobilidade mais sustentdvel e uma melhor qualidade de vida.

Renovacgao da Frota de Transportes Municipais
e A aquisicdo de veiculos modernos, incluindo autocarros elétricos, demonstra um
compromisso com a sustentabilidade ambiental. Essa renovacdo também pode melhorar a
gualidade do servico oferecido, aumentando a eficiéncia e a confiabilidade do transporte
publico.

Cartao Raiano +65
e Este cartdo oferece transporte gratuito para os idosos, facilitando o acesso deles aos
servigos essenciais na sede do Concelho. Este tipo de iniciativa pode ser expandido para
outras faixas etdrias ou grupos vulneraveis.

Transporte Social a Pedido
e A continuidade deste servico oferece uma rede de seguranca para aqueles que tém
dificuldades de acesso ao transporte publico, principalmente para questdes de salude. Isso
pode ser expandido ou integrado em politicas de mobilidade mais amplas para apoiar melhor
as comunidades isoladas.

Parcerias com IPSS e Associagoes
e A colaboragdo com instituicbes locais para fornecer transporte facilita a participacdo da
comunidade em atividades culturais, desportivas e sociais. Esta parceria pode ser fortalecida

e ampliada para incluir mais eventos e deslocac¢des regulares.
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16.Ambiente

16.1. Patrimonio Natural

Idanha-a-Nova é um Concelho que apresenta um Patriménio Natural de relevancia nacional,
europeia e internacional, sendo reconhecido pela UNESCO, quer na biodiversidade, quer na
geodiversidade. Este patrimoénio integra a estratégia de promog¢do do desenvolvimento
sustentavel do Concelho através de ac¢des de investigacdo, conservacdo, gestdo, educacdo
ambiental para a sustentabilidade, turismo de natureza e dinamizacdo das atividades
econdmicas envolvendo a populacdo local e publicos oriundos de outros territdrios, como os

turistas, publico escolar e agentes econdmicos.

Areas importantes para a conservagio da biodiversidade e geodiversidade

De seguida sdo referidas as areas importantes para conservacao dos valores naturais, algumas
protegidas e outras classificadas, de ambito nacional e internacional que atestam e reconhecem
o valor do patrimdnio natural do Concelho de Idanha-a-Nova.

e Zonas Importantes para as Aves (IBAs):

As Important Bird and Biodiversity Areas (IBAs) sdo os sitios mais importantes para a conservacao
de aves identificados usando critérios cientificos de aplicacdo universal e formam uma rede
coerente de sitios, com interesse para as aves que constituem uma das bases para a sua
conservacao a nivel da Europa e do mundo. No Concelho de Idanha-a-Nova pertencem ao
inventdrio nacional das IBAs dois sitios: IBA Serra de Penha Garcia e Campina de ToulGes e a IBA

Tejo Internacional.

e ZPE do Tejo Internacional, Erges e Ponsul:
A Zona de Protecgdo Especial (ZPE) do Tejo Internacional, Erges e Ponsul, integra a Rede Natura
2000, uma rede ecoldgica de ambito Europeu. Esta ZPE foi criada em 1999 e os seus limites foram
ajustados em 2002. A area total sdo 25 775 ha, dos quais 11 300,922 ha integram o Concelho de
Idanha-a-Nova, incluindo ainda parte do Concelho de Castelo Branco e Vila Velha de Rédao. A
ZPE é composta essencialmente pelos vales dos rios Tejo, Ponsul, Aravil e Erges e seus afluentes,
caraterizados por vertentes escarpadas, cobertas por matagal mediterranico, rico e diversos,
predominando as rochas xistentas e as graniticas existem nos canhdes fluviais do Erges, em
Salvaterra do Extremo e Segura. As areas adjacentes aplanadas sdo cobertas por montado de
azinho, eucaliptais, olival, cereais de sequeiro, pastagens e matos. Estes habitats e uma gestao
cinegética organizada permitem a existéncia de aves ameacadas, essencialmente rupicolas e
associadas ao bosque mediterranico. As espécies de aves rupicolas mais relevantes, nidificantes

nas escarpas rio Tejo e seus afluentes sdo: Cegonha-preta, Bufo-real, Britango, Grifo, Aguia de
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Bonelli, Agua-real e Chasco-preto. As espécies mais relevantes tipicas de bosque mediterranico,
das mais ameacadas a Europa sdo: a Aguia-imperial e o Abrutre-preto. Existem algumas espécies

esteparias com elevado estatuto de conservacdo em Portugal destacando-se a Ganga.

¢ Parque Natural do Tejo Internacional (PNTI):

O Parque Natural do Tejo Internacional integra a Rede Nacional de Areas Protegidas (RNAP),
sendo uma Area Protegida de ambito nacional. O PNTI localiza-se na regido Centro-Este de
Portugal continental, junto a fronteira com Espanha, apresentando uma area de 26 484 ha,
integrando os Concelhos de Castelo Branco (freguesias de Castelo Branco, Malpica do Tejo e
Monforte da Beira), ldanha-a-Nova (freguesia de Rosmaninhal, Unido de freguesias de
Monfortinho e Salvaterra do Extremo e Unido de freguesias de Zebreira e Segura) e Vila Velha de
Rodao (freguesia de Perais). Em 9 de maio de 2012, Portugal e Espanha assinam o Acordo de
Cooperacdo, que foi aprovado por Portugal pelo Dec. N.2 9/2013, de 9 de maio, formalizando a
criacdo do Parque Internacional Tejo-Tajo, que na area portuguesa, tem os limites do PNTI e
pretende fortalecer a cooperacdo e coordenacdo da gestdo conjunta desta area natural
transfronteiriga.

O Parque Natural do Tejo Internacional sobrepde-se, em parte, numa extensa area, com a ZPE
do Tejo Internacional, Erges e Ponsul, classificada ao abrigo da Diretiva Aves.

A area do PNTI integra dois territdrios classificados pela UNESCO, que abrangem o Municipio de
Idanha-a-Nova, designadamente, a Reserva da Biosfera Transfronteirica do Tejo/Tajo

Internacional e a Geopark Naturtejo Mundial da UNESCO.

¢ Reserva da Biosfera Transfronteirica do Tejo/Tajo Internacional:

Atualmente existem 738 Reservas da Biosfera em 134 paises, sendo 12 em Portugal e sdo
territérios classificados pela UNESCO, enquanto amostras representativas de ecossistemas
terrestres, marinhos ou costeiros. As Reservas da Biosfera sdo territorios que visam a
sustentabilidade, valorizacdo e conservacdo das paisagens e dos ecossistemas para o
desenvolvimento social, econdmico, cultural e ecolégico, através da investigagdo, monitorizacao,
educacdo e sensibilizacdo.

A Reserva da Biosfera Transfronteirica do Tejo/Tajo Internacional (RBTTTI) foi aprovada na 28.2
sessdao do Conselho de Coordenacgdo Internacional de Programa Homem e Biosfera MAB (Man
and the Biosphere) da UNESCO, a 19 de margo de 2016. A RBTTTI integra o Parque Natural do
Tejo Internacional e o Parque Natural del Tajo Internacional, sendo a sua drea mais alargada que
a do PNTI. Em Portugal, a Reserva inclui os Concelhos de Idanha-a-Nova (Ladoeiro, Rosmaninhal,

Unido de Freguesias de ldanha-a-Nova e Alcafozes, Unido de Freguesias de Monfortinho e
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Salvaterra do Extremo e Unido de Freguesias de Zebreira e Segura), Castelo Branco (Castelo
Branco, Malpica do Tejo Monforte da Beira, Unido de Freguesias de Cebolais de Cima e Retaxo,
Unido de Freguesias de Escalos de Baixo e Mata e Unido de Freguesias de Escalos de Cima e
Lousa) e Vila Velha de Rédao (Perais). Em Espanha, a Reserva abrange 14 municipios. A sua drea
é de 428 340,41 ha. Este territdrio apresenta uma grande diversidade de valores naturais com

distribuicdo transfronteirica e elevado estatuto de conservacao da Natureza.

e Geopark Naturtejo Mundial da UNESCO:
Atualmente existem 213 Geoparques Mundiais da UNESCO em 48 paises. O Geopark Naturtejo
Mundial da UNESCO foi o primeiro em Portugal a integrar a Rede Mundial de Geoparques sob
auspicios da UNESCO, em 2006. O territério classificado como Geopark Naturtejo é constituido
por 5067 km?, incluindo o Concelho de Idanha-a-Nova e mais seis Concelhos, nomeadamente:
Castelo Branco, Nisa, Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova e Vila Velha de Réddo. Como
Geoparque Mundial da UNESCO é um territério com limites bem definidos que tem uma drea
gue permite o desenvolvimento sustentdvel; contem um numero significativo de sitios de
interesse geoldgico com especial relevancia cientifica, estética, educativa e raridade, associados
ao patriménio arqueoldgico, ecoldgico, histérico e cultural. O Patrimdénio Geoldgico do Geopark
Naturtejo é o conjunto de todos os geossitios inventariados no seu territério, que sdo 176. Dos
17 geomonumentos, 5 localizam no Concelho de Idanha-a-Nova: Parque Icnoldgico de Penha
Garcia; Montes-llha de Monsanto; Minas de Segura; Canhdes Fluviais do Rio Erges; Escarpa de
Falha do Ponsul, sendo estes alguns dos locais-chave, testemunhos dos ultimos 600 MilhGes de
anos da Histdria da Terra e da evolugdo da Vida neste territdrio. No Concelho de Idanha-a-Nova
e no restante territério do Geopark Naturtejo sdo desenvolvidas a¢cbes de Geoconservacao,

Geoeducacdo e Geoturismo.

Centros de interpretagao e percursos pedestres relacionados com tematicas da biodiversidade
e geodiversidade
e Centros de Interpretacao:

» Centro de Interpretacdo da Biodiversidade “Terras de Idanha”, em Segura

Este Centro de Interpretagdo localiza-se junto a aldeia de Segura, no Concelho de Idanha-a-Nova,
no parque Natural do Tejo Internacional, ficando préximo do geomonumento “Canhao Fluvial do
Erges”. Este centro de interpretacdo alberga uma exposicdo permanente dedicada a
biodiversidade do Concelho de Idanha-a-Nova. Este centro de interpretacdo é usado em
atividades de educagdo ambiental destinadas ao publico escolar e em acbes de sensibilizacdo

dedicadas ao publico em geral e turistas.
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> Casa dos Fésseis, em Penha Garcia

Este pequeno espaco interpretativo localiza-se, junto a aldeia de Penha Garcia, em plena Rota
dos Fésseis, e fica integrado no geomonumento Parque Icnolégico de Penha Garcia, no Canhdo
do Rio Ponsul. A Casa dos Fdsseis localiza-se num pequeno edificio que outrora pertenceu a uma
unidade moageira do Ponsul e que foi adaptado. A exposicdo inclui painéis interpretativos de
amostras dos icnofdsseis existentes no Parque Icnoldgico de Penha Garcia, com destaque para
as Cruziana (pistas de alimentac¢do de Trilobites), bem como de somatofdsseis de Trilobites, de
alguns minerais e rochas que se encontram na Serra de Penha Garcia. Este espaco de
interpretacdo é usado em atividades de educagdo ambiental destinadas ao publico escolar e em

acdes de sensibilizacdo dedicadas ao publico em geral e turistas.

e Percursos Pedestres:
Os seguintes percursos pedestres sdo seis Pequenas Rotas (PR) e uma Grande Rota (GR)
marcadas no Concelho de ldanha-a-Nova, cujos titulos sdo dedicados a biodiversidade ou
geodiversidade. Em qualquer uma das seguintes rotas é possivel abordar tematicas quer da
biodiversidade, quer da geodiversidade:

> PR1 (IDN) — Rota dos Abutres, Salvaterra do Extremo (10,5km)

PR3 (IDN) — Rota dos Fésseis, Penha Garcia (3km)
PR4 (IDN) — Rota das Minas, Segura (10 km) - temporariamente indisponivel
PR5 (IDN) — Rota dos Barrocais, Monsanto (4,5km)
PR6 (IDN) — Rota do Erges, Termas de Monfortinho (5km)
PR8 (IDN) — Rota do Boieco, Idanha-a-Nova (4km)

V V V V V V

GR29 - Rota dos Veados, Rosmaninhal (53km)

Educagdo ambiental para a sustentabilidade promovida pelo municipio

O Servico de Ag¢do Educativa — Area Ambiental do Municipio de Idanha-a-Nova desenvolve
atividades de educagao ambiental para a sustentabilidade, quer para alunos do Concelho, quer
para alunos de outros Concelhos do territério do Geopark Naturtejo, quer para alunos e
professores oriundos de outras zonas do pais e também do estrangeiro, essencialmente, de
Espanha.

Quer as Reservas da Biosfera, quer os Geoparques Mundiais da UNESCO sdo excelentes
ferramentas para ajudar as escolas como salas de aulas ao ar livre e serem incubadoras de
desenvolvimento sustentavel, estilos de vida saudaveis, de apreciacdo da diversidade natural e
cultural e promocdo da paz. Estas dareas classificadas pela UNESCO, como as que integra o

Concelho de Idanha-a-Nova, nomeadamente, a Reserva da Biosfera Transfronteirica do Tejo/Tajo
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Internacional e o Geopark Naturtejo Mundial da UNESCO, sdo laboratérios perfeitos para
implementar e contribuir para a concretizagdo dos 17 ODS, da Agenda 2030, destacando-se o
ODS 4 - Educacado de Qualidade.

Os técnicos do Servico de agao Educativa do Municipio de Idanha-a-Nova dinamizam também as
atividades do Servico Educativo do Geopark Naturtejo Mundial da UNESCO
(www.geonaturescola.com), que tiveram inicio formal em 2007/2008. As atividades decorrem
na area do Parque Natural do Tejo Internacional, Reserva da Biosfera do Tejo/Tajo Internacional
e do Geopark Naturtejo Mundial da UNESCO. Os conceitos programaticos abordados sao
diversificados incluindo patrimdnio natural e histérico-cultural, mas principalmente das
disciplinas de Estudo do Meio, Ciéncias Naturais e Biologia e Geologia e as acdes sao destinadas
desde o Pré-Escolar ao Ensino Superior, inclusive Universidades Sénior. No Servico Educativo do
Geopark Naturtejo estdo disponiveis 3 Programas Educativos: “A Escola vai ao Geopark”, “O
Geopark vai a Escola” e “Anim’a Rocha”. Os Geossitios do Concelho de Idanha-a-Nova integrados
no Programa Educativo “A Escola vai ao Geopark” sdo: o Parque Icnolégico de Penha Garcia, o
Monte-llha de Monsanto, a Escarpa de Falha do Ponsul, as Minas de Segura, os Canhdes Fluviais
do Erges, em Segura. Neste programa educativo também sdo usados o Centro de Interpretacao
da Biodiversidade “Terras de Idanha”, em Segura e a “Casa dos Fésseis”, em Penha Garcia.

Para além destas atividades destinadas a alunos, o geoparque também organiza a¢Ges mais
destinadas especialmente a professores, nomeadamente, cursos/acdes de formacio acreditadas
(ex.: “Paisagens Educativas do Geopark Naturtejo Mundial da UNESCO — | Curso de Atualizacdo

de Professores em Geociéncias - Especial”), seminarios, workshops e saidas de campo.

16.2. Servico de gestdo de residuos urbanos

O Municipio de Idanha-a-Nova é a entidade gestora de residuos urbanos "em baixa" no
Concelho.

A entidade gestora de residuos urbanos "em Alta" no Concelho é a VALNOR - Valorizagdo e
Tratamento de Residuos Sélidos, S.A. A VALNOR gere o Sistema Multimunicipal de Triagem,
Recolha, Valorizacdo e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos do Norte Alentejano que, para
além de Idanha-a-Nova, integra 24 outros municipios.

A recolha seletiva de parte dos residuos produzidos no Concelho de Idanha-a-Nova, bem como
o respetivo tratamento e valorizagdao estdo a cargo desta concessdao multimunicipal.

De acordo com o contrato estabelecido entre a VALNOR e o Estado Portugués, "a atividade
objeto de concessdo compreende o tratamento dos residuos urbanos gerados nas dreas dos

nmon

municipios utilizadores", "incluindo a sua valorizag¢Go e disponibilizagdo de subprodutos”.
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Conjuntamente, as duas entidades - Municipio de Idanha-a-Nova e VALNOR - sdo responsaveis
pela recolha, tratamento, valorizacdo e deposi¢ado dos residuos urbanos produzidos no Concelho
de Idanha-a-Nova.
A recolha indiferenciada de Residuos Sélidos Urbanos no Concelho de Idanha-a-Nova é
assegurada pelos servigos municipio, exceto a recolha seletiva (ecopontos) que é efetuada pela
VALNOR. Cerca de 17% dos residuos urbanos produzidos no Concelho em 2023 foram objeto de
recolha seletiva. A recolha indiferenciada assenta basicamente em contentores de superficie
colocados na via publica e contentores subterraneos.
Nas zonas histéricas de Monsanto e de Penha Garcia a recolha é assegurada por viaturas
elétricas.
E realizada também uma recolha didria de residuos sélidos volumosos (Monos), que obedece a
rotas previamente definidas, mas que também funciona mediante agendamento, sendo de uma
forma ou de outra sem custos para o utilizador.
Os residuos recolhidos sdo encaminhados para unidades de recolha e/ou tratamento
devidamente licenciados para o efeito pela entidade gestora em alta (Valnor):
Ecocentro de Idanha-a-Nova
e Estacdo de Transferéncia de Idanha-a-Nova
e Unidade de Avis — Valnor (Aterro, TMB, Triagem e CDR)

e Aterro Sanitario de Castelo Branco

16.3. Limpeza urbana e jardins

O Municipio dispde de uma equipe de cantoneiros que asseguram a limpeza urbana na sede de
Concelho e sdo complementados por uma varredora que regularmente se desloca também a
algumas freguesias do Concelho. Os produtos fitofarmacéuticos aplicados no controle de
infestantes, sdo isentos de glifosatos e cumprem todas as orientagdes emanadas pela

Comunidade Europeia.

16.4. Abastecimento de agua e recolha de aguas residuais

A distribuicdo de agua no Concelho de Idanha-a-Nova é da responsabilidade da Camara
Municipal. A produgdo da dgua é da responsabilidade da Entidade Gestora em Alta, Aguas do
Vale do Tejo (EPAL). A 4gua é captada e depois tratada pela Aguas do Vale do Tejo e depois
entregue a Camara Municipal, que através dos seus reservatdrios a distribui pela populacao.

A qualidade da 4gua distribuida é verificada com recurso a laboratério acreditado pela Entidade
Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos e tem nos Gltimos anos, cumprido na integra os

parametros definidos legalmente.
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As redes de distribuicdo de dgua estdo envelhecidas pelo que o valor das perdas é elevado
(aproximadamente 37%), nesse sentido estdo a ser desenvolvidas campanhas de detecdo de
roturas e de melhoria de equipamentos com o objetivo de fazer descer este indicador.
Simultaneamente, estdo em fase de “arranque” duas obras de grande relevancia, substituicdo
da rede de distribuicdo de dguas do Ladoeiro, com a construcdo de um novo reservatorio, e a
substituicdo da rede de agua de Monfortinho, freguesias que apresentam neste momento os
valores mais elevados de perdas.

No sentido de uma utilizacdo cada vez mais racional da dgua estdo a ser implementadas medidas
inovadoras nos sistemas de rega, quer ao nivel de equipamentos, como de utilizacao de fontes
alternativas de agua.

Do mesmo modo, estd a ser substituido o relvado natural do estadio municipal de Idanha-a-Nova
por um relvado sintético, cuja “necessidade” de dgua é incomparavelmente inferior.

As aguas residuais sao recolhidas pela rede de drenagem municipal e depois sdo tratadas em
Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR), que nas freguesias de maior relevancia
demografica sdo da responsabilidade da Aguas do Vale do Tejo, sendo nas restantes da
responsabilidade da autarquia idanhense.

As taxas de cobertura de abastecimento e de saneamento s3o de praticamente 100% nas zonas

urbanas, sendo que, no caso do abastecimento, este é realizado em diversas zonas ndo urbanas.

16.5. Eficiéncia energética e mobilidade elétrica

Encontram-se ainda a decorrer interveng¢des no ambito da melhoria da eficiéncia energética,
como sao o caso da ESGIN -Escola Superior de Gestdao de Idanha-a-Nova, Biblioteca Municipal,
Pavilhdo Gimnodesportivo, Piscinas Municipais e Centro Cultural Raiano, cuja finalidade visa
contribuir para as metas definidas pelos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

No mesmo diapasdo surge a aquisi¢do de viaturas elétricas de transporte coletivo de passageiros
e de recolha de residuos, visando minorar o consumo de combustiveis fosseis.
Simultaneamente estdo a ser construidos pontos de carregamento para viaturas elétricas,
disseminados um pouco por toda a drea geografica do Municipio.

Outra intervengdo tem passado pela substituicdo continua da iluminacdo publica pelo sistema
led, o que implica menor consumo de energia e ao mesmo tempo uma qualidade de iluminagao

superior.
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16.6. Hortas Pedagdgicas: "Cultivar saberes para a vida"

O projeto “Hortas Pedagdgicas” é implementado em varias escolas do Concelho de Idanha-a-
Nova. Durante o ano letivo e nas férias de verdo, as criangas tém cuidado das hortas com esmero
e carinho.

O projeto é implementado pela Camara Municipal de Idanha-a-Nova, em parceria com o
Agrupamento de Escolas e o CMCD Idanha-a-Nova.

O objetivo é fomentar o gosto pela agricultura e sensibilizar os mais novos para a importancia da
alimentacao sauddvel e sustentdvel e do consumo de produtos frescos locais e da época.

As hortas estdo a ser cultivadas utilizando as melhores praticas, nomeadamente as usadas no

modo de producao biolégico.

16.7. Bio-Cantinas Municipio de Idanha-a-Nova

Em 2021 criaram-se as Bio-cantinas, tendo o Municipio atualmente duas Bio-cantinas, que
fornecem refeicGes escolares, desde o Jardim-de-infancia ao 122 ano e que servem em média
400 alunos por dia com menus no minimo 70% bioldgicos, mas também com a introdugdo de
pescado proveniente de pesca sustentavel devidamente certificado. Além do abastecimento de
produtos biolégicos e locais - frutas, horticolas, leguminosas e tubérculos ou pao representam
fornecedores locais - também um conjunto de medidas de acompanhamento com vista a uma
intervencdo nas determinantes do consumo. Alguns exemplos sdo o melhoramento geral das
condicOes fisicas das cantinas, instalacdo de som ambiente, ou rubricas como a do “chef
convidado” em que Chef’s de cozinha de renome se propde a elaborar e confecionar um menu
distinto! Todas as refei¢des que ndo sdo consumidas nas Bio-Cantinas sao valorizadas através da
sua distribuicdo a grupos sociais desfavorecidos, nomeadamente no ambito do acolhimento a

migrantes e refugiados.

16.8. Gabinete Médico-Veterinario Municipal

As competéncias do Gabinete Médico-Veterindrio Municipal de Idanha-a-Nova, sdao as
seguintes:

e Colaborar na execugdo das tarefas de inspegao higio-sanitdrio e controlo higio-sanitario
das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais e industriais onde se batam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de

origem animal e seus derivados.

REPUBLICA Financiado pela
O i, M= Pagina 227 de 235


https://www.facebook.com/cmcd.idanhaanova?__cft__%5b0%5d=AZWqZam-6zzdv_gfODQfJNojAJqmZ3gqccrgvrX1qcWRKqWtYiy-JH_nH6yxZ_7zclfRYqBNPspcDGbQSZ_NBTvkTEXDFKQ_hQ4m4qHUQk4Vsz55_MWrGUHXu38aMxifCm6Gsb5igNUVQ8eNwy6iTHPxoiYLWqmhQuMp5U10T3S4yA&__tn__=-%5dK-R

¢ REE‘ SOCIAL
T

MUNICIPIO ]“"=
IDANHA-A-NOVA

e Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional sempre
gue sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico.

e Emitir guias sanitdrias de transito.

e Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

e Inspegdes sanitdrias a todos os produtos de origem animal, destinados ao consumo
humano.

e Inspegdes sanitdrias a todos os estabelecimentos comerciais onde se comercializam,
transacionam ou transformam os respetivos produtos, como sejam: mercados, talhos,
salsicharias, salas de desmanche, peixarias, mercearias, locais de producdo e preparacao de
laticinios.

e Inspecdo de veiculos que transportem os referidos produtos.

e Controlo sanitario e verificagdo documental da transagdo de animais vivos em feiras e
mercados.

e Divulgacdo de medidas de higiene publica veterindria e conselhos sobre a acomodacao e
maneio mais corretos.

e Assisténcia nas cacadas e montarias realizadas no Concelho, promovidas por empresas de
caca turistica, associacoes de cacadores e por servicos florestais, para proceder a observacao
e inspec¢do sanitdria das pecas de caca maior abatidas (veado, gamo, mufldo e javali)
destinadas ao consumo humano, realiza¢do de colheitas de sangue, visceras e parasitas
encontrados e o seu envio para o laboratdrio regional, para auxilio de diagndstico, assisténcia
cirdrgica de primeiros socorros aos caes dos matilheiros que forem feridos durante as
cagadas.

e Emissdo de guias sanitarias de transporte das carcagas aprovadas para consumo.

e Colaboracdo com a Delegacdo de Saude.

e Informagdo sobre a abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e de transformagdo de produtos animais.

e Colaboragdo com a Direcdo Regional de Inspegdo Econdmica na fiscalizagdo, no
levantamento de autos e na determinagdo do destino a dar a produtos alimentares de origem
animal apreendidos, quando surgem situa¢des de contravencgdo e crimes contra a integridade
fisica e contra a vida humana.

e Colaboracdo com o poder judicial da Comarca de Idanha-a-Nova nestas matérias.
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e |dentificagdo animal, com a emissdo de boletins de identificacdo, certificados sanitarios
veterinarios, visita e observacao clinica dos ditos animais.

e Profilaxia do efetivo pecudrio e carnivoros domésticos pertencentes aos municipes,
envolvendo campanhas de vacinac¢ao e de desparasitacdo.

e Rastreios de brucelose em bovinos, ovinos, caprinos e equinos.

e Rastreio da tuberculose e peripneumonia em bovinos.

e Dar conhecimento dos focos de doenca de declaragdo obrigatéria.

16.9. Sintese e Diagndstico Participado | Ambiente

16.9.1. Desafios e Problematicas

Patrimoénio Natural
e A vasta riqueza em biodiversidade e geodiversidade requer uma gestdo sustentdvel e
eficaz para manter a conservacdo dos habitats naturais e das espécies ameacadas. A
sobreposicao de areas protegidas e classificadas, como o Parque Natural do Tejo Internacional
e as Zonas de Protecdo Especial, demanda uma coordenacdo eficiente entre entidades locais
e internacionais, o que pode ser um desafio.

Servico de Gestao de Residuos Urbanos
e Ataxade recolha seletiva de residuos no Concelho é de apenas 17%, indicando um desafio
na promog¢ao e implementagdo de praticas de reciclagem e gestao sustentdvel de residuos. A
infraestrutura de recolha e tratamento de residuos precisa de otimizacdo para aumentar a
eficiéncia.

Distribuicdo de Agua e Redes de Abastecimento
e As redes de distribuicdo de agua estdo envelhecidas, resultando em elevadas perdas
(cerca de 37%). Este é um grande desafio para a gestdo eficiente de recursos hidricos,
especialmente num contexto de mudancas climaticas e escassez de agua.

Eficiéncia Energética e Mobilidade Elétrica
e Atransicdo para sistemas mais eficientes e sustentdveis, como a iluminagdo publica LED e
veiculos elétricos, requer investimentos continuos. A criacdo de infraestrutura de
carregamento para veiculos elétricos é uma area em desenvolvimento que precisa de
expansdo para atender a demanda futura.

Alimentacdo Saudavel e alimentos bioldgicos
e Familias ainda pouco preocupadas e sensibilizadas para a questdo da alimentacdo

sauddvel e consumo de produtos bioldgicos.
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16.9.2. Potencialidades e Oportunidades

Patrimonio Natural promotor de desenvolvimento:
e A biodiversidade e geodiversidade de Idanha-a-Nova, reconhecidas internacionalmente
pela UNESCO, proporcionam uma base sdélida para promover o turismo de natureza e
atividades educativas. As areas protegidas e classificadas, como a Reserva da Biosfera
Transfronteirica do Tejo/Tajo Internacional e o Geopark Naturtejo, oferecem oportunidades
para o desenvolvimento sustentdvel, atracao de visitantes e sensibilizagdo ambiental.

Educagdo Ambiental
e O Concelho tem um forte compromisso com a educa¢do ambiental, utilizando centros de
interpretacdo e percursos pedestres para sensibilizar o publico sobre a importancia da
conservacao. Programas educativos inovadores, como o "A Escola vai ao Geopark", sdo
essenciais para promover uma cultura de sustentabilidade entre os jovens.

Gestdo Inovadora dos Recursos Hidricos
e Projetos para a modernizacdo das redes de dgua e a implementacdo de sistemas de rega
inovadores mostram o compromisso de Idanha-a-Nova com a reducdo de perdas de dgua e a
gestdo eficiente dos recursos hidricos. A substituicdo do relvado natural por sintético no
estadio municipal também é uma boa pratica de economia de agua.

Promogdo da Agricultura Bioldgica e Sustentavel
e As iniciativas de Bio-Cantinas e Hortas Pedagdgicas sdo exemplos de boas praticas que
promovem a alimentacdo saudavel e sustentavel. Ao fornecer refeicbes escolares com
alimentos bioldgicos e de origem local, Idanha-a-Nova fortalece a economia local e contribui
para a educacdo sobre alimentacdo sustentdvel.

Reducao do Desperdicio Alimentar:
e 0 esforgo continuo para reduzir e valorizar o desperdicio alimentar, através de praticas de
gestdo de sobras e redistribuicao de refei¢des ndo consumidas, posiciona o municipio como
um exemplo de sustentabilidade social e ambiental.

Em resumo, Idanha-a-Nova enfrenta desafios na gestao eficiente dos seus recursos naturais e na

modernizacdo de infraestruturas, mas também possui significativas oportunidades para

alavancar o seu rico patriménio natural e cultural em prol do desenvolvimento sustentavel.
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17. Sintese Geral

O Diagnéstico Social do Concelho de Idanha-a-Nova, revela uma realidade complexa, marcada
por desafios significativos, mas também por potencialidades que podem ser promovidas para o
desenvolvimento sustentdvel da regido.

O Concelho de Idanha-a-Nova, situado numa drea de grande relevancia ambiental e cultural,
enfrenta um cenario de declinio populacional acentuado, com uma taxa de envelhecimento
elevada e uma baixa taxa de natalidade, refletindo as tendéncias demogréficas observadas na
maioria do territdrio do interior de Portugal. A reducdo da populacdo ativa e a migracao continua
em busca de melhores oportunidades noutras regides do pais e estrangeiro, agravam o quadro
socioecondmico, tendo impacto negativo no dinamismo local e na capacidade de inovacdo, no
entanto verifica-se que os fluxos migratdrios tém mitigado esta situacdo, com chegada de
imigrantes.

Apesar desses desafios, o Concelho possui recursos naturais e culturais preciosos, que, se
adequadamente explorados, podem servir como incentivos para a revitalizacdo econémica e
social. O Parque Natural do Tejo Internacional, as aldeias histdricas e a rica biodiversidade
oferecem oportunidades para o desenvolvimento do turismo sustentdvel, que pode
complementar as atividades tradicionais como a agricultura.

O reconhecimento de Idanha-a-Nova como Cidade Criativa da Mdsica pela UNESCO e os eventos
culturais de grande escala sdao exemplos de iniciativas que podem impulsionar o
desenvolvimento local, desde que acompanhados por politicas inclusivas e sustentaveis.

O diagndstico também sublinha a importancia das redes de cooperagao local, especialmente
através do Conselho Local de A¢do Social (CLAS). A cooperagdo e colaboragdo entre as entidades
locais é fundamental na articulagdo de esforcos para enfrentar as problemdticas sociais
identificadas. A metodologia participativa utilizada na elaboragdo deste diagndstico permitiu
uma anadlise abrangente e uma compreensao profunda das dinamicas locais, orientando as
acOes futuras para serem mais eficazes e integradas.

Para o futuro, é essencial que as politicas publicas e as iniciativas locais sejam direcionadas para
a retencdo e atracdo de populacdo jovem e para o fortalecimento da economia local, com foco
na inovacgdo, sustentabilidade e valorizacdo dos recursos endégenos. A promoc¢do da coesdo
social, o apoio a educagdo e formacgao profissional, bem como a melhoria dos servicos de saude,
sdo igualmente cruciais para assegurar um desenvolvimento harmonioso e inclusivo.

Este diagndstico dispde de uma base sdlida para a elaboragdo de estratégias que respondam de
forma eficaz as necessidades e potencialidades do Concelho, orientando os esforgos para um

futuro mais prdspero e sustentdvel para Idanha-a-Nova.
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19. Anexo 1
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