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1. Nota Introdutoria

O Plano de A¢do do Municipio de Idanha-a-Nova para o periodo 2024-2028 surge como uma
resposta estratégica as necessidades identificadas no ambito do Diagndstico Social e Plano de
Desenvolvimento Social do territério, alinhando-se com os desafios e oportunidades
contemporaneos. Este documento tem como objetivo central guiar a intervencdo do municipio
em diversas dreas cruciais, promovendo o desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a
coesao territorial.

Num contexto marcado por transformacdes demograficas, sociais e econdmicas, o Plano de
Acdo foi concebido para responder eficazmente as exigéncias de uma populacdo diversa, com
especial atencdo as especificidades locais. O plano reflete o compromisso do Municipio em
melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes, através da promocao de politicas publicas
inclusivas e da implementacdo de projetos que incentivem o desenvolvimento econdémico, a
preservacdo ambiental e a valorizacdo do patrimdnio cultural.

A estrutura do plano estad organizada em eixos estratégicos que abordam questdes como o
desenvolvimento de competéncias e oportunidades, a cidadania, salde e inclusdo social, o
desenvolvimento social e comunitdrio, e a coesdo territorial, promo¢do do territério e
sustentabilidade ambiental. Cada eixo contém objetivos gerais e especificos, acompanhados de
acdes concretas, metas definidas e indicadores de avaliacdo, garantindo assim uma abordagem
integrada e participativa.

Este documento é resultado de um processo participativo que envolveu a comunidade local,
entidades publicas e privadas, assegurando que as medidas propostas correspondem as reais
necessidades do concelho. O Plano de Acdo de Idanha-a-Nova para 2024-2028 ndo é apenas um
guia estratégico, mas um compromisso firme com o futuro, centrado na melhoria continua e no

bem-estar de toda a populagao.

Pagina 4 de 54

PRR g REPUBLICA Financiado pela
Pare do ecirecs I PORTUGUESA i



REDE|
€

SOCIAL

MUNICIPIO ]
IDANHA-A-NOVA

2. Plano de A¢ao por Eixos de Intervengao

Eixo | - Desenvolvimento de Competéncias e Oportunidades

Objetivo Geral/Estratégico 1: Contribuir para a execugdo de politicas ativas de emprego, informando e qualificando os profissionais do mercado de trabalho.

Calendarizag

Recursos/Parceir

Fontes de

Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . Destinatdrios e
ao os Verificagdo
e Publicagd
e N2 de ofertas es realizadas
Acdes que facilitem a de emprego e nas redes
integracdo profissional, formaggo socials e em
social e pessoal, dos divulgadas e plataformas
desempregados em medidas de apoio para
estreita cooperagio com | @ contratagdo. Recursos dlvulgagao~
entidades locais e o IEFP; | ® N® de sessdes Responsaveis: de  acBes
P de procura ativa formativas e
e Atualizacdo de base de e Desempregados. e GIP de Idanha- ofertas  de
dados dos desempregados de ;r:zrego. . e Pessoas com | a-Nova. emprego e o
do Concelho. ¢ N=desessoese Deficiéncia e/ou | « CMCD (Gente h
1.1. Reforgar a | ® Sistematizagao da divulgacdo de Incapacidade. Raiana). respetivo
intervencdo do | informagdo de oferta e formacéo 200 Outubro e Minorias étnicas Parceiros: alcance  de
Gabinetg de Insercio | procura de emprego e | Profissional. 12 2024 ® | o Migrantes . . IEFP, cada
Profissional e da | formagdo. e Ne _de utentes 180 czig;(;mbro o Beneficia’ri‘os do | ® Municipio de F-)UFTIII:anO'de
parceriacom o IEFP. | e Divulgacdo das ofertas encamfmhadoNS Rendimento Social de | Idanha-a-Nova. presencas
de emprego, formagdo e | Pard formagao € Inserc3o. e CMCD >
. N i . e Relatdrios
das medidas de apoio a medidas de e Jovens NEET. Gabinete de . .
contratacdo. emprego. Formaciio trimestrais
~ - ) do GIP.
e SessGes de capacitagdo e CLAIM. -
. e Relatdrios
de procura ativa de e Empresas. de
emprego. o
. ~ monitorizaca
e SessGes de informagdo ¢
- o anual do
sobre formacdo .
rofissional projeto
P ' Gente
Raiana.

REPUBLICA
0 PRR ? PORTUGUESA
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AgOes de divulgacio de
medidas ativas de emprego
e de apoio a contratagao
junta das entidades
empregadoras:

e Divulgacdo de medidas
ativas de emprego e de

Recursos
Responsaveis:

apoio a contratagdo junto e Entidades e GIP de Idanha-
do tecido empresarial, empregadoras. a-Nova. e Folha de
instituicdes e associacdes. ¢ InstituigBes de | ® CMCD (Gente | presengas.
¢ Sensibilizacdo das Ensino e formagdo do | Raiana). e Relatdrios
entidades  empregadoras concelho. Parceiros: trimestrais
iaca e Desempregados; o IEFP. _
1.2. Melhorar a | Pareacriacao d(.e.postos de e N2 de reunides Outubro bres doGIP L.
. trabalho  qualificado e ) e Pessoas com | e ACICB. e Relatérios
empregabilidade . - realizadas com 2024 a A
. ~_ | vantagens de integragdo de 6 Deficiéncia e/ou | e AEBB. de
digna na populagdo o e empresas e dezembro . o
profissionais qualificados. . Incapacidade. e Escolas do | monitorizaga
adulta. - ] N associagoes. 2028 L
e Promocdo da articulagdo e Minorias étnicas; concelho. o anual do
entre as entidades de e Migrantes. e Municipio de | projeto
ensino profissional e e Beneficiarios do | ldanha-a-Nova. Gente
superior e as entidades Rendimento Social de | ¢ CMCD Raiana.
empresariais e Insergdo. Gabinete de
institucionais. e Jovens NEET. Formagao.
e Adogdo de estratégias o CLAIM.
gue promovam e integragao e |PSS.
profissional de pessoas
desfavorecidas e em
situagdo de exclusdo social
e orientacdo de jovens
NEET.
1.3. Promover a - - ° s, e Empregados. Recursos Publicag¢d
. Acgdes de formagao ° N de agoNes Outubro pres . . .|cac;o
aprendizagem ao iee de formacao e Desempregados. Responsaveis: es realizadas
. certificada que promovam . e 200 2024 a
longo da vida, em e realizadas  por e Pessoas com | ¢ CMCD nas  redes
. , a qualifica¢do efou | | . e 1200 dezembro oo ) .
especial através de e tipologia de Deficiéncia e/ou | (Gabinete de | sociais e em
. requalificacdo da - 2028 . .
oportunidades formacéao. Incapacidade. Formagdo) plataformas

REPUBLICA
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flexiveis de melhoria | populagdo adulta nas | e No. de e Minorias étnicas. Parceiros: para
de competéncias e de | seguintes tipologias: formandos e Migrantes. e |EFP. divulgagdo
requalificagdo para | ¢ Formagéo Modular | certificados. e Beneficiarios do | e Centro de acdes
todos. Certificada. Rendimento Social de | Qualifica. formativas.
e Formagdo Emprego + Inserc3o. e GIP. e Folha de
Digital e Jovens NEET. e CMIN. presencas.
Outra formacao nao e Reformados. e CMCD (Gente | ® Certificad
inserida no catdlogo Raiana). 0s de
nacional de qualificagGes. e CLAIM. Qualificagdo
e Empresas. /Certificados
de Formagao
Profissional.
Eixo | - Desenvolvimento de Competéncias e Oportunidades
Objetivo Geral/Estratégico 2: Apoiar o desenvolvimento de projetos de empreendedorismo e criagdo do préprio emprego.
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas Calenji arizag Destinatarios Recursos/Parceir For'\t'es d,,e
ao os Verificagao
Ag¢Oes de apoio a procura Recursos
de emprego e Responsaveis:
desenvolvimento da e CMCD (Gente | e Relatérios
atitude empreendedora. Raiana); trimestrais
e Divulgacdo de medidas e GIP de Idanha- | do GIP.
de apoio de apoio ao a-Nova. e Relatérios
empreendedorismo e a | ¢ N2 de a¢des de Parceiros: de
1.1. Favorecer o | criacdo do préprio | informagdo e Outubro e ACICB; monitorizaca
. . e Desempregad
empreendedorismo e | emprego. esclarecimentos 2024 a e AEBB; o anual do
a criagdo do | ¢ Assessoria técnica a | de medidas de dezembro 0s e Gabinete de | projeto
autoemprego. elaboragdo de projetos de | empreendedorism 2028 Apoio ao | Gente
empreendedorismo e de | o. Empreendedoris | Raiana.
criagao do proprio mo; e Folha de
emprego. e ESGIN; presencgas.
e Capacitagao e e EPRIN;
desenvolvimento de e Municipio de
competéncias de Idanha-a-Nova.

empreendedorismo.

REPUBLICA
O PRR ? PORTUGUE:!
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Recursos Relatéri
Responsaveis: (; elatorios
e CMCD (Gente |%¢ = _
. monitorizaga
Raiana).
. o anual do
Outubro Al g Ensi Parceiros: roieto
[ ]
Bootcamp: promover o | ¢ N2 de eventos 2024 a un(,)s. 0 ENSINO | o Escolas do proj
. . 2 Secundario e Gente
empreendedorismo. realizados. dezembro o Concelho. :
Profissional. Raiana.
2028 e ACICB. e Folha de
e AEBB.
presencas.
e CMCD. .
L e Fotografi
e Municipio de as
Idanha-a-Nova. )
Recursos
Responsaveis:
e CMCD |
i Incubadora de
Reorganizar a Incubadora ~ .
del 50 Social Inovagdo Social. latori
e noyagao oq?. Parceiros: e Relatérios
e Apoiar o surgimento de o IEFP de
. novas |n|C|at|:/as e Outubro . InsFltu:goes, e GIP de Idanha- monitoriza¢a
1.2. Potenciar a| desenvolver agdes que | o N2 de 2024 3 Associagdes e 2-Nova o da
Incubadora de | potenciem e desenvolvem | formacdes de | 4 Empresas. Locais; ; Incubadora
~ . . . ~ M dezembro e Gabinete de ~
Inovagdo Social. projetos de inovagdo e | capacitagdo. e Empreendedores . de Inovagdo
. . 2028 . Apoio ao .
empreendedorismo social. Locais. | Social.
o a Empreendedoris
e (Capacitagdo de mo e Folha de
instituicdes, organizacd ) .
o g ¢Oes e e Escolas do | Presencas
recursos humanos.
Concelho.
e CMCD.
e Municipio de
Idanha-a-Nova.
Eixo | - Desenvolvimento de Competéncias e Oportunidades
Objetivo Geral/Estratégico 3: Melhoria da qualificacdo da populagdo residente e educagdo inclusiva
" - - ~ . Calendariza T Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . 1za¢ Destinatdrios u /Parcei e n
ao os Verificagao

Pagina 8 de 54
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Recursos

Agdes do Projeto Bora La: Responsaveis: e Registo de
e Atividades Promotoras de e Equipa do | evidéncias do
competéncias artisticas, . Setembro Bora La. Bora La.
. . e N2 de criangas . -
culturais, desportivas e . 2024 a Parceiros: e Relatdrios
s . envolvidas no | 80 e Alunos do AEJSR.
digitais e desenvolvimento . , setembro e Qutros de
A .. projeto Bora La. . S
31 de competéncias sociais e 2026 parceiros monitoriza¢a
C;)r;nbater/Diminuir o pessoais. definidos no | o do Projeto
. e Plano de Agdo do Bora La. Plano Do Projeto | Bora La.
abandono insucesso .
Bora La.
escolar e promover a
. e Recursos .
identificacdo e gosto A e Registo de
Responsaveis: i
pela escola. . evidéncias
e Equipa do ..
PIPSE por atividade
Atividad do PI d e i - - i’ do PIPSE.
I:" ades do atlo. eleN ,de criangas A definir A definir e Alunos do AEJSR Parceiros: ° , .
Acdo do PIPSE (a definir). envolvidas e Relatorios
e QOutros
. de
parceiros N
. monitoriza¢a
definidos O | do PIPSE
Plano do PIPSE. )
Continuar a disponibilizar
oferta formativa
profissional, como
alternativa ao ensino
regular.
e Diagndstico de caréncia
) o e Oferta
. . de perfis profissionais no | ¢ N2 de cursos Setembro Recursos .
3.2. Diversificar a . . . . . Formativa
oferta formativa universo empresarial local. | lecionados na |5 2024 a junho | e Alunos EPRIN. Responsaveis: durante os 4
) e Diagndstico de Interesses | EPRIN. 2028 e EPRIN.

dos jovens.
e Adequacdo da oferta de
cursos profissionais, de
acordo com as necessidades
do territério e interesses
dos alunos.

anos.

REPUBLICA
Q PRR ? PORTUGUESA
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e Sensibilizacdo quanto a
importancia da formacgao

continua junto das
empresas, instituicdes e
associagoes.
. - e Oferta
3.3. Disponibilizar . . o e N2 de cursos Setembro Recursos .
~ . Continuar a disponibilizar . . L. Formativa
Formacdao  Superior oferta formativa superior lecionados na | 12 2024 ajunho | e Alunos ESGIN. Responsaveis: durante os 4
no Concelho Perior- | esGin. 2028 o ESGIN.
anos.
Continuar com o Centro
[+]
3.4. " Au[nento da Qualifica no AEJSR: ° N_ . de Setembro Recursos e Relatdrio
qualificagdo de . . certificagdes pelo . e Pessoas Adultas do A
o e Fomentar e incentivar o e 35 2024 a junho Responsaveis: anual Centro
adultos e redugdo do | . . ~_ | centro  qualifica concelho. e
. investimento na formacao . 2028 e AEIJSR. Quialifica.
analfabetismo. anuais.
de adultos.
Recursos
" Responsaveis:
Manutengao das .
. . = e Gabinete de
Atividades de Animacdo e . = -
N - e N2 de criangas Setembro . Educacdo do | e Inscrigbes
Apoio a Familia (AAAF) e da . . e Criangas e Jovens do .
.. | envolvidas 65 2024 a junho Municipio de | no AAAF e
Componente de Apoio a AEJSR.
e anualmente. 2028 Idanha-a-Nova. CAF.
Familia (CAF) durante o .
3.5. Diversificar e | periodo letivo Parceiros:
- ) e AEJSR.
enriquecer as
atividades da rede de —
. . Manutengao das
tempos livres e apoio . ] " Recursos
Atividades de Animacdo e -
ao estudo. ) A . Responsaveis:
Apoio a Familia nas .
~ . . e Gabinete de o
Interrupgdes Letivas | ® N2 de criangas Setembro e Criancas e Jovens do | Educacio do e Inscricdes
(AAAF-IL) e da Componente | envolvidas 130 2024 a junho AEJSR ¢ Munic? o de | M° AAAF-IL e
de Apoio a Familia nas | anualmente 2028 ) P CAF-IL.

Interrupgdes Letivas (CAF-
IL) durante o periodo nao
letivo.

Idanha-a-Nova.
Parceiros:
e AEJSR.

REPUBLICA

OPRR % PORTUGUESA
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Criar um plano de
Atividades de tempos livres
diversificado e
enriquecido, no periodo
nao letivo, junto das
associagoes locais.

e Plano
atividades
realizado.

de

100%

Setembro
2024 a junho
2028

e Criangas e Jovens do
AEJSR.

Recursos
Responsaveis:

e Gabinete de
Educagdo do
Municipio de
Idanha-a-Nova.
Parceiros:

e CMCD.

e Coletividades
Locais.

e Plano de
Atividades.

QR P

REPUBLICA
PORTUGUESA
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Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social

Objetivo Geral/Estratégico 1: Promover a interveng¢do com pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social.

- - - " . Calendariza e . Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Acdes Indicadores Metas . ¢ Destinatarios / e
ao 0s Verificagao
Recursos
Referenciagao em Responsaveis:
contexto de vida da " . . | ® Equipa Radar
a e Familias em situagdo )
pessoa e ou familia em Setembro de o Social. e Plataforma
. ~ - de vulnerabilidade . .
situagao de | ¢ N2 de familias 2024 a . . Parceiros: de registo da
- . . 200 social e/ou em risco de . .
vulnerabilidade social: referenciadas. mar¢o  de obreza e  exclusio | ® Parceiros do | Equipa Do
e Levantamento de 2026 P . CLAS/Rede Radar Social.
J . ~ social. .
familias em situacdo de Social.
1.1. Implementar um | vulnerabilidade. e Municipio de
sistema integrado de Idanha-a-Nova.
sinalizacdo de | Realizagdao da avaliagdo
situagdes de | social preliminar e
vulnerabilidade social, | prospetiva da situagao
que identifique, | sociofamiliar, registando
pessoas, familias e | oseu resultado
grupos, em situagdo de | no sistema:
e . . T Recursos
vulnerabilidade social | e Registo da sinalizacdo Famili . . Responsaveis:
e/ou em risco de | no sistema; Ne d liacs Setembro de ; am! |as|em st:Flg;g:o o zi a Ra.dar e Plataform
~ [ ] =
pobreza e exclusdo | e Avaliacdo da situacdo L € avallagoes 2024 a e. vuinera ,” ade q P a de registo
: s . sociais 200 social e/ou em risco de |Social. .
social. de vulnerabilidade social, o mar¢o  de ~ . da Equipa Do
. .. preliminares pobreza e exclusdo | Parceiros: .
com visita ao local (visita 2026 . - Radar Social.
o social. e Municipio de
domicilidria); Idanha-a-Nova
e Recolha de ’
consentimento para a
atuagao
e Registo da situagdo de
vulnerabilidade no
sistema.
1.2. Melhorar a | Informagdo/orientagdo o N° de 100 Setembro de | e Familias em situagdo | Recursos e Plataforma

qualidade dos servigos

da pessoa ou familia,

encaminhamentos

2024 a

de

vulnerabilidade

Responsaveis:

de registo da

REPUBLICA
O PRR ? PORTUGUESA
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prestados, através de | assegurando o seu | para as entidades marg¢o de | social e/ou em risco de |e Equipa Radar | Equipa Do
uma resposta | encaminhamento para a | parceiras. 2026 pobreza e exclusdo |Social. Radar Social.
compartilhada e de | rede dos servicos de social. Parceiros:
proximidade, e | atendimento e e Parceiros do
promover respostas | acompanhamento social CLAS/Rede
mais adequadas em | ou dos parceiros da Rede Social.
funcdo dos perfis de | Social, mediante a e Municipio de
cada pessoa e do seu | ativagdo do  sistema Idanha-a-Nova.
contexto de vida. integrado de
referenciagao:
e Anidlise e estudo da
situagdo.
e Informagdo/encaminh
amento para as entidades
parceiras, com o pedido de
intervengdo/acompanham
ento.
Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social
Objetivo Geral/Estratégico 2: Promover, incentivar e assegurar a igualdade e ndo descriminagdo no concelho
_— - - ~ . Calendariza s e Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Ac¢bes Indicadores Metas ~ § Destinatdrios / e
ao os Verificagao
Recursos
Responsaveis:
e Conselheiros
L e Plano
Municipais para -
. . N Municipal
Criar e implementar o Igualdade e ndo
2.1. Implementar o . . - Setembro de . S para a
. Plano Municipal para a | ¢ Taxa de criagdo . e Comunidade em | discriminagao.
Protocolo da igualdade ~ 100% 2024 a junho . Igualdade e
, Igualdade e N3do | do Plano. geral. Parceiros: N
de género. AR 2026. ] N3o
Discriminacao. e Parceiros do Discriminacs
CLAS/Rede iscriminaca
. o.
Social.

e Municipio de
Idanha-a-Nova.

Eixo Il - Cidadania, Satde e Inclusdo Social

REPUBLICA
O PRR ? PORTUGUESA
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Objetivo Geral/Estratégico 3: Promover a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade

Objetivo Especifico Atividade/Acgbes Indicadores Metas Calenfj arizag Destinatarios Recursos/Parceir For'1t'es d~e
ao os Verificagdo
Recursos
Responsaveis:
e Universidade
e N2 de pélos da Sénior
3.1. Disponibilizar 2 . . Universidade (Filarmonica
populacio <énior Continuar a dinamizar a | Sénior por ano Setembro Idanht.anse).

. Universidade Sénior e os | letivo. e 15 . .. Parceiros: e Inscrigdes
atividades promotoras Pélos nas Freguesias do | ¢ N2dealunosda | ¢ 528 2024ajunho | e Populacgo sénior. e Municipio de | de Alunos
de um envelhecimento 2028.
ativo. Concelho. Universidade Idanha-a-Nova.

Sénior por ano e Juntas de
letivo. Freguesia do
Concelho.
e CMCD (Gente
Raiana).
Elaboragao e
Implementag¢do do Plano
de A¢dao Municipal para o
Envelhecimento Ativo e R
3.2. Garantir o direito a | Saudavel: R:::;S;séveis- e Atas das
um envelhecimento | ® Promogdo da Saude e o reunioes.
digno  através da | bem-estar. ® TaxaN de * Municipio de e Plano de
o - execugao do Plano Setembro Idanha-a-Nova. N
promog¢ao da | ¢ Promogdo da AC Municioal 2024 a Parceiros: Agao
diversidade de servigos | autonomia e vida §a0 unicipa 100% d b e Populagdo idosa. P . Municipal
e programas com | independente. Earalh . ‘ ° Zgzzm o a::equs' do | Para o
qualidade e adaptados | e Desenvolvimento e A:;:/i eeSC::\r:j;vgl ' ELA;];EZEZS ° | Envelhecime
as necessidades das | aprendizagem ao longo da ' Social nto Ativo e
pessoas idosas. vida. ' Saudavel.

e Promocgdo da
participagao

envolvimento
independente.

civico e
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Agoes de Partilha de

saberes, artes e oficio,

Recursos
Responsaveis:
e CMCD (Gente

e Relatdrios

eN2 de idosos Raiana).
com a recolha e . R de
~ envolvidos na Parceiros: L
. preservacdo dos saberes, .. . monitoriza¢a
3.3. Valorizar e . . atividade Parceiros:
) artes e oficios e e 200 Setembro - o anual do
potenciar os saberes e o envelhecer com . .. e Municipio de .
. preservacao do e 5 2024 ajunho | e Populagdo sénior. projeto
experiéncia da pessoa . sl arte. Idanha-a-Nova.
. patrimoénio histérico do N 2028. Gente
idosa o e N2 de sessdes e Juntas de .
territorio: . Raiana.
dos Encontros e Freguesia. .
e Envelhecer com arte. . . . e Fotografi
. viagens Raianas. e Coletividade
e Encontros e Viagens . as.
. Locais.
Raianas. . .
e Universidade
Sénior.
Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social
Objetivo Geral/Estratégico 4: Combater o isolamento social e garantir a prote¢do da populagdo envelhecida
.. - .. o . Calendariza .. Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Ag¢bes Indicadores Metas ~ § Destinatarios / e
ao os Verificagao
Acompanhar cidaddos
idosos, garantindo a sua
protecdo, cuidados e e Relatérios
dignidade: de
. . - . Recursos S
4.1. Criar ambientes | ® Criagdo da Comissdo de L. monitorizaga
.. . . ~ Responsaveis:
fisicos e sociais | Prote¢do do Idoso. o anual do
. e e Taxa de e CMCD (Gente .
potenciadores da | e Identificagdo de Idosos " Outubro . projeto
. ~ ~ . . execugdo da Raiana).
integragcdo, prote¢do e | em isolamento social e . 2024 a . R Gente
S . . Constituicdo  da | 100% e Populagdo Idosa. Parceiros: .
participacao das | perigo social. . dezembro ] Raiana.
. . Comissao de e Parceiros da
pessoas idosas. e Intervencdo . 2028. . e Atas de
L . Protegdo ao Idoso. Rede Social do in
multidisciplinar junto dos reunides.

idosos.

e Articulagio com os
diferentes atores sociais
para encaminhamento e
identificacdo das

Municipio de
Idanha-a-Nova.

e Relatdérios
das situagdes
de risco.
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respostas sociais
adequadas.
Recursos
Responsaveis:
e CMCD (Gente Relatéri
. [ ]
Atividades de carater Raiana); q elatorios
informativo, cultural e de | ¢ N2 de sessdes € o
. o . . . monitorizaga
animagdo itinerantes, de | do piquenique Outubro Parceiros:
. x - - o anual do
aproximagao aos | sénior. 2024 a P lacio Id e Municipio de roieto
eyp s e . . [ )
territérios e locais mais | ¢ N2 de sessdes dezembro opulagao fdosa Idanha-a-Nova. proj
. Gente
isolados. dos pequenos 2028 e Juntas de Raiana
e Piquenique Sénior; sonhos. Freguesia. ) .
. . e Fotografi
e Pequenos sonhos. e Universidade as
Sénior. '
e Coletividades
Locais.
Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social
Objetivo Geral/Estratégico 5: Promover atividades intergeracionais
I - - o . Calendariza s Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . § Destinatarios / .
ao os Verificagao
Recursos
Programas educacionais e Responséveis:
projetos  comunitarios, e CMCD (Gente L
. - . . e Relatérios
voluntariado e atividades e Pessoas idosas. Raiana). q
recreativas para e Criancas e jovens. Parceiros: N
5.1. Combater o] . . N monitoriza¢a
) . aproximar as diferentes Outubro e Pessoas com | ® Municipio de
isolamento social de o n . o anual do
. i geracbes e culturas, . 2024 a | Deficiéncia e/ou | Idanha-a-Nova. .
idosos, criangas, . . e N2 de sessoes. . projeto
L o fortalecendo a identidade dezembro Incapacidade. e Juntas de
minorias étnicas e e, L Y . Gente
. comunitaria: Troca de 2028. e Minorias étnicas | Freguesia. .
migrantes in . R . . Raiana.
experiéncias entre a (comunidade cigana). e Coletividade )
. . . . e Fotografi
comunidade residente no e Migrantes. Locais.
as.

concelho:
e Histdrias Vivas

e Universidade
Sénior.
e AEJSR.

REPUBLICA
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e EPRIN.

Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social

Objetivo Geral/Estratégico 6: Combater a pobreza infantil e promover a igualdade de oportunidades para todos

. - . ~ . Calendariza T Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Agbes Indicadores Metas o ¢ Destinatarios / e o
ao 0s Verificagao
Constituicdo do Ntcleo
Local de Garantia para a
Infancia e sua
operacionalizagao:
e |dentificagdo das
problematicas que
contribuem para a Recursos
pobreza infantil. Responsaveis:
e Levantamento dos e Municipio de
Recursos da Comunidade Idanha-a-Nova.
que podem dar resposta Parceiros:
6.1. Desenvolver e | as criangas e jovens, nas e Parceiros do
Impl Pl i 3 .
mp errjentar o~ ano | diversas areas o Setembro CLAS/Rede o Atas de
de Acdo de agdo da | e Desenho e | o Constituicdo e . . Social: .
. . o . o 2024 a |  Criangas e jovens e reunides.
Garantia para a | operacionalizagdo da | funcionamento do | 100% e - CPCl.
A . . . ~ dezembro suas familias. e Folhas de
Infancia 2022-2030 estratégia de intervengdo, | NLGPI. de 2028 - AEJSR. resencas
de acordo com o Plano de ’ - EPRIN. P sas.
Acdo de Combate a - CMCD.
Pobreza e Garantia para a - IPCB.
Infancia. - ULS, CB.

e Resposta eficaz as
necessidades das criangas
e suas familias, com vista a
prossecucdo dos objetivos
da recomendacdo
europeia da garantia para
a infancia, a promocgdo da
coesdo e do
desenvolvimento  social

- CDSS CB, ISS IP.
- IEFP.

REPUBLICA
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potenciando uma efetiva
integracdo social.

Recursos
Aco'n}pant.\amento p . Outubro Responsaveis: e Atas de
Individualizado atravésde | ¢ N2de criangase . . .
A . . 2024 a | e Criangas e jovens e | ® CMCD (Gente | reunides.
um Gestor da Infancia, | jovens 80 i, .
) , . setembro de | suas familias. Raiana). e Folhas de
que intervém no ambito | acompanhadas. .
do NLGPI 2028. Parceiros: presencas.
) e NLGPI.
Recursos
Responsaveis:
6.2. Dotar as criangas e R CI'\)/ICD (Gente e Relatdrios
jovens com | Atividade de Educagao Raiana) de
informacdes da | para a Saude e Cidadania. Parceir.OS' monitorizaca
atualidade, Uteis para | e Abordar temdticas | « N2 total de Outubro . AEJSR. o anual do
tomarem decisdes | como a  sexualidade, | criangas e jovens . 250 2024 a R EPRIN‘ projeto
conscientes e | dependéncias, nutri¢do, | que participam e Criangas e jovens. . Gente
; -~ ) . - e 10 setembro de e Municipio de .
incremento de habitos | interculturalidade, nas atividades. 5028 Idanha-a-Nova Raiana.
de vida sauddveis e | associativismo, violéncia, | ¢ N2 de sessdes. ) ULS CB ' e Folha de
. . . . ° .
desenvolvimento bullying/ciberbullying e il presengas.
equilibrado e | internet segura. ., NL_JC €0 e Fotografi
adequado. Distrital de as
Castelo Branco '
da EAPN/REAP.
Recursos e Relatérios
6.3. Promover a . ~ Responsaveis: de
. Atividade Inclusdao pela S
participagao das Arte: e CMCD (Gente | monitorizaca
criangas e jovens e suas o . Raiana). o anual do
o L e Ateliers de construgdo e Outubro . .
familias em atividades . . Parceiros: projeto
. . aprendizagem de | ® N2 de ateliers 2024 a . .
culturais, recreativas, | . . 20 e Criangas e jovens. e AEJSR. Gente
. instrumentos realizados. setembro de .
desportivas e de e e EPRIN. Raiana.
~ caracteristicos do 2028. L
educagdo para uma L. . e Municipio de | ¢ Folha de
. . ._ | territério  (adufe, viola
igualdade e cidadania beiroa ..) Idanha-a-Nova. presencas.
plenas e Coletividades | e Fotografi
Locais. as.

PRR g REPUBLICA rmanclado el
rooeet. B¥ PORTUGUESA
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Recursos e Relatorios
Responsaveis: de
e CMCD (Gente | monitorizaca
Atividade Clube Outubro Raiana). o anual do
Aventura: NS de atelier 202: a Parceiros: projeto
[ ) =
e Pratica de atividades . e ateliers | g e Criangas e jovens. e AEJSR. Gente
. realizados. setembro de .
desportivas e de contacto 2028 e EPRIN. Raiana.
com a natureza. ’ e Municipio de | ¢ Folha de
Idanha-a-Nova. presengas.
e Coletividades | e Fotografi
Locais. as.
Eixo Il - Cidadania, Saude e Inclusdo Social
Objetivo Geral/Estratégico 7: Desenvolver uma intervencdo local integrada e participada no dmbito das criangas e jovens
i - - ~ . Calendariza e . Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas - ¢ Destinatarios / .
ao os Verificagao
Atividade Oficinas de Recursos
Ter:t’i);;::j‘g:s Responsaveis: e Relatdrios
[ ]
. e , e CMCD (Gente | de
7.1.  Promover a ;llvers(l;‘lcadast, nas Ttreas Raiana). monitoriza¢3
participacgio de o _ espor Cf,_ CU_ ura, Parceiros: o anual do
. . ambiente, musica, jogos Outubro .
criangas e jovens em o - e AEJSR. projeto
. - - tradicionais e | « N2 de oficinas 2024 a . .
situagao de exclusdoou | . L . 15 e Criangas e jovens. e EPRIN. Gente
. . . instrumentos tradicionais, | realizadas. setembro de . .
risco de exclusdo social . e Municipio de | Raiana.
.. por forma a libertar e 2028.
em atividades . . Idanha-a-Nova. e Folha de
. - expandir a criatividade,
diversificadas. ) . e CPCI. presencas.
alimentar o desejo de CLAIM . Fot i
aprender e potenciar a * otograti
curiosidade e Coletividades | as.
Locais.
7.2. Promover a | Atividade “A  Nossa Outubro Recursos e Relatorios
inclusdo de criangas e | Orquestra”: . Responsaveis: de
. - e N2 de sessOes 2024 a . . o
jovens, e Criagao de uma . 8 e Criangas e jovens. e CMCD (Gente | monitorizaca
realizadas. setembro de .
nomeadamente da | Orquestra com 2028 Raiana). o anual do
comunidade cigana, na | instrumentos musicais ’ Parceiros: projeto
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sociedade, dando a | tradicionais do territdrio, e AEJSR. Gente
conhecer as diferentes | mas também com outros e EPRIN. Raiana.
culturas e historias. instrumentos subjacentes e ESGIN. e Folha de
a cultura cigana ou de e Municipio de | presencas.
outros paises. Idanha-a-Nova. e Fotografi
e Apresentagdo publica. e Juntas de | as.
Freguesia.
e CPCJ.
e Coletividades
Locais.
Atividades “Motivar para Recursos e Relatérios

7.3. Melhorar o acesso
das criangas e jovens a

informagdo e
conhecimento sobre os
seus direitos e
promovam o
associativismo, a
participagao e a

intervengao.

aprender”:

e Dinamicas de inovagdo
social, através da
realizagdo de palestras
motivacionais e atividades
de educacgdo ndo formal,
associativismo e
participagdo e intervengao
civica aos alunos da AEJSR
e EPRIN.

e N2 de sessbes
realizadas.

Outubro
2024 a
setembro de
2028.

Criangas e jovens.

Responsaveis:

CMCD (Gente

Raiana).
Parceiros:

AEJSR.
EPRIN.
Municipio de

Idanha-a-Nova.

CPCl.
CLAIM.

de
monitorizaga
o anual do
projeto
Gente
Raiana.

e Folha de
presencgas;
e Fotografi
as.

Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social

Objetivo Geral/Estratégico 8: Contribuir para uma melhor compreensdo do fendémeno migratério no concelho, identificando os recursos existentes e as principais
problematicas e necessidades da comunidade migrante, visando a atualiza¢do do diagnéstico local

L. ge .. - . Calendariza . Recursos/Parceir Fontes de

Objetivo Especifico Atividade/A¢bes Indicadores Metas . ¢ Destinatarios / .
ao os Verificagao

. I ifi e i o n

8 - dent|.|.car, Constituicao e | o N2 de reunides | Conce¢do e | Reunibes Recursos

mobilizar e rentabilizar - . . . . L. e Atas das

05 FeCUTSOS NECesSATios Implementagdo de um | realizadas. implementa¢ | trimestrais Responsaveis: reunides

. . Grupo de Trabalho paraas | ¢ N2deentidades | 30 do Grupo | (outubro . e CLAIM do - | ., .

a sinalizacdo, . - . e Imigrantes. L técnicas.

. Migragoes: envolvidas. de Trabalho | 2024 a Municipio de

referenciacao e N N - o N¢ de

sistematizacio de e Criac3o e| e N2 de acdes | (Sugestdo de | dezembro Idanha-a-Nova. acBes

, ¢ . o implementacdo de uma | realizadas. Sigla GTM de | de 2028). Parceiros: ¢

areas e  situacgOes
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passiveis de
intervengao no
dominio migratdrio.

8.2. Desenhar
propostas de respostas
integradas e eficazes

estrutura de trabalho,
(entidades  efetivas e
consultivas), que potencie
o diagndstico, o
planeamento e a
promogdo de redes de

Idanha-a-
Nova).

e Parceiros da
Rede Social/CLAS
de Idanha-a-
Nova.

desenvolvida
s.

em matéria de apoio, | resposta na drea das
acolhimento e | migragOes
integracdo das
comunidades
migrantes mais
vulneraveis no
concelho.
8.3. Potenciar o]
trabalho em rede, a
complementaridade
interinstitucional, a
articulagdo de eixos de
intervencdo, objetivos
estratégicos e agoes.
Eixo Il - Cidadania, Saude e Inclusdo Social
Objetivo Geral/Estratégico 9: Melhorar a integra¢do dos Imigrantes no Concelho
_— - - ~ . Calendariza s e Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Ac¢bes Indicadores Metas - § Destinatdrios / e o
ao os Verificagao
Concegao e divulgagao de "
. . Concecao e
um folheto informativo . ~
impressdo Recursos e N° de
sobre o CLAIM de Idanha- -
e N2 de folhetos | 250 . Responsaveis: folhetos
. a-Nova: . Concegdo de o
9.1. Criacdo de folheto . . ~ impressos - | exemplares e e CLAIM do - | distribuidos.
. ~ e Concecgdo e divulgacdo . ~ . o folheto (19 . L o
de divulgagdo dos divulgacdo do | divulgagdo . ® |migrantes. Municipio de | ¢ Relatdrio
. de um folheto trimestre de
servicos do CLAIM. . . folheto em | em suporte Idanha-a-Nova. de
informativo, em suporte .. 2025). .
de papel e formato digital suporte digital. de papel e monitorizaca
pap g digital. o do CLAIM.

(site Idanha.pt), sobre os
servicos disponibilizados

REPUBLICA
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pelo CLAIM que deve
incluir todos os contactos,
localizagdo e horario de
funcionamento. O folheto,
com uma versao em
Portugués, Inglés e Hindi,
deverad ser distribuido por
diferentes entidades e /ou
servigos do territdrio.

9.2. Contribuir para a
prestagio de um
servigo publico
promotor da coesdo
social, pautado pelo
acolhimento e pela
integragao

Divulgacdo de acdes de
capacitacdo/

sensibilizagao sobre
temdticas  relacionadas
com o acolhimento e a
integragcao de migrantes:

e (Capacitacdo dos/as
trabalhadores/as que
prestam servigo publico na
aquisicao de
competéncias para a
interculturalidade e

literacia sobre racismo e
discriminacgao racial.

e N2 de agbes
divulgadas.
o NO de
participantes
envolvidos.

Divulgacdo de
2 acgbes de
capacitagdo/
sensibilizacdo

Ao longo do
ano de 2025.

® Imigrantes.

Recursos
Responsaveis:

e Equipa que
trabalha com
migrantes -
Municipio de
Idanha-a-Nova.

e Relatdrio
de
monitorizaga
o da agdo.

e N9 de
participantes
que
realizaram a
acao.

9.3. Realizagdo de uma
sessdo de informagdo e
esclarecimento sobre
os direitos e deveres
dos cidadaos em
Portugal, em matéria
de arrendamento, no
acesso a habitagao.

Sessdo de Informagdo -
Direitos e Deveres no
Arrendamento:

e Dotar o0s migrantes
NPT'S de conhecimentos
sobre o enquadramento
legal dos contratos de
arrendamento.

o N2 de agdes.

1 sessdo de
informacao.

12 trimestre
de 2025.

® |migrantes.

Recursos
Responsaveis:

e Equipa que
trabalha com
migrantes -
Municipio de
Idanha-a-Nova.

e Relatério
de
monitorizaga
o da agdo.

e N¢ de
participantes
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9.4. Realizagdo de uma
acdo de sensibilizagdo

Acgao de sensibilizagdo -
Viver em Comunidade:

Recursos

L e Promover a melhoria Responsaveis: , .
sobre os direitos e - . e Relatdrio
o m das relagdes entre e Equipa que

deveres dos cidadaos, L . o de
arrendatarios, inquilinos e 1 agdo de trabalha com S
enquanto elementos | . . . I 0 s . monitorizaca
. vizinhos, capacitando a " sensibilizagdo | 12 trimestre . migrantes - ~
da comunidade, . . o N2 de agdes. e |migrantes. . o da agdo.
. comunidade migrante de 2025. Municipio de
capacitando-os  para o o N9 de
. . | para os seus direitos e Idanha-a-Nova. .
uma cidadania participantes
. deveres, enquanto
responsavel que
. elementos da
potencia a sua .
. o comunidade.
integracdo
9.5. Concegao e

divulgagdo de folheto
informativo,

Concegdo e divulgagdo de
folheto informativo

Concegdo e

Recursos

bilingue, em suporte de | —Habitar em Portugal: ) ~ . e Relatdrio
.. N impressao Responsaveis:
papel e formato digital | ¢ Promover o acesso a | ¢ N2 de folhetos . de
. o . 100 ~ e Equipa que N
(site Idanha.pt), sobre | habitagdo por parte da | impressos; Concegdo de monitoriza¢d
- . ) . . - exemplares e trabalha com o
0s requisitos legais | comunidade migrante | divulgagdo do | . - folheto (2¢ . . o da agdo.
. . divulgacdo . e |migrantes. migrantes -
para arrendar, comprar | apostando na divulgacdo | folheto em trimestre de S e N¢ de
. . . . em  suporte Municipio de
e vender um imével e | de informacdo e | suporte digital. 2025). folhetos
) - R o . de papel e Idanha-a-Nova. o,
0s apoios publicos a | capacitacdo da populagdo digital distribuidos.
habitagao, migrante nesta area. &
promovendo a
capacitagao da
populagdo migrante.
9.6. Concegao e | Campanha de Informagao . Recursos L.
. ~ e Concegdo e o . e Relatdrio
divulgagdo de folhetos | / Sensibiliza¢ao - ) - Responsaveis:
. . . . ~ . e N2 de folhetos | impressdo ~ . de
informativos, bilingue, | Migragao e Saude: . Concegdo de e Equipa que N
s . impressos. 200 monitorizaga
em suporte de papel e | e sensibilizar e informar . . folheto (29 . trabalha com -
. . . . e Divulgacdo do | exemplares, . e Imigrantes. . o da agdo.
formato digital (site | a comunidade migrante trimestre de migrantes do
. folheto em | (100 de cada), o o NO de
Idanha.pt), sobre o | sobre oacesso asalde em . . ~ 2025). Municipio de
s . . A suporte digital. e divulgagdo folhetos
acesso a saude em | Portugal, aimportancia do Idanha-a-Nova. R
. em suporte distribuidos.
Portugal e a | Programa Nacional de
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importancia do
Programa Nacional de
Vacinagao

Vacinagao, a promogdo da
saude e a prevengdo da
doenga.

e Concecgdo e divulgagao
de folheto informativo — O
Cidadao Migrante e o
Acesso a Saude.

e Divulgacdo de
informacao,

(bilingue), sobre os
direitos e os deveres do
cidaddo migrante no
acesso a saude em
Portugal.

e Concegdo e divulgacdo
de folheto informativo.

e Programa Nacional de
Vacinagao - Divulgagdo de
informacao,

(bilingue), sobre o
Programa Nacional de
Vacinagdo e a importancia
das vacinas.

de papel
digital.

e

9.7. Desenvolvimento
de duas agdes de
sensibilizacdo que
visam a prevenc¢do da
doenga; a promogao de
habitos de vida
saudaveis e a
promoc¢do da literacia
da saude.

Acio de sensibilizagdo
—Promogao da saude e
prevengao da doenga:

e Apoiar a comunidade
migrante na aquisicdao de
conhecimentos e
motivag¢do que permitam a
sua  capacitagdio  nas
tomadas de decisdes em
matéria de cuidados de
saude, prevengdo da

o N2 de agdes.

2 Acles.

22 e 32
trimestre de
2025.

Imigrantes.

Recursos
Responsaveis:

e Equipa que
trabalha com
migrantes do
Municipio de
Idanha-a-Nova.

e Relatério
de
monitorizaga
o da agdo.

e N¢ de
participantes
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doenga e promogdo da
saude em prol da sua
qualidade de vida.

9.8. Concegao e
divulgagdo de folheto

. . s Concegao e divulgagao de Concecao Recursos
informativos, bilingue, . . . ~ - L.
folheto informativo - impressao Responsaveis: e Relatério
em suporte de papel e e N2 de folhetos ~ .
. . Estudar e Trabalhar em | . 100 Concegdo de e Equipa que | de
formato digital (site impressos. N
Portugal: . " exemplares e trabalha com | monitorizaca
Idanha.pt), sobre o . ~ e Divulgagdo do | . = . . . =
. e Divulgacao de divulgacdo trimestre de | e Imigrantes. migrantes do | odaagdo.
quadro legislativo atual | . - folheto em L
‘s informacao, sobre o .. em suporte Municipio de | ¢ N9 de
em matéria de . suporte digital.
. o quadro legislativo atual de papel Idanha-a-Nova. folhetos
migragoes, de forma a L. . ~ . T
. em matéria de migragdes. digital. distribuidos.
potenciar a plena
integracao dos
migrantes em Portugal.
N Recursos , .
9.9. Sessoes de Responsaveis: e Relatdrio
acolhimento e de | Sessdes de acolhimento e Equipa -ue de
informacdo sobre o | dos estudantes NPT’'S da trabglhz Cc(l)m monitoriza¢d
CLAIM dirigidas aos | EPRIN: e N2 de agdes. o 42 trimestre . . o da agdo.
. . 2 Sessodes. e Imigrantes. migrantes do
jovens migrantes que | ¢ Promover o Municioio de | ® Ne de
irdo  frequentar o | acolhimento dos jovens P participantes
. .. , s Idanha-a-Nova.
ensino profissional no | NPT’S no territério. .
Parceiros:
concelho.
e EPRIN.
9.10. Ac¢des de apoio | Mediagdo no Acesso a Recursos
aos cidaddos migrantes | Educagao e a Responsaveis: e Relatério
residentes no concelho | Componente de Apoio a e Equipa que | de
em matéria de acesso a | Familia (CAF) e Atividades trabalha com | monitorizaca
educacdo e a oferta das | de Animagao e Apoio a N Ao longo do migrantes do | odaacgdo.
. . - N2 de agdes. 12 Acdes. L
atividades promovidas | Familia (AAAF) do | °® s ¢ ano de 2025. Municipio de | ¢ N2 de

pelo  Municipio de
Idanha-a-Nova, (CAF e
AAAF) promovendo a
mediac¢do de contactos

Municipio de Idanha-a-
Nova:

e Promover o acesso a
educagao.

Idanha-a-Nova.

Parceiros:

participantes
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com o AEJSR e o
Gabinete de Educacao.

e Gabinete de
Educacdo do
Municipio de
Idanha-a-Nova.

e AEJSR.
9.11. Promover
momentos informais
de partilha sobre os
valores, habitos,
costumes, lingua,
cultura do territorio e
do pais, de forma a Recursos L.
- . o L. e Relatério
facilitar a integragdo Responsaveis: de
dos migrantes na | Ciclo de Tertulias - e Equipa que e
. , monitorizaca
sociedade portuguesa. | Cultura e Lingua 3 AcBes 29, 32 e 42 trabalha com | o acdo
Desenvolver as | Portuguesa o N2 de agdes. coes. trimestre de | e Imigrantes. migrantes do Noc 'de
[ ] 2
competéncias de | Promover a inclusdo 2025. Municipio de .
.. . participantes
comunicagao dos | social e cultural. Idanha-a-Nova.

beneficiarios,

promovendo a inclusdo
social e o exercicio de
uma cidadania ativa

que promova uma
maior igualdade de
oportunidades para
todos.

Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social

Objetivo Geral/Estratégico 10: Capacitacdo dos Imigrantes

no Concelho

Calendarizag

Recursos/Parceir

Fontes de

Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . Destinatdrios .
ao os Verificagao
10.1. Dotar 0s Recursos e Relatdrio
. Workshop - Como . o . -
migrantes de . e N2 de agdes. realizagdo de | 32 trimestre . Responsaveis: de
N elaborar um Curriculum e Imigrantes . e
competéncias para a Vitae 1 Workshop. de 2025. e Equipa que | monitoriza¢a
elaboragdo do ) trabalha com | odaagdo.
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Curriculum Vitae e
aumentar a
empregabilidade.

e Potenciar o acesso da
comunidade migrante ao
mercado de trabalho.

migrantes do
Municipio de
Idanha-a-Nova.
Parceiros:
e GIP.

e CLDS
Raiana).

(Gente

e N¢ de
participantes

10.2. Agdes de apoio
aos cidaddos migrantes
residentes no concelho
em matéria de acesso
ao mercado de
trabalho, promovendo

Mediagao laboral dirigida
aos migrantes.

o N2de agdes.

Ao longo de

Recursos
Responsaveis:

e Equipa que
trabalha com
migrantes -
Municipio de

e Relatdrio
de
monitorizaga
o da agdo.

o N9 de

- . 12 Agdes. . i . i
a mediacio com o GIP Promover o acesso ao o 2025, Imigrantes Idanha-a-Nova. atendlmfentNO
Mercado de Trabalho. . s / mediacdo
de Idanha-a-Nova e a Parceiros: lacionad
mediagdo de contactos e GIP de Idanha- relacionados
. . com 0 acesso
junto de eventuais a-Nova. p
entidades e CLDS (Gente a0 mercado
. de trabalho.
empregadoras. Raiana).
Recursos
Responsaveis:
10.3. Dotar 0s .
. e Equipa que , .
migrantes " N e Relatério
Agdo de Capacitagio - trabalha com
desempregados de . . de
competancias Procura Ativa de migrantes " | monitorizacs
P Emprego. e N2de agdes. ~ 32 trimestre . Municipio de " ¢
adequadas que 1 Acgdo. e Imigrantes. o da agdo.
e Promover o acesso ao 2025. Idanha-a-Nova.
promovam a sua . o N¢ de
. Mercado de Trabalho. Parceiros: .
proatividade no participantes

processo de procura
ativa de trabalho.

e GIP de Idanha-
a-Nova.
e CLDS
Raiana).

(Gente
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Recursos

10.4. Aumentar os Responsaveis:
niveis de conhecimento e Equipa que | o Relatorio
das entidades | Sessao de Informagdo — trabalha com | de
empregadoras  sobre | Migrantes e . migrantes - | monitorizaca
.p g~ & e N2 de ag¢des. ~ 42 trimestre . 8 L I NIZ ¢
legislagdo laboral e | Empregadores. 1 Agdo. 2025 ¢ Imigrantes. Municipio de | oda agdo.
imigrante e sensibilizar | ¢ Promover o acesso ao ’ Idanha-a-Nova. e NO de
/ informar sobre os | Mercado de Trabalho. Parceiros: participantes
riscos da imigracdo e GIP de Idanha-
ilegal. a-Nova.
e ACT.
10.5. Desenvolvimento
de uma agdo de
capacitagdo dirigidas a
profissionais Recursos
responsaveis pelo Responsaveis:
atendimento ao | Agdes de Capacitagao e Equipa que
publico do Centro de | —Acesso dos Migrantes trabalha com -
. . e Relatdrio
Saude de Idanha-a- | ao SNS. migrantes -
. . L de
Nova, tendo em vista | e Desenvolvimento de Municipio de monitorizacs
melhorar 0 seu | agdes de capacitagdo | e N2 de acdes. x 42 trimestre | e Profissionais de | Idanha-a-Nova. rizag
. . s 1 Agao. , . o da agdo.
conhecimento e | dirigida a profissionais que de 2025. Saude. Parceiros: . NO de
sensibilidade sobre o | exercam a sua atividade o AIMA. -
. participantes
enquadramento legal | no Centro de Saude de e Centro de
do acesso dos | Idanha-a-Nova. Saude de Idanha-
migrantes a salde, a-Nova.
capacitando os servigos
para uma prestacdo
adequada de cuidados
de saude a esta
populagao.
10.6. Dotar os | Acdo de Capacitagao - - . L.
. , § . P ¢ e N2de agles. 1 Agdo. 42 trimestre . Recursos e Relatdrio
participantes NPT'S de | Direitos e Deveres dos e Imigrantes. oo
2025. Responsaveis: de

competéncias sobre o

Trabalhadores:
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codigo do trabalho e
sensibilizagdo ao
trafico humano.

e (Capacitagao
comunidade

da

migrante

sobre os direitos e deveres

no acesso ao mercado
trabalho.

de

e Equipa que
trabalha com
migrantes do
Municipio de
Idanha-a-Nova.

monitoriza¢a
o da agdo.

e N¢ de
participantes

Parceiros:
e GIP de
Idanha-a-Nova.
o ACT.
10.7. Organizagdo de
workshops que visam a
capacitagao de
migrantes NPT’S na
aquisicao de
competéncias e
conceitos genéricos de
N Recursos
TIC, desde  nocdes Responsaveis: e Relatdrio
basicas do uso de um | Ciclo de Workshops - P . )
. e e Equipa que | de
computador; navegar | Literacia Digital. e
. . . . trabalha com | monitorizaga
na internet; gerir uma | ¢ Promover a literacia | ¢ N2 de Ao longo de . . ~
. . ; 3 Workshops. ¢ Imigrantes. migrantes do | odaagdo.
caixa de | digital na comunidade | workshops. 2025.
. - - . Municipio de | ¢ N¢ de
correio eletrénica; | migrante residente no ..
. . . sl Idanha-a-Nova. participantes
interagir através de | territério.
plataformas; segurang
a e privacidade,
entre outras
competéncias que
promovem a
autonomia destes
cidaddos e a sua
empregabilidade.
10.8. Organizagdo de | Ciclo de Workshops -
& C. ~ - P o N9 de Ao longo de . Recursos e Relatdrio
workshops que visam a | Gestdo Doméstica e 4 Workshops. e Imigrantes. -
o o workshops. 2025. Responsaveis: de
capacitacao de | Familiar:
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migrantes NPT'S na | ¢ Promogdo de boas e Equipa que | monitorizaca
aquisicao de | praticas de gestdo, trabalha com | odaagdo.
competéncias e | organizagdo e poupanga. migrantes -| e N° de
conceitos genéricos de Municipio de | participantes
TIC, desde nogdes Idanha-a-Nova.

basicas do uso de um
computador; navegar
na internet; gerir uma
caixa de correio

eletronica; interagir
através de plataformas;
seguranga e

privacidade, entre
outras competéncias
que promovem a
autonomia destes
cidaddos e a sua
empregabilidade.

10.9. Organizagao de
um ciclo de sessdes
informativas que visam
a capacitagdo dos
cidaddos NPT'S de

a Ciclo de sessoes Recursos e Relatdrio
competéncias que | . . . . 5 voi
. informativas — Literacia Responsaveis: de
potenciem 0| . . S
. Fiscal: o i e Equipa que | monitorizaga
desenvolvimento das . . o N . 12 trimestre . N
. e Promover a literacia | ® N2desessdes. | 2sessdes. e Imigrantes. trabalha com | odaagdo.
suas atividades | . . j 2025. .
. . .. | digital na comunidade migrantes. e N° de
pessoais e profissionais ; . - .
. migrante residente no e Municipio de | participantes
em termos fiscais e o
territdrio. Idanha-a-Nova.

legais, dotando os
participantes de
conhecimentos sobre
as exigéncias fiscais do
sistema portugués de
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forma a reduzir o
enquadramento fiscal
incorreto.

10.10. Organizagdo de
um ciclo de sessoOes

. . . Ciclo de sessoes Recursos e Relatdrio
informativas que visam | . . . . -
. informativas - Literacia . Responsaveis: de
dotar os participantes | _. . - 19 trimestre . S
R . ~ Financeira Bancaria. e Equipa que | monitorizaca
NPT’S de informacgdo e . . o o e 3¢ . =
= . . e Promover a literacia | ® N2 desessdes. | 2 sessdes. . e Imigrantes. trabalha com | oda agdo.
formagdo  financeira .. . trimestre de .
digital na comunidade migrantes -| e N° de
relevantes enquanto - . 2025. . L.
. L. migrante residente no Municipio de | participantes
clientes bancarios, L
. territodrio. Idanha-a-Nova.
capacitando-os a tomar
decisGes adequadas.
10.11. Realizagdo de
uma sessdo de
informacdo,  dirigida
aos NPT’S, sobre os
procedimentos e | Sessao de Informagdo -
apoios existentes para | Associativismo Migrante: Recursos e Relatdrio
a criagdo de wuma | e Reforgar a relevancia do Responsaveis: de
associagao de | associativismo como 20 trimestre e Equipa que | monitorizaga
migrantes, 0 | pratica de cidadania ativa | ® N2 de sessdes. | 1 sessdes. de 2025 e Imigrantes. trabalha com | odaagdo.
enquadramento legal | e meio de aprendizagem ’ migrantes - | eN? de
de funcionamento de | social entre a comunidade Municipio de | participantes
uma associa¢do, | migrante no territorio. Idanha-a-Nova.
sensibilizando os NPT'S
para a importancia do
movimento associativo
na promo¢do de uma
cidadania ativa.
10.12. Promover o | Mediagdo - Criangas e . Recursos e Relatdrio
, 12 Acgdes de P
trabalho em rede e | Jovens NPT'S e o - . Ao longo de . Responsaveis: de
. . .. e N2de acgles. Apoio / e Imigrantes. . N
articulado com o | Movimento Associativo - 2025. e Equipa que | monitorizaga
. - Mediagao. -
movimento associativo | Local: trabalha com | oda agdo.
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local, mediando o | e Promover o acesso de migrantes do | e N2 de
acesso de criangas e | criangas e jovens Municipio  de | atendimento
jovens a oferta de cariz | migrantes a oferta de cariz Idanha-a-Nova. s / mediagdo
cultural e desportiva | cultural e  desportiva relacionados
promovida pelas | associativa contribuindo com 0 acesso
associagoes do | para a sua integracdo na a oferta de
territério com 0 | comunidade. cariz cultural
objetivo de promover e desportiva
uma inclusdo social e promovida
integracdo plena. pelas

associagoes
do territdrio.

10.13. Organizagdo de
Cursos PLA e PPT, em

. ! Recursos
articulagdo com o IEFP, . -
L Responsaveis: e Relatdrio
I.P., com o objetivo de e Equina ve | de
dar resposta as | Curso de  Portugués quip q N
. , . N 32 e 4¢° trabalha com | monitorizaga
necessidades de | Lingua de Acolhimento . 2 Agbes. . . . =
. e N2 de agles. trimestre de | e Imigrantes. migrantes do | odaagdo.
aprendizagem da | (PLA) / Programa PPT — o
, . 2025. Municipio de | o N9 de
lingua portuguesa de | Portugués para Todos. .
. , Idanha-a-Nova. participantes
migrantes NPT'S e, R
. . Parceiros:
assim, potenciar uma \EEP
inclusdo e coesdo social
plenas.
Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social
Objetivo Geral/Estratégico 11: Sensibiliza¢do, informac3o e valorizag&o cultural
. Calendariza . Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢bes Indicadores Metas . ¢ Destinatarios / .
ao os Verificagao
11.1. Realizac¢a ~ el
. e.a acao . de Agoes de Sensibilizacao - Recursos , .
acGes de informagdo e . A e Relatdrio
e Igualdade de Género e 32 e 4¢ Responsaveis:
sensibilizacdo sobre os s oA . . o ~ . . . de
o Violéncia de Género: e N2de acgdes. 2 Agdes. trimestre de | e Imigrantes. e Equipa que N
direitos das mulheres e e monitorizaga
. , e Sensibilizar para a 2025. trabalha com .
a igualdade de género, N N . o da agao.
relevancia da promogdo da migrantes -

reforcando o combate
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a discriminagdo e | igualdade, equidade, Municipio de | e N2 de
violéncia. género e diversidade. Idanha-a-Nova. participantes
Parceiros:
e GNR /APAV.
11.2. Concegao e
implementag¢do de uma
campanha de
marketing social com o -
L e Relatdrio
objetivo de promover a
S . de
sensibilizacdo da | Campanha de marketing Recursos N
s - . — L. monitorizaga
opinido publica para a | social — Valorizacdo da . Responsaveis: -
~ . . N Concegdo e . o da agdo.
promogao e | Diversidade Cultural e | ¢ N2 de agbes | . e Equipa que
o . . . implementag e N9 de
valorizagdo da | Combate ao Preconceito, | inseridas na | . da Ao longo do trabalha com acBes
diversidade cultural e | Racismo e Xenofobia: campanha de ano de 2025. | e Imigrantes. migrantes do .g .
. . . campanha de L inseridas na
para o combate | e Promover a Valorizagdo | marketing social. . Municipio de
. . . marketing campanha de
a0 preconceito, da Diversidade Culturale o . Idanha-a-Nova. .
. . . social. marketing
racismo e xenofobia, | Combate ao Preconceito, .
. - . . social.
por intermédio da | Racismo e Xenofobia.
criagdo e divulgagao,
em suporte de papel e
em formato digital, de
cartazes de informacdo
/sensibilizacdo.
11.3. Criar
oportunidades de Recursos e Relatdrio
vivéncia e partilha Responsaveis: de
mutua, tendo como | Encontro de Culturas e Equipa  que | monitorizaca
instrumento a tematica | e Valorizagdo do temada 29, 32 e 4° trabalha com | oda agdo.
da Interculturalidade, | interculturalidade e da | ¢ N2de agGes. 3 Agdes. trimestre de | e Imigrantes. migrantes do | e N© de
promovendo para esse | presen¢a de comunidades 2025. Municipio de | participantes

efeito a articulagdo
com 0s Servigos
responsaveis pela
programagao cultural

migrantes no territorio.

Idanha-a-Nova
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do territdrio, para a
realizagdo de iniciativas
culturais, subordinadas

a esta tematica;
promovendo a
organizagdo de
encontros de

divulgagdo da cultura

gastrondmica que
potenciem a
valorizagdo da
diversidade cultural

existente no territorio,
a inclusdo e a respetiva
coesdo social e a
celebragdo de
efemérides associadas
a valorizagdo do tema
da interculturalidade e
da presenca de
comunidades

migrantes no territério.

Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social

Objetivo Geral/Estratégico 12: Acolhimento e integra¢do dos emigrantes no concelho
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas Calen:i arizag Destinatdrios Recursos/Parceir For.\t'es d..e
ao os Verificagao
Concegao e divulgagao de Concegcdo e Recursos e Relatdrio
um folheto informativo impressdo N Responsaveis: de
o
12.1. Criagdo de folheto | sobre o GAE de Idanha-a- ° Ne de folhetos 100 Concegdo de e Equipa que | monitoriza¢a
. o impressos. folheto (19 ~
de divulgagdo dos | Nova: . . exemplares e . . trabalha com | oda agdo.
. ~ . ~ | ® Divulgagdo do | ,. ~ trimestre de | e Emigrantes. .
servicos do GAE e Concegdo e divulgacdo divulgacdo emigrantes do | e N°© de
. ) folheto em 2025). A
de um folheto informativo, suporte digital em suporte Municipio de | folhetos
em suporte de papel e P gital. de papel e Idanha-a-Nova. distribuidos.
formato digital (site digital.
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Idanha.pt), sobre os
servicos disponibilizados
pelo GAE que deve incluir
todos os contactos,
localizagdo e horario de
funcionamento. O folheto
ser distribuido por
diferentes entidades e /ou
servigos do territdrio.

e Relatdrio
Recursos de
12.2. Disponibilizar o . Responsaveis: o
. Atendimento . . monitorizaga
atendimento do GAE, . . Descentraliza e Equipa que ~
. descentralizado dirigido N o da agdo.
em todas as freguesias e . e N° de | ¢do do . trabalha com
aos cidaddaos emigrantes . . Ano de 2025. | e Emigrantes. . e N¢ de
do concelho, no Espago ortugueses atendimentos. servigo. emigrantes  do rticipant
Cidaddo Movel ihie ) Municipio de | Participantes
Idanha-a-Nova.
Recursos
Responsaveis:
e Equipa que | o Relatdrio
12.3. ~
~ N e N2 de agdes de trabalha com | de
Formagdo/capacitacdo - . . e
L o . formagdo/capacit " emigrantes  do | monitorizaga
sobre temdticas | Capacitagdo dos técnicos ~ . 2 Acbes de o L ~
. acdo realizadas. N Ano de 2025. | e Técnicos do GAE. Municipio de | o da agdo.
relacionadas com as | afetos ao GAE. formacdo.

i e N¢ de Idanha-a-Nova. e N¢ de
competencias e formandos Parceiros: articipantes
atribui¢Ges dos GAE’S ° : -EIros: p p

e Direcdo Geral
dos Assuntos
Consulares.

Eixo Il - Cidadania, Satide e Inclusdo Social

Objetivo Geral/Estratégico 13: Promover a criacdo de uma rede de cuidados de satde de proximidade e de qualidade

Calendarizag .. Recursos/Parceir Fontes de
Destinatarios

Objetivo Especifico Atividade/Acdes Indicadores Metas o e
do os Verificagao
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13.1. Promover a
articulacdo entre os
diferentes servicos de

saude, potenciando
uma area de
intervencgao mais

alargada e concertada.

Recursos
Responsaveis: e Informac3
Manutengao das . Setembro de e ULSCB. o ULSCB das
~ , o N2 de extensbes o L ~
extensdes de saude em B 2024 a | e Populagdo e Municipio de | extensdes de
. que mantém | 17 . .
funcionamento nas . dezembro residente. Idanha-a-Nova. saude em
. funcionamento. . .
freguesias. de 2028. Parceiros: funcionamen
e Juntas de | to.
Freguesia.
Recursos
Responsaveis:
e N2dediasquea Setembro de P L * Cronogra
~ . . ) . e Municipio de | ma da
Manutengao da Unidade | Unidade Modvel se A 2024 a | e Populagdo .
, , 1x més . Idanha-a-Nova. Unidade
Modvel de saude. desloca a cada dezembro residente. . .
freauesia de 2028 Parceiros: Movel de
g ' ’ e Juntas de | Saude.
Freguesia.
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Eixo lll - Desenvolvimento Social e Comunitario

Objetivo Geral/Estratégico 1: Revitalizar a Rede Social do Concelho

i - .. ~ . Calendariza e . Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . ¢ Destinatarios / e
ao os Verificagao
Ativagao direta da rede de
recursos locais da Rede
Social local, sempre que da Recursos
referenciagdo resultar a . Responsaveis:
. e  Familias em .
necessidade de uma . . e Equipa Radar
. - . L Setembro de | situagdo de . e Plataform
intervengdo social | e N2 de ativagdes - . Social. .
X . 2024 a | vulnerabilidade social . a de registo
emergencial: diretas da rede de | 20 . Parceiros: .
. ) margo de | e/ou em risco de . da Equipa Do
Encaminhamento para os | recursos locais. 2026 obreza e  exclusio | ® Parceiros do Radar Social
recursos locais da Rede ) P . CLAS/Rede ’
. social. .
Social Local, que melhor se Social.
adequam a situagdo, para e Municipio de
1.1.Promover € | dar resposta a situagdes de Idanha-a-Nova.
georreferenciar emergéncia.
recursos, respostas e R
lugbes, a nivel ecursos
lso Ig/ ! | Guia de Recursos do e Parceiros do | Responsaveis:
ocaljreglonal, Concelho de Idanha-a- CLAS/Rede Social. e Equipa Radar .
promovendo a e Taxa de . . e Guia de
o Nova: Mapear os recursos o Setembro de | e«  Familias em | Social.
participacdo e L . concretizagdo do ) ~ . Recursos do
. regionais e locais, de forma . 2024 a | situacdo de | Parceiros:
sustentabilidade das . . o Guia de Recursos | 100% - . . Concelho de
. a garantir uma intervengao margo de | vulnerabilidade social | e Parceiros do
comunidades. . do Concelho de . Idanha-a-
e respostas eficazes e 2026. e/fou em risco de | CLAS/Rede
. Idanha-a-Nova. - . Nova.
céleres no concelho e pobreza e exclusdo | Social.
freguesias. social. Municipio de
Idanha-a-Nova.
e Parceiros do
CLAS/Rede Social. Recursos
o Taxa de Setembro de /,, . . ..
concretizacio  da 2024 al® Familias em situa¢do | Responsaveis: e Carta
Carta Social Municipal. s . 100% de vulnerabilidade | ® Equipa Radar | Social
Carta Social margo de . : i .
L. social e/ou em risco de | Social. Municipal.
Municipal. 2026. N i
pobreza e exclusdo | Parceiros:
social.
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e Parceiros do
CLAS/Rede
Social.

Municipio de
Idanha-a-Nova.

Eixo Ill - Desenvolvimento Social e Comunitario

Objetivo Geral/Estratégico 2: Promover o Desenvolvimento social e comunitério do Territdrio

Calendarizag Recursos/Parceir Fontes de

Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas - Destinatarios .
ao os Verificagao
Elaborar Pareceres no
. . ambito do CLAS | Conselho
2.1. Dinamizar e dar o | . e N9 de Setembro de Recursos
Local de Agdo Social da . . .
parecer sobre . pareceres a 2024 a |  Entidades parceiras | Responsaveis: e Atas do
. Rede Social de Idanha-a- . 2 . .
programas e projetos . projetos e dezembro do CLAS/Rede Social. e Rede Social de | CLAS.
. N . Nova, relativamente a .
de intervencgdo social. candidaturas. de 2028. Idanha-a-Nova.

candidaturas, projetos e
financiamentos.

Eixo Ill - Desenvolvimento Social e Comunitario

Objetivo Geral/Estratégico 3: Dotar as IPSS do Concelho com condi¢8es e infraestruturas adequadas ao cuidado e bem-estar dos utentes

Calendarizag Recursos/Parceir Fontes de

Objetivo Especifico Atividade/Acgdes Indicadores Metas - Destinatarios e o
ao os Verificagao
Plano de Manutencdo e
Adaptagdo de Edificios, Recursos
Equipamentos e Viaturas. Responsaveis:
e Criagdo do Plano com | e Plano de o Gabinete de
) ~ ~ . e Plano de
3.1. Melhorar as | cronograma e fichas de | Manutengdo e Agdo Social do .
- . . N Setembro de L Manutencdo
condigGes dos | registo que avalie as | Adaptagdo de Municipio de .
e . . o 2024 a Adaptacao
edificios, condicBes materiais que | Edificios, 100% dezembro e |PSS. Idanha-a-Nova. de  Edificios
equipamentos e | suportam o funcionamento | Equipamentos e e DUP do . !
. . . de 2028. - Equipamento
viaturas das IPSS das respostas sociais. Viaturas. Municipio de .
. . s e Viaturas.
e Vistoria regular aos Idanha-a-Nova.
edificios cedidos as IPSS Parceiros:
para funcionamento das e |PSS.

respostas sociais.
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e Avaliar e orcamento das
intervencgGes a levar a cabo.
e Acompanhamento da
execugao.

Eixo lll - Desenvolvimento Social e Comunitario

Objetivo Geral/Estratégico 4: Promover um envelhecimento ativo e saudavel aos idosos das IPSS do Concelho

Calendarizag Recursos/Parceir Fontes de

Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . Destinatarios e
ao os Verificagao
Recursos
Responsaveis: e Atas de
4.1. Dinamizar Setembro de e Gabinete de | reunides.
atividades de | Constituicao de 2 equipas . Acdo Social do | e Folhas de
. ~ . o . e C(Criagdo da 2024 a L
animagao de animagdo sociocultural ; 100% e |PSS. Municipio de | Presenga das
. Equipa. dezembro .
sociocultural e bem- | e bem-estar. Idanha-a-Nova. atividades.
de 2027. : _
estar nas IPSS. Parceiros: e Fotografi
e |PSS. as.
e CMCD.

Eixo lll - Desenvolvimento Social e Comunitario

Objetivo Geral/Estratégico 5: Capacitar as IPSS de ferramentas de gestdo e de operacionalizagdo de processos de melhoria

Calendarizag e . Recursos/Parceir Fontes de
Destinatarios

Objetivo Especifico Atividade/Acgbes Indicadores Metas ~ e
ao os Verificagao

Recursos
Responsaveis:

Gabinet d
5.1. Dotar as equipas ® Gabinete e

e dirigentes de | Formagao ara Equipa Maio de Acdo  Social do
& . . ¢ p auIPa | g Ne de IPSS 2024 a | e Dirigentes e Técnicos | Municipio de | o Folhas de
ferramentas de apoio | Técnica e Dirigentes das . 15 .
. = . . envolvidas. fevereiro de | das IPSS. Idanha-a-Nova. Presenca.
a gestao e | IPSS: Capacitar para Cuidar. .
. s 2025. Parceiros:
operacionalizagdo.
e Empresa
Replicar.
e |PSS.
5.2. Capacitar as - . .
eqUipas de Formagao para | ¢ N2 de IPSS |e 15 Maio de | e Colaboradores/cuida Recursos e Folhas de
quip colaboradores/cuidadores | envolvidas. e 50% 2024 a | dores das IPSS. Responsaveis: Presenca.

colaboradores/cuidad
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e I ;
ores das IPSS de boas | das IPSS: Capacitar para | ¢ Taxa de fevereiro de e Gabinete de
praticas. Cuidar. Participagdo  de 2025. Acdo Social do
colaboradores das Municipio de
IPSS por formagao. Idanha-a-Nova.
Parceiros:
e Empresa
Replicar.
e |PSS.

Eixo Ill - Desenvolvimento Social e Comunitario

Objetivo Geral/Estratégico 6: Promover estratégias habitacionais adequadas a populagio idosa e individuos com necessidades especificas, em termos de conforto,
funcionalidade e acessibilidade.

Calendariza B Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Acgdes Indicadores Metas - § Destinatarios / .
ao os Verificagao
6.1. Disponibilizar
solugdes de habitacdo
it d Recursos p
rmitam r - °
que  pe @ ? e N2 de idosos e Responsaveis: rocessos
resposta as o Outubro de e . de
. Programa de | individuos com e |dosos e individuos | e Gabinete de e
necessidades e o - . e 50 2024 a . . AL requalificaca
. Requalificagdo e adaptagao | necessidades e com necessidades | Apoio no dmbito ~
habitacionais da . o . individuos. dezembro - o e adaptacao
. - funcional da habitagao. especificas especificas. da ELH do .
populagdo idosa e . de 2028. L funcional da
o abrangidos. Municipio de o
individuos com habitagdo.
. Idanha-a-Nova.
necessidades
especificas.

Eixo Ill - Desenvolvimento Social e Comunitario

Objetivo Geral/Estratégico 7: Promover solug¢des habitacionais para alojamento dos Estudantes de Ensino Superior deslocados (ESGIN | EPRIN), por meio da reabilitagdo
do edificado de forma a revitalizar o patrimdnio habitacional do Concelho.

. Calendariza e L. Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . ¢ Destinatarios / e o
ao os Verificagao
7.1. Incentivar a
e Recursos
reabilitacao do . s Outubro de L. e Processos
. Programa de Apoio a | e N° de Responsaveis: N
parque edificado o e 75 2024 a . de Apoio a
Habitagdo Estudantes do | estudantes e Estudantes. e Gabinete de o
degradado, . . . estudantes. dezembro . . Habitacdo de
. Ensino Superior. apoiados. Apoio no ambito
reabilitando-o por de 2028. Estudantes.
~ - da ELH do
promog¢do Municipal
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para o alojamento dos
Estudantes de Ensino
Superior deslocados
(ESGIN | EPRIN).

Municipio de
Idanha-a-Nova.

Eixo Ill - Desenvolvimento Social e Comunitario

Objetivo Geral/Estratégico 8: Promover o Desenvolvimento social e comunitério do Territdrio

" - . ~ . Calendariza S Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Agbes Indicadores Metas o~ ¢ Destinatarios / e o
ao os Verificagao
Recursos
Responsaveis:
e CMCD.
Intervengdo coletiva junto Parceiros:
de familias com criancas e ¢ CMIN.
jovens em risco. e GASS.
e Bolsa de servicos de * RadarSocial. | e Folhas de
diferentes areas de | ¢ N2 de familias e EAPN. registo  de
s - Setembro de .
. . especialidade que | que beneficiam de e Agregados familiares | ® Creches. presengas
8.1. Criar dinamicas . o . e 50 2024 a . - . ..
L permitam a reestruturagdo | apoio. em situagdo de | e Municipio de | e Relatérios
territoriais para o . . * 6 dezembro .
i familiar. e N2 de sessdes vulnerabilidade Idanha-a-Nova. de
desenvolvimento . - " . de 2028
cocial a capacitacio e Dinamizagdo de sessdes | realizadas. e AEJSR. acompanha
Lo P ¢ coletivas sobre tematicas e EPRIN. mento
comunitdria e a . .
. - que contribuam para a e |PSS's.
Intervencao em melhoria da  estrutura UCSP
contextos de familiar * )
emergéncia social. ' * CPC.
e GNR.
e Juntas de
Freguesia.
. . o N© de - L.
Promogao da igualdade e s e Agregados familiares | Recursos e Relatdrios
. . . | destinatdrios que Setembro de . - P
da cidadania com recurso a .. em situagao de | Responsaveis: de
. .. beneficiam de | e 230 2024 a . S
participagdo em atividades apoio . 2 dezembro vulnerabilidade. e CMCD (Gente | monitorizaca
culturais, recreativas, poto. . e Pessoas Idosas. Raiana). o anual do
. . e N2 de sessdes de 2028. ; ) . ‘
desportivas e educativas realizadas e Criangas e jovens. Parceiros: projeto
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(Sessdes coletivas para a
restruturacdo familiar).

e Sessdes de divulgagdo
que estimulem a
participagdo em atividades
que contribuem para a
integracdo social.

e Estabelecimento de
parcerias com as entidades
locais que permitam a
integragdo dos agregados
familiares mais
desfavorecidos nas suas
atividades de forma
gratuita.

e Pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade.

e Minorias étnicas.

e Migrantes.

e Municipio de
Idanha-a-Nova.

o GASS.

e Radar Social.

e Associagoes.

Gente
Raiana.

e Registos
fotograficos.
eFolhas de
inscrigdo nas
atividades.

Desenvolvimento de agGes
de sensibilizagdo que
combatam a discriminagdo,
o racismo, a xenofobia e
promovam o didlogo
intercultural e a inclusao.

e Comemoragdo de

destinatarios que Setembro de

e Agregados familiares
em situacdo de
vulnerabilidade.

e Pessoas ldosas.

e Criangas e jovens.

Recursos
Responsaveis:

e CMCD (Gente
Raiana).
Parceiros:

e Municipio de

e Relatodrios
de
monitorizaca
o anual do

eventos relacionados com projeto
L e Pessoas com | ldanha-a-Nova.

estas tematicas (Por o Gente
exemplo dia da deficiéncia efou | o GASS. Raiana
discriminlagéo zero, dia incapacidade. * RadarSocial eRe is';os

: L e Minorias étnicas. e EAPN. g .
mundial do refugiado, etc...) ) fotograficos.
e Promover nas cantinas * Migrantes. * CLAIM.
escolares refeigOes tipicas * ESGIN.
de paises de origem dos * EPRIN.
alunos.
Intervengdo em contextos Setembro de * Agregados . . Recursos * Relatdrios

familiares em situacdo de

de emergéncia social.

destinatarios

de vulnerabilidade.

Responsaveis:

monitoriza¢a

zen
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e Acbes de capacitacdo de | beneficiam de dezembro e Pessoas Idosas. ¢ CMCD (Gente |0 anual do
equipas e técnicos para a | apoio. de 2028. e Criancas e jovens. Raiana). projeto Gente
intervencdo  social em | ® N2 de sessOes e Pessoas com | Parceiros: Raiana.
contextos de emergéncia. realizadas. deficiéncia e/ou | ® Municipio de | ® Registos das
¢ Campanhas de incapacidade. Idanha-a-Nova. |sessdes de
sensibilizagdo comunitéria, e Minorias étnicas. * GASS. capacitagao
através da distribuicdo de e Migrantes. e Radar Social. | realizadas.
material informativo que e EAPN. ® Relatdrios
apoiem, identifiquem e e CLAIM. das
aconselhem em situagbes e CPCI. campanhas
de emergéncia social. e GNR. de
e CLAS. sensibilizacdo
e Equipa. de realizadas.
Conselheiros
para a lgualdade
de Género e ndo
discriminagao do
Concelho.
Iniciativas d ferénci Recursos
dmuatw:s _e transferéncia Responsaveis: __
e con ~eC|me.ntos pafa a « CMCD (Gente e Relatdrios
populagdao mais vulneravel. Raiana) de
o. Ac;oes~ de promogt:aq e Parceiros: monitorizaga
divulgagdo de tematicas e Agregados - o anual do
e N2 de s . N e Municipio de .
como: S familiares em situagdo projeto Gente
. destinatarios que Setembro de - Idanha-a-Nova. )
- Programa Nacional de de vulnerabilidade. Raiana.
Lo frequentam as 90 2024 a S o GASS. .
Vacinagao; o e Minorias étnicas. . e Registos
. acGes. 12 dezembro . e Radar Social. e
- Cursos de alfabetizacao; - e Migrantes. fotograficos.
, e N2 de sessdes de 2028. e CLAIM. L
- Cursos de lingua . e Desempregados de ) e Publicagdes
realizadas. N e Equipa de .
portuguesa; Longa Duragdo. c hei realizadas
- Capacitagdo para a onse elrol.; q Relatdrios de
literacia digital e financeira; zara ? lgua aNe acompanha
- Cidadania, direitos e d'e G.en.eroejnzo mento.
deveres; iscriminagdo do

Concelho.
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e Criacdo do Plano
Municipal para a igualdade
e a Ndo discriminagdo

Capacitagdo de cuidadores | e N2 de Recursos ® Relatdrios
informais, melhorando as | cuidadores Responsaveis: de
suas competéncias nos | informais que e CMCD. monitorizaca

. Setembro de .

cuidados prestados. frequentam as . Parceiros: o anual da
e ~ e 15 2024 a | e Cuidadores - =
e Identificagdo de | agdes. . . e Municipio de |agdo.

. . . N e 3 dezembro informais. .
cuidadores informais. e N2 de agBes de de 2028 Idanha-a-Nova. | e Registos das
e A¢des de formagdo, | formagdo, ’ o GASS. sessdes  de
capacitagao e | capacitacdo e e UCSP. capacitagao
sensibilizacdo. sensibilizacdo. e UCC. realizadas.

Recursos
Responsaveis:
e CMCD. e Relatérios
Parceiros: de
o N2 de e Municipio de | monitorizacs
destinatirios Setembro de Idanha-a-Nova. |0 anual da
Seminario “Empreender no e 120 2024 a | Comunidade em . =
s, presentes nos e Empresarios. |acdo.
Feminino L e 3 dezembro Geral. . .
seminarios. e Entidades ® Registos
. de 2028.
o N2de seminarios. Empregadoras. dos
e |Instituigdes. seminarios
e ESGIN. realizados.
e EPRIN.
e AEJSR.
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Eixo IV - Coesdo Territorial, Promogdo do Territorio e Sustentabilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 1: Promover o desenvolvimento sustentavel e a conservag¢do do patriménio natural de Idanha-a-Nova

i - .. ~ . Calendariza e . Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . ¢ Destinatarios / e
ao 0s Verificagao
e Alunos do Concelho,
Realizagao de acoes de Concelhos do | Recursos
educativas e de territério do Geopark | Responsaveis:

e o Setembro de . S .
sensibilizagdo nas escolas [¢ N2 de agles 2024 5 Naturtejo, alunos e | ® Municipio de |e Registos de
através de programas |realizadas em cada | ¢ 6 dezembro professores oriundos de | Idanha-a-Nova. | planificacdo
como "A Escola vai ao |ano letivo. de 2028 outras zonas do pais e | Parceiros: das agdes.
Geopark", "O Geopark vai a ’ também do estrangeiro, | ® Naturtejo.

Escola" e “Anim’a Rocha”. essencialmente, de | ¢ AEJSR.
Espanha.
Aquisicdo de viaturas
elétricas de transporte
coletlivo de passa eirpos o Setembro de Recursos e Disponibiliz
P & , e N2 de viaturas . 2024 a . Responsaveis: acdo das
de recolha de residuos, . e A definir e Comunidade. . h .
visando minorar o adquiridas. dezembro e Municipio de | viaturas a
1.1. Conservagdo e I de 2028. Idanha-a-Nova. | comunidade.
o consumo de combustiveis
valorizagdo do | .. .
atriménio natural fésseis.
P Melhoria da eficiéncia
energética, como sdao o Recursos o
P e Existéncia
caso da ESGIN -Escola Responsaveis:
. " - Setembro de . de
Superior de Gestao de |e Conclusdo das 2024 a e Municipio de melhorament
Idanha-a-Nova, Biblioteca |obras de melhoria | ¢ 100% e Comunidade. Idanha-a-Nova.

. . _ " dezembro . os nos
Municipal, Pavilhdo |energética. Parceiros: .

. . L de 2028. diversos
Gimnodesportivo, Piscinas e ESGIN. o

c edificios.
Municipais e Centro
Cultural Raiano.

" . . Recursos .
Implementagao do projeto |e Execucdo do Setembro de - e Existéncia
“ L . e Alunos do | Responsaveis:
Hortas Pedagégicas” nas |projeto em todas as 2024 a . de hortas nas
‘. e 100% Agrupamento de Escolas | ® Municipio de | ', .
varias escolas do Concelho |escolas do dezembro José Silvestre Ribeiro Idanha-a-Nova varias escolas
de Idanha-a-Nova. concelho. de 2028. ’ " | do Concelho.

Parceiros:
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e AEJSR
.rﬁug]regzo 32 Recursos e Refeigcdes
z“mpenfos Setembro de e Alunos do Responsaveis: confecionada
Melhoramento do | ., . 2024 a e Municipio de |scom 80% de
P . bioldgicos nas | ¢ 80% Agrupamento de Escolas
programa “Bio-cantinas”. o . dezembro Lo L Idanha-a-Nova. | produtos
refeicdes servidas José Silvestre Ribeiro. . s
nas  Bio-cantinas de 2028. Parceiros: biolégicos e
. e AEJSR. certificados.
municipais.

Eixo IV - Coesao Territorial, Promogao do Territorio e Sustentabilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 2: Dinamizar a economia local através de projetos culturais e artisticos que envolvam a comunidade e promovam a internacionaliza¢do da

regidao
. - .- ~ . Calendariza s e Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Agbes Indicadores Metas ~ § Destinatarios / e
ao os Verificagao
Recursos
Responsaveis:
e Municipio de
. Idanha-a-Nova
e Implementagdo (CCR) e Workshops
de projeto de arte g realizados.
A Parceiros: N
contemporanea e A¢des de
. . o MAG - o~
em Salvaterra do e Comunidades locais. Arquitectos mediacdo
~ Extremo. e Estudantes q. junto da
2.1. Conservagdo e - . . , Ateiler Yok Yok .
valorizacio do Implementagao do projeto | e Percurso Junho de | universitarios (areas de (FR) comunidade
. ’g. Experimenta pedestre entre 2023 a artes plasticas, ' local.
patriménio natural e i 100% . e Museu
. Paisagem/Landscape Salvaterra do Dezembro arquitetura...). . e Summer
cultural material e .. L Chillida Leku
imaterial Together — Europa Criativa. | Extremo e Segura. de 2026. e Publico em geral. (ES) school da
' e Reabilitagdo o Univ.
e Universidade .
urbana. . Coimbra
e de Coimbra. N
o Reabilitacdo . e Instalacdo
aisagistica * Instituto dos projetos
palsag ’ Politécnico  de proj
no terreno.
Castelo Branco.
e Unides de
Freguesias  de
Monfortinho -
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Salvaterra do
Extremo e
Zebreira-Segura.

Eixo IV - Coesao Territorial, Promogao do Territorio e Sustentabilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 3: Ampliar as redes de colaboragdo com universidades, entidades culturais e parceiros internacionais para projetos de inovagdo e

desenvolvimento territorial

" - . ~ . Calendariza S Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Agbes Indicadores Metas o~ ¢ Destinatarios / I
ao os Verificagao
Recursos

e Criagdo de site.

e Atualizaca
o regular de

e Comunidade

local

Responsaveis:
e Municipio de
Idanha-a-Nova

e Campanh
as realizadas.

. ] n .
3.1 If’rodugao de i . ) Cameanhas de | conteudos (Idanha-a-Velha). (CCR). e Acdes de
conhecimento e | Conclusdo e divulgagao dos | escavagdo - e 7 P . . N
. . Término em | ¢ Comunidade escolar | Parceiros: transferéncia
valorizagdo do | resultados do projeto | campo campanhas . . .
S L 2025. e Comunidade e Universidade |de
patriménio  cultural | IGAEDIS. arqueoldgico. de L . .
. . . R N cientifica. de Coimbra. conheciment
material e imaterial. e Publicagdo de | escavagdo. - . -
. P e Publico em geral. e Universidade |o/
artigos cientificos. | o 4 . . ~
ublicacBes Nova de Lisboa. | divulgagao.
P ¢ e DRCC (atual
CCRD-Cultura).
Eixo IV - Coesao Territorial, Promogao do Territorio e Sustentabilidade Ambiental
Objetivo Geral/Estratégico 4: Consolidar uma programacao cultural regular e diversificada no CCR (Centro Cultural Raiano)
i - .. " . Calendariza e . Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Acgbes Indicadores Metas ~ ¢ Destinatdrios / e o
ao os Verificagao
. R s A . e 1002 dos Recursos e Propostas
Dinamizagao de residéncias R . . P .
L. . parametros e Comunidades locais. | Responsaveis: anuais de
. artisticas, mediagdo . . L o
4.1. Promogdao da o o definidos (n2 e Comunidade e Municipio de | programaca
A cultural, e exibicao . A . .
experiéncia cultural e cinematografica com e Candidatura CCR | residéncias, 2022-2025 escolar. Idanha-a-Nova o validadas.
da criatividade no N g' - XXV. acolhimentos, e Comunidade (CCR). e Relatdrios
s apoio a criacdo de novos . X - . . )
territério apoios a cristivs/ artistica. Parceiros: auais de
valores no panorama . . . N
- o criagdo, acdes e Publico em geral. e RTCP — | execugao
artistico portugués. Y )
de mediacdo). DGArtes. validados.

Eixo IV - Coesdo Territorial, Promogao do Territorio e Sustentabilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 5: Difundir as tradigdes culturais e religiosas através de publica¢des e eventos
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. . . o . Calendariza s Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Agbes Indicadores Metas o ¢ Destinatdrios / e o
ao os Verificagao
c N Recursos
[ ]
_oncega? e ADUFE - Responsaveis:
e impressdo o - e Exemplar
~ . " . edicdo e Municipio de .
Produgao e divulgacdo da | e N° de | da edicdo es impressos
. anual. Idanha-a-Nova o
revista ADUFE e a Agenda | exemplares anual de cada distribuido a
- s . . . e Agenda (CCR).
5.1. Valorizagdo e | Mistérios da Pdscoa em | impressos: uma das o . cada ano.
x N Mistérios da Parceiros: o
promogao cultural do | Idanha, reforcando a | ¢ Adufe- 5000 publicagdes i . e Edicdo em
o . . Lo Pdscoa - . . e InstituicOes
territério. identidade cultural e a | e Agenda indicadas. Apresentacs e Comunidades locais. locais (e suporte
visibilidade das tradigbes | Mistérios da | ¢ Edigio em op o iniccio e Pulblico em geral. Paréauias & digital  no
locais. Pascoa -3000 ex. suporte roquias, site
digital no site da Misericordias). municipal
& . Quaresma. e Movimento pal.
municipal.

associativo local.

Eixo IV - Coesao Territorial, Promogao do Territorio e Sustentabilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 6: Atualizar e consolidar as estratégias de comunicacdo e promog3o turistica, utilizando ferramentas digitais e plataformas inovadoras para

alcangar novos mercados e publicos-alvo.

Calendarizag

Recursos/Parceir

Fontes de

Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas . Destinatdrios e
ao os Verificagao
Reforco da capacidade
operacional do Gabinete de
Turismo romovendo a Recursos
> prome e Colaboradores do .
formagdao continua dos | ¢ Plano de N . ) Responsaveis:
N e 2 acles de gabinete de turismo. .
recursos humanos e a | formagdo dos N . e Gabinete de | e N° de
. ~ formacgdo/ Semestral. e OQOutros servigos . . -
6.1 Qualificacio e integragao de novas | colaboradores ano municipais Turismo/ inscrigdes.
T ¢ tecnologias para otimizar a | afetos. ' P DEASCTDTL/
valorizacao de o complementares.
gestdo dos pontos de CMIN.
recursos  humanos/ | . . =
. . interesse e a interagdo com
servi¢os municipais. ..
os visitantes.
Implementacdo de um | e Anilise el|e 4 Trimestral. e Gabinete de Turismo | Recursos Relatéri
. e ~ - . . e Relatdrios
sistema de monitorizagdo | producdo de | relatorios e servicos municipais | Responsaveis: ordinirios e
regular dos percursos | relatérios ordinarios complementares. e Gabinete de L,
. L . . . extraordindri
pedestres e demais | ordindrios/ anuais. e Tutela de servigo. Turismo e os
atragbes turisticas, servigos )
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garantindo a sua | extraordinarios e Relatorios municipais
manutencao e a seguranga | para cada area. extraordinari complementares
dos utilizadores. os  sempre

que se

justifique.

Eixo IV - Coesao Territorial, Promogao do Territorio e Sustentab

ilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 7: Atualizar e uniformizar a informac3o turistica

i - .. ~ . Calendariza e . Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas - ¢ Destinatarios / .
ao os Verificagao
Recursos
Rever e renovar a Responsaveis: e Informagd
. informagao turistica e Revista e Municipio de | o atualizada
7.1. Promogdao e . . e . ,

o disponivel sobre as | e |dentificacdo ADUFE. A Idanha-a-Nova. | incluida nos
valorizagdo de . . . e Agentes econémicos . .
contetidos/ freguesias e aldeias, | da necessidade de | ® Folhetos concelhios Parceiros: seguintes
. ~ garantindo a consisténcia e | revisdo/ de territdrio. ~ N e Agentes suportes:
informacgoes - . ) . lacgdoanual. | ¢ Movimento . .

a  acessibilidade  dos | atualizagdo de | e Site oficial - econémicos Revista
relevantes para o , ., . associativo. .
. conteidos através de | conteldos nos | e outras o . concelhios. ADUFE,
conhecimento do - .. . L e |InstituicGes locais. .
territorio miltiplos canais, incluindo | varios suportes. plataformas Pabli | e Movimento folhetos e
o site oficial e outras digitais. ublico em gera associativo. plataformas

plataformas digitais.

o Instituicdes
locais.

digitais.

Eixo IV - Coesao Territorial, Promogao do Territério e Sustentabilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 8: Assegurar que todos os grupos etarios, especialmente os mais vulneraveis, tenham acesso adequado aos servicos de transporte,

melhorando assim o acesso a cuidados de saude, educagao e servigos sociais.

. . . . o . Calendariza .. Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Acgbes Indicadores Metas - § Destinatdrios / e o
do os Verificagao
e Toda a Recursos
31 Melhorar a comunl.dade ter Respons.:a’w.els:
- - ~_ |conhecimento Setembro de e Municipio de .
mobilidade urbana e | Continuidade e expansio L e 75 e Registo dos
. = . desta politica e 2024 a . Idanha-a-Nova. .
a integracdo | do Transporte Social a . transportes e Comunidade em geral. . pedidos
. . usufruir da mesma ! dezembro de Parceiros: .
territorial. Pedido. anuais. . rececionados.
em caso de 2028. eBombeiros
necessidade e Voluntarios de

cumprimento dos

Idanha-a-Nova.
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critérios
estabelecidos.

Eixo IV - Coesao Territorial, Promogao do Territorio e Sustentabilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 9: Incentivar a adog¢do de modos de transporte sustentdveis, como a utilizagdo da ciclovia, que promovam um ambiente mais sauddvel e

menos poluido.

i - .. ~ . Calendariza e . Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/Ac¢des Indicadores Metas - ¢ Destinatarios / .
ao os Verificagao
Promogdao de campanhas
de sensibilizagdo para o uso Recursos
9.1. Fomentar a . g P . e N2 de campanhas |e 2 . . P e Utilizagdo
. da ciclovia mista, . - e Comunidade residente | Responsaveis: . .
sustentabilidade e a | . . - realizadas campanhas A definir. s da ciclovia
. . incentivando a populagdo a . em Idanha-a-Nova. e Municipio de | .
qualidade de vida anualmente. anuais. mista.

adotar modos suaves de
transporte.

Idanha-a-Nova.

Eixo IV - Coesao Territorial, Promogao do Territério e Sustentabilidade Ambiental

Objetivo Geral/Estratégico 10: Fortalecer o apoio instituciona

| as Associagdes

.. - .. " . Calendariza e L. Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas - ¢ Destinatarios / e o
ao os Verificagao
10.1. Estabelecer uma | Estabelecimento de um
rede de suporte | Gabinete de Apoio ao Recursos e Registos
institucional eficaz | Associativismo que oferecga - dos pedidos
N . . . Responsaveis: -
para responder as | servicos de consultoria |e N2 de pedidos de . s de apoio
. I o . e Apoiar 100% N e Municipio de
necessidades juridica e contabilidade, |apoio  efetuados ) - e Associagdes do efetuados ao
. . . . . dos pedidos |A definir Idanha-a-Nova. .
administrativas, além de apoio na |pelas diferentes . Concelho. . Gabinete de
. . o o realizados. Parceiros: .
financeiras e | elaboragao de |Associagdes. - Apoio ao
Lo . e Associagdes do .
operacionais das | candidaturas para Associativism
o . . L Concelho.
associagoes do | financiamentos nacionais e 0 (GAA).
concelho. europeus.
Eixo IV - Coesdo Territorial, Promogdo do Territorio e Sustentabilidade Ambiental
Objetivo Geral/Estratégico 11: Revitalizar o movimento Associativo no Concelho
. - .- ~ . Calendariza s Recursos/Parceir Fontes de
Objetivo Especifico Atividade/A¢des Indicadores Metas N ¢ Destinatarios / .
do os Verificagao
Criagdo de um Conselho
11.1. Promover o 9_ X e Taxa de criac3o Setembro de | e AssociagOes do | Recursos * Atals da
o Municipal do 100%. L. criagdo do
Associativismo . do conselho 2024 a | Concelho. Responsaveis:
Associativismo, composto conselho
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por representantes de
diversas associa¢des, para

Municipal do
Associativismo.

dezembro
de 2028.

e Municipio de
Idanha-a-Nova.

Municipal do
Associativism

discutir problematicas Parceiros: o.
locais, explorar e Associagoes
oportunidades de do Concelho.
cooperagao e  sugerir
politicas  publicas que
favorecam o
desenvolvimento do setor.

Recursos

Desenvolvimento de
programas educativos e de
sensibiliza¢gao nas escolas e
centros comunitarios para
promover o associativismo
voluntario entre os jovens.

® N2 de sessdes de
promogao do
associativismo nas
escolas.

Setembro de
2024 a
dezembro
de 2028

e (Criangas e jovens das
escolas do concelho.

Responsaveis:

e Municipio de
Idanha-a-Nova.
Parceiros:

e Associagdes
do Concelho.

e Folha de
presencas;
e Fotografias.
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3. Monitorizagao e Avaliagao

A monitoriza¢do e avaliacdo do Plano de A¢do do Municipio de Idanha-a-Nova 2024-2028 serdo
fundamentais para garantir a sua eficacia e adapta¢do continua as necessidades do territdrio e
da sua populacdo. Este processo envolvera a recolha com periodicidade anual, de relatérios de
execucdo anual por parte de todos os parceiros, onde deverao reportar as acdes desenvolvidas
e os resultados alcangados com a mesmas, nas suas diferentes areas de atuagao, assim como a
identificacdo de fatores que tenham interferido e dificultado o atingir dos resultados esperados.
Estes relatérios servirdo para informar sobre o estado de implementacao do plano e para
recolher feedback que possa conduzir a melhorias continuas.

Com base nos resultados da monitorizacdo e avaliacdo, o plano podera ser sujeito a revisdes
anuais, assegurando que permanece relevante e eficaz face as dindmicas locais e regionais. Esta
flexibilidade permitird uma resposta 4agil a eventuais mudancas de contexto e necessidades

emergentes.
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4. Conclusao

O Plano de Ac¢ao do Municipio de Idanha-a-Nova 2024-2028 representa um compromisso firme
com o desenvolvimento social, econdmico e cultural do concelho, orientando-se este, por
principios de sustentabilidade, inclusdo e inovacdo. As ac¢des delineadas refletem uma
abordagem integrada e participativa, onde o envolvimento da comunidade e das diversas
entidades parceiras sera crucial para o sucesso das iniciativas.

Este plano ndo é apenas um roteiro de intervengées, mas também um convite a co-construcdo
de um futuro mais préspero e equitativo para todos os habitantes de Idanha-a-Nova. Através de
uma gestdo rigorosa e adaptativa, sustentada por processos de monitorizacdo e avaliacdo
continuos, sera possivel alcancar os objetivos tragados, contribuindo para a melhoria da
gualidade de vida no concelho e fortalecendo a sua coesao social e territorial.

O sucesso deste plano dependerda do empenho coletivo e da capacidade de inovar e de nos
adaptarmos aos desafios que possam surgir, garantindo assim que Idanha-a-Nova continue a ser
um territdrio dindmico, resiliente e acolhedor, capaz de oferecer oportunidades e bem-estar a

todos os seus cidadaos.
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