MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
Cémara Municipal

AVISO

ABERTURA DE PROCESSOS DE SELEGAO PARA O PROVIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA, PARA A
CONTRATAGAO DE 2 PROFESSORES PARA AS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR - ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA NAS ESCOLAS DA AREA DO MUNICIPIO DE
IDANHA-A-NOVA

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto e conforme Deliberagdo do Executivo
Camarario de 22 de agosto de 2025, informam-se os interessados que se encontram abertos na pagina
eletronica do Municipio de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt), nos préximos trés dias Uteis, processos
de selecdo de técnicos para assegurar o desenvolvimento das seguintes atividades de enriquecimento
curricular nas escolas da area do Municipio de Idanha-a-Nova, sendo o seu valor hora de 18€, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado:

- Atividade Fisica e Desportiva — 2 horarios (um horario de 15 horas e um horario de 14 horas);
Habilitacao requerida: Licenciatura.

Duracao do contrato de trabalho: pelo periodo compreendido entre a respetiva celebracéo e o final do ano
letivo 2025/2026.

Critério de Selegao: Entrevista.

As caracteristicas a analisar neste método de selegéo serado as seguintes:
a) Conhecimento do conteudo funcional do lugar;

b) Capacidade de planificagéo, andlise e decisao; e

c) Capacidade de expressao e comunicagao.

A pontuacdo final a atribuir neste método de selecdo resultara da média aritmética simples, sem
arredondamentos, da classificagao atribuida pelos membros do Juri a cada um dos critérios objetivos de
analise enunciados.

O perfil dos professores sdo os definidos na Portaria n°® 644-A/2015, do Ministério de Educagéo e Ciéncia,
publicado no Diario da Republica n.° 164, 22 série de 24 de agosto de 2015.

Critérios de desempate: em situacdo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no n° 1 do artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Nos termos da al. b) do mesmo artigo, subsistindo o empate,
prevalece o candidato com o maior numero de dias de servico em AEC’S.

Formalizagdo das candidaturas: Requerimento de candidatura, onde deve constar nome, morada, nimero
de cartdo de identificagdo, niumero de contribuinte fiscal, contacto telefénico, e-mail, habilitagcbes literarias
e curriculum vitae, referindo a oferta a que se candidata. Devera ser entregue, sob pena de exclusdo, até
ao final do prazo da candidatura, por um dos seguintes meios: por malil
(procedimentos.concursais@idanha.pt) ou entregue pessoalmente no servico de expediente da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (Municipio de Idanha-a-Nova, Largo do Municipio, 6060 — 163 Idanha-a-Nova),
no horario normal de expediente: das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00.

Pacos do Municipio de Idanha-a-Nova, 28 de agosto de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA,
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