MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA
Camara Municipal .

AVISO

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro, faz-se publico que, por deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido
de 09 de maio de 2025, se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso no Diario da
Republica, tendo em vista a ocupag¢do de 1 {um) posto de trabalho da carreira pluricategorial
de assistente operacional, categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado,
constante do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por
tempo indeterminado, para o Servigo de Cemitério da Unidade de Competéncias Flexivel de
Obras, Ambiente e Servigos Urbanos;

2. Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Idanha-a-
Nova e consultada a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, enquanto Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a mesma informou ndo possuir, ao momento,
qualquer reserva de recrutamento centralizada.

3. Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do Municipio de Idanha-a-Nova.

4. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Fung¢des de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos. Para fazer face a necessidade de constituicdo de um posto de trabalho
no Servigo de Cemitérios da Unidade de Competéncias Flexivel de Obras, Ambiente e Servicos
Urbanos. '

5. Posicionamento remuneratorio de referéncia — o posicionamento do trabalhador recrutado
é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal, de acordo com o consagrado no art.2 38.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a posigdo
remuneratéria de referéncia é a correspondente a 1.2 posi¢cdo remuneratdria da categoria e ao
nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria Unica, sendo de 878,41 €.

6. Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de admissdo:
6.1. Requisitos gerais constantes no art.2 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
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