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EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

Sem experiéncia — { valores;
Até 2 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos — 15 valores;
Mais de 6 anos — 20 valores.

--- 5S¢ sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimentc de fungdes inerentes & carreira a contratar, que se
encontre devidamente comprovado,

AD = Avaliacdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagéo relativa ao (ltimo periodo,
ndo superior a frés anos, em que o candidato cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar;

Sem avaliagdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenhc Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 17 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

--- Nos termos da alinea ¢), do n.° 2, do artigo 20.°, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
o valor positivo a considerar na respetiva formula € 12 valores.

12.4 A Entrevista de Avaliacdc de Competéncias visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associade a uma grelha de
avaliag@o individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13. Cada um dos métodos de selegao tem caracter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecao, nao lhes sendo nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14. A ordenacao final dos candidatos gue completem o procedimento & efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagio da
formula classificativa.

As ponderagdes a utilizar para cada método de selecio sao as seguintes:

a) Prova de conhecimentos e avaliagdo curricular — 70%
b) Avalia¢do psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias — 30%.

A classificagio final sera obtida através de uma das seguintes formulas, conscante o caso:

CF =(PC x 70%) + (AP x 30%)
Ou
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:
CF — Classificacdo Final
PC — Prova de Conhecimentos
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