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Referéncias Preambulares

A recomendacdo n° 1/2009, do Conselho de Prevencao da Corrupcgéo (CPC,
criado pela Lei n°54/2008, de 4 de setembro), publicada no Diario da Républica, 2.2Série
n. © 140, de 22 de julho de 2009, consigna, conforme previsto no ponto 1.1, da mesma
que:

“Os 6rgéos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patrimoénio publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar
planos de gestdo de riscos de corrupcdo e infraccbes conexas, contendo,

nomeadamente, 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de

corrupcao e infraccdes conexas;

b) Com base na referida identificacdo de riscos, indicacdo das medidas
adoptadas que previnam a sua ocorréncia (por ex., mecanismos de controlo interno;
segregacdo de funcgbes, definicho prévia de critérios gerais e abstractos,
designadamente na concessao de beneficios publicos e no recurso a especialistas
externos, nomeacdao de juris diferenciados para cada concurso, programagao de acgoes

de formagé&o adequada, etc.);

c) Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do

plano, sob a direc¢édo do 6rgédo dirigente maximo;
d) Elaboracdo anual de um relatério sobre a execucgéo do plano.

Os planos e os relatorios de execucdo referidos devem ser remetidos ao
Conselho de Prevencédo da Corrupcdo, bem como aos érgaos de superintendéncia,

tutela e control”.

Considerando a primeira Recomendacdo do CPC, de 1 de Julho de 2009,

publicada no Diario da Républica, 2.2Série n. © 140, de 22 de julho de 2009, sobre os
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planos de gestéo de riscos de corrupcao e infraccdes conexas, a Camara Municipal de
Idanha-a-Nova, aprovou o seu, Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e InfraccOes
Conexas, em reunido do Executivo Camardario realizada no dia 30 de dezembro de 2009.

Quatro anos depois em reunido do Executivo Camarario realizada no dia 22 de
marco de 2013, foi aprovado o novo Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcédo e
Infraccbes Conexas. Agora passados cerca de nove anos e considerando as novas
recomendacdes provinientes do Conselho de Prevencédo da Corrupgéo, surge a
necessidade de fazer uma nova revisao ao Plano existente de forma a adequar 0s seus
mecanismos de control a realidade actual, pois verifica-se que neste periodo ocorreu,

entre 0 mais, o seguinte:

A recomendagédo n° 3/2015, do CPC, publicada no Diario da Republica, 22 Série,

n.° 132, de 09 de julho, veio prever, designadamente, que:

e Os Planos de Prevencado de Riscos de Corrupcéo e InfracBes Conexas, objeto das
Recomendacdes n. os 1/2009, de 1 de julho, e 1/2010, de 7 de abril, em resultados de
um processo de andlise e reflexdo interna das entidades respetivas, devem identificar
de modo exaustivo 0s riscos de gestao, incluindo os de corrupcdo, bem como as

correspondentes medidas preventivas;

e Os riscos devem ser identificados relativamente as funcfes, acdes e procedimentos
realizados por todas as unidades da estrutura organica das entidades, incluindo os
gabinetes, as funcbes e os cargos de direcdo de topo, mesmo quando decorram de

processos eletivos;

e Os Planos devem designar responsaveis setoriais e um responsavel geral pela sua
execucao e monitorizacdo, bem como pela elaboracdo dos correspondentes relatorios
anuais, os quais poderdo constituir um capitulo préprio dos relatorios de atividade das

entidades a que respeitam;

e As entidades devem realizar acdes de formacédo, de divulgacdo, reflexdo e
esclarecimento dos seus Planos junto dos trabalhadores e que contribuam para o seu

envolvimento numa cultura de prevencéo de riscos,
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e Os Planos devem ser publicados nos sitios da internet das entidades a que respeitam,
excetuando as matérias e as vertentes que apresentem uma natureza reservada, de

modo a consolidar a promocédo de uma politica de transparéncia na gestao publica;

e O Conselho de Prevencao da Corrupgéo reitera o pedido de colaboracéo ao Tribunal
de Contas e a todos os organismos de controlo interno do Setor Publico, para que, nas
suas acoes, verifiquem se as entidades sob o seu controlo dispdem e aplicam de modo
efetivo os seus Planos de Prevencdo de Riscos, incluindo a verificacdo sobre a

elaboracéo dos correspondentes relatérios anuais de execucao.

Além da recomentacdo referida procedeu-se ainda a:

i. Tomada e posse dos membros dos Orgéos representativos do Municipio
para o mandato 2017-2021 e 2021-2025;

. Alteracdo ao quadro legal associado a algumas matérias, de que sao
exemplo a contratacdo publica, a Protecdo de dados, o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracbes Publicas (SNC-AP) a

par da transferéncia de competéncias para as autarquias locais;

iil. Aprovacdo do Codigo de Conduta, aplicavel aos eleitos da Camara
Municipal, em cumprimento com o n.° 1 da alinea c), do n.° 2 do art.° 19° da
Lei n° 52/2019, de 31 de julho, na atual redacéo e aprovado em reunido do

Executivo Camarario realizada a 14 de fevereiro de 2020.

V. A aprovacdo e publicacdo de outras Recomendacdes do CPC,
nomeadamente, a Recomendacdo n° 4/2019, publicada no Diario da
Republica, 22 Série, n.° 231, de 02 de dezembro de 2019, sobre a prevengéo
de riscos de currupcao na contratacao publica, a Recomendacéo n.° 2/2020,
publicada em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 94, de 14 de maio de 2020,
gue versa a prevencao de riscos de currupc¢ao e infracdes conexas no ambito
das medidas de resposta ao surto pandemico da Covid- 19, e a
Recomendacao n.° 3/2020, publicada em diario da Republica, 2.2 Série, n°
138, de 17 de julho de 2020, que tem por objeto a gestdo de conflitos de

interesse no setor publico.
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V. Revisdo da Norma de control Interno do Municipio de ldanha-a-Nova,
aprovada em reuniao do Executivo Camarario realizada no dia 14 de maio
de 2021.

Assim, visando-se proceder as atualizacdes e ajustes decorrentes, dos aspetos
referidos, pretende-se com esta nova revisdo do Plano, identificar as principais areas
gue, potencialmente, poderéo ser sujeitas a ocorréncia de atos de corrup¢édo, bem como
dos principais riscos e correspondentes controlos instituidos pela organizagéo, visando

a sua mitigagao.

1. MISSAO E ATRIBUICOES MUNICIPAIS

De acordo com o n. ° 1 das alineas a) a p), do n. © 2, ambas do artigo 23. °, do Anexo a

7

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo, é missdo primordial deste
Municipio a prossecucédo das atribuicbes municipais consustanciadas na promoc¢ao e
salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, em articulagdo com as

freguesias, designadamente, nos seguintes dominios:
e Equipamento rural e urbano;

e Energia;

e Transportes e comunicagoes;

e Educacéo, ensino e formacao profissional;
e Patrimonio, cultura e ciéncia;

e Tempos livres e desporto;

e Saude;

e Acéo social;

e Habitacao;

e Protecéo civil,

e Ambiente e saneamento basico;

e Defesa do consumidor;

Camara Municipal de Idanha-a-Nova 6
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e Promocédo do desenvolvimento;

e Ordenamento do territorio e urbanismo;
e Policia municipal;

e Cooperacao externa.

As autarquias locais prosseguem as suas atribuicbes através do exercicio pelos

respetivos 6rgaos das competéncias legalmente previstas, designadamente:
e De consulta;

e De planeamento;

e De investimento;

e De gestéo;

e De licenciamento e controlo prévio;

e De fiscalizagéo.

Sem prejuizo das demais competéncias legais e de acordo com o disposto no artigo 3.°
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo, a assembleia municipal tem as
competéncias de apreciagdo e fiscalizagdo e as competéncias de funcionamento

previstas na presente lei.

2. COMPROMISSO ETICO

Para além das normas legais aplicaveis, as relacdes que se estabelecem entre os
membros dos 6rgdos do executivo, os trabalhadores e demais colaboradores do
Municipio, bem como no seu contacto com as populacdes e outros interessados,

assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, a saber:

* Principio do Servico Publico
Os funcionarios encontram-se ao servigco exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

* Principio da Legalidade
Os funcionérios atuam em conformidade com os principios constitucionais e

de acordo com a lei e o direito.

Camara Municipal de Idanha-a-Nova 7
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* Principio da Justica e Imparcialidade
Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial

todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

* Principio da Igualdade
Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungéo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao

econdmica ou condicdo social.

* Principio da Proporcionalidade
Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o

indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

* Principio da Colaboragéo e Boa Fé
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagéo do interesse da comunidade

e fomentar a sua participagéo na realizagéo da atividade administrativa.

* Principio da Informacé&o e Qualidade
Os funcionérios devem prestar informagfes e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida.

* Principio da Lealdade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

* Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

carater.

* Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizag&o profissional.

3. UNIDADES ORGANICAS E IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Camara Municipal de Idanha-a-Nova 8
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A organizagdo interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura
hierarquizada, conforme se pode verificar através do Despacho n. © 886/2013 de 16 de
janeiro (Regulamento Interno da Organizag&o dos Servigos), em que foram constituidas
as seguintes unidades organicas flexiveis e gabinetes na estrutura flexivel dos servigos

municipais:

* Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH);

* Divisao Financeira e Patrimonial (DFP);

* Divisao de Urbanismo e Planeamento (DUP);

* Divisao de Educacgao, Agao Social, Cultura, Turismo, Desporto e
Tempos Livres (DEASCTDTL);

» Unidade de Competéncias Flexivel de Obras, Ambiente e Servicos
Urbanos (UFOASU);

» Gabinete de Apoio a Presidéncia:

» Gabinete Municipal de Protecéo Civil (GMPC);

» Gabinete Médico-Veterinario Municipal.

Os cargos dirigentes da Camara Municipal de Idanha-a-Nova sé&o os seguintes:
* Presidente da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;
* Vice-Presidente da Camara Municipal de Idanha-a-Nova,;
* Vereadores
* Chefes de Divisao

» Qutros Responsaveis

3.1 ORGANOGRAMA

O Organograma da Cémara Municipal de Idanha-a-Nova representa graficamente a
estrutura formal da organizacdo, identificando as varias unidades organicas do
municipio, bem como os cargos dirigentes e 0s responsaveis pelos varios niveis de

deciséo e pelas diversas unidades organicas.

Camara Municipal de Idanha-a-Nova 9
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Organograma da Camara Municipal de ldanha-a-Nova
PRESIDENTE
Gabinete de Apocio & Gabinete Municipal de
Presidéncia Proteglo Civil
Gabinete Nédico-Veteriniric
Municipal
1 1 1 1

Divislo Administrativa e de
Recursos Humanos

Divisio de Urbanismo e
Planeamento

Divisdo de Educagdo, Agio
Social, Cultura, Turismo,
Desporto e Tenpos Livres

Unidade de Competéncias
Flexivel de Obras, Ambiente

e Servigos Urbanos

Servigos Administratives
Recursos Humanos
Expediente Geral e Arquive
Servigo Juridico

Auditoria Interna
Dinamizagdo da Qualidade
Higiene, Seguranga e Sadde
no Trabalho

- Fiscalizagdo Municipal

Contabilidade

- Aprovisicnamento

- Patriménio

- Tesouraria

- Coordenaglo e Gestlio de
Projetos Co-Financiados

- Taxas e Licencas

- Armazém

- Planeamento e
Ordenamento do territfrio
- Gestdo Urbanistica

- Reabilitagdo Urbana

- Empreitadas

- Infraestruturas e
Instalagdes técnicas

- Servigo Técnico
Florestal

- Piscinas Municipais

- A¢do Social e Safide

- Espaco Sénior

- Banco Sccial de Roupas e
Bens

- Educacao

- Biblioteca Municipal

- Rede Museolégica Municipal
- Rpoio ac Auditéric e
Espagos Expositivos

- Arqueolcgia, Conservagioc e
Restauro

- Acdo Educativa

- Arquivo Municipal

- Desporto e Tempos Livres

- Turismo

- Geologia

- Gestdo e Organizagdo de
Eventos

- Tecnologias da Informagio e
Conunicagdo

- fguas e Saneamento
Bdsico

- Espagos Verdes

- Anbiente

= Limpeza Urbana

- Recolha de Residuos
- Cemitérios

- Oficina de Parques e
Miquinas

- Transportes

- Mercados e Feiras

- Obras por
2dministragdo Direta,
Construgdo, Censervagdo
e Manutencio

Camara Municipal de Idanha-a-Nova
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4. GLOSSARIO DE CONCEITOS DE CURRUPGCAO E INFRACOES CONEXAS
4.1. CONCEITOS

A gestao de risco é a forma como o Municipio de ldanha-a-Nova se estrutura, definindo
um conjunto de processos e de procedimentos, orientados para minorar a probabilidade
de ocorréncia das situagdes de risco ou de prevenir 0 seu impacto de forma a minimizar
os seus efeitos. De um modo muito simples, gestdo de risco € um processo de

otimizacao que torna o alcancar dos objetivos, mais tangivel.

4.2. RISCO

Nos termos do disposto nos pontos 3 e 4 do Aviso n.°5882/2009, do Conselho de
Prevencdo da Corrupgdo, considera-se “Risco o facto, acontecimento, situagdo ou
circunstancia suscetivel de gerar corrup¢ao ou uma infragdo conexa. Os Riscos poderéao
ser identificados e classificados quanto a probabilidade da sua ocorréncia e quanto a
gravidade das suas consequéncias. No ambito da gestdo dos riscos de corrupgéo e
infracbes conexas, é de fundamental relevancia definir também o grau de

responsabilidade de cada interveniente na respetiva administracédo nos termos da lei.”

4.3. CLASSIFICACAO DO RISCO

A classificacdo do risco sera o resultado da combinacao do grau de probabilidade da
ocorréncia (PO) de situacdes que comportam risco com a gravidade do impato previsivel

(IP), conforme evidenciado no quadro seguinte:

Grau do Risco Impato (IP)
(GR) Alto (3) Médio (2) Baixo (1)
Alta (3) Moderado (2)
Probabilidade :
(PO) Média (2) Moderado (2) Fraco (1)
Baixa (1) Moderado (2) Fraco (1) Fraco (1)

Sendo a probabilidade de ocorréncia (PO) classificada da seguinte forma:

Alta = 3 — Se o risco dificillmente é prevenido apesar do controlo possivel.

Média = 2 — Se o risco pode ser prevenido através de controlo adicional.

Camara Municipal de Idanha-a-Nova 11
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Baixa= 1 — Se o risco pode ser prevenido com o controlo existente.

E o impato possivel (IP) classificado em:

Alto = 3 — Se decorrem de prejuizos materiais / finaceiros significativos e a
violacdo grave dos principios associados ao interesse publico, lesando a
credibilidade da CMIN.

Médio = 2 — Se comportar prejuizos materiais / financeiros e ndo causar danos

relevantes na credibilidade e funcionamento da institui¢cao.

Baixo = 1 — Se ndo provocar prejuizos materiais / financeiros e ndo causar danos

relevantes na credibilidade e funcionamento da Instituig&o.

Escala a aplicar ao Grau de Risco (GR):

Fraco=1
Moderado =2

Elevado =3

4.4 CORRUPCAO

A corrupgdo pode ser sujeita a diversas classificagcdes, consoante as situacfes em
causa. No entanto “A pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito,
contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagdo que ndo seja
devida, para o proprio ou para terceiro, constitui uma situagéo de corrupgdo”, nos termos
dos art.°s 372 e seguintes do Cddigo Penal, configurando um crime de corrupcao

cometido no exercicio de fungbes publicas.

4.5. INFRACOES CONEXAS

No caso da administracdo publica existem outros crimes, com relevo para a sua
atividade, e que colocam em causa o exercicio de funcdes publicas ou a realizagdo da
justica, nomeadamente, o trafico de influéncia, a participacdo econémica em negdcio, 0

peculato, o abuso de poder e a falsidade de testemunho.

4.6. CONFLITO DE INTERESSES

Camara Municipal de Idanha-a-Nova 12
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A Recomendacdo n.° 3/2020, publicada em diario da Republica, 2.2 Série, n°® 138, de 17
de julho de 2020, refere que todas as entidades do Setor Publico e a todas as demais
entidades, independentemente da sua natureza, que tomam decisfes, movimentam

dinheiros ou valores e intervém na gestao do patriménio publico devem:

e Criar e aplicar mecanismos de acompanhamento e de gestdo de conflitos de
interesses, devidamente publicitados, designadamente manuais de boas praticas e
cbdigos de conduta que incluam, também, os periodos que antecedem e sucedem o
exercicio de fun¢Bes publicas, em conformidade com o quadro legal e os valores éticos

da organizagéo;

e Incluir nos seus planos de prevencao dos riscos de corrupcao e infracbes conexas, e
respetivos relatorios de execucéo, referéncia sobre a gestéo de conflitos de interesses
relativamente a todas as areas de atuacao, com identificacédo das situacdes de conflitos
de interesses para cada area funcional da sua estrutura organica, tendo em conta os
resultados de autoavaliagbes que realizem sobre a respetiva politica de gestdo de

conflitos de interesses;

e Implementar medidas adequadas a prevenir e gerir situagbes de conflitos de
interesses, reais, aparentes ou potenciais, quer envolvam trabalhadores que deixaram
0 cargo publico para exercer fungbes privadas, quer trabalhadores que transitem do
sector privado para o exercicio de cargos publicos e sejam detentores de interesses

privados que possam vir a colidir com o interesse geral no exercicio de cargo publico;

e Atribuir particular atencdo, dado o risco potencial acrescido, as situa¢gfes de duplas
circulacdes entre o sector publico e o privado, designadas por "duplas portas giratorias”,
quer do setor privado» setor publico» setor privado, quer do setor publico» setor

privado» setor publico;

e Garantir a subscricAo de declaracdes de interesses, incompatibilidades e
impedimentos, pelos dirigentes e trabalhadores, relativamente a cada procedimento que
Ihes seja confiado no ambito das suas funcbes e no qual tenham influéncia, nas quais
assumam de forma inequivoca a inexisténcia de impedimentos ou de interesses

privados que possam colocar em causa a isencéo e o rigor que deve pautar a sua acao;

Camara Municipal de Idanha-a-Nova 13
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BN

e Promover uma cultura organizacional em ordem a inexisténcia de situacdes de

conflitos de interesses;

e Desenvolver acbes de formacgéo profissional de reflexdo e sensibilizacdo sobre a

tematica dos conflitos de interesses, junto de todos os trabalhadores dos servigos;

e Promover a responsabilidade individual de todos os trabalhadores, reconhecendo e
destacando as boas praticas e 0s bons exemplos de servico publico e promovendo
atitudes ativas de recusa de contacto e processamento relativamente a procedimentos
administrativos em que, sob qualquer forma, tenham um interesse, ainda que através

de terceiro;

e Estabelecer mecanismos de monitorizacao da aplicacdo das medidas tomadas para
prevenir e gerir situac@es de conflitos de interesses, bem como de sancionamento dos
casos de incumprimento das obrigacdes declarativas de interesses, incompatibilidades

e impedimentos;

e |dentificar e caracterizar areas de risco, designadamente as que resultem das
situacdes de acumulagéo de funcdes, cujo tratamento deve ser efetuado no ambito e

nos mesmos termos do Plano de Gestédo de Riscos de Corrupcao e infragdes conexas;

e Assegurar no caso do exercicio de cargos publicos em acumulagdo ou por ineréncia
de funcbes, a adocdo de idénticos procedimentos de controlo que garantam a
imparcialidade dos atos praticados, mediante a prévia verificagdo das situagbes de
impedimento, designadamente as previstas no Codigo do Procedimento Administrativo

e em legislacéo especifica;

e Observar relativamente a eventuais conflitos de interesses na contratacdo publica o

disposto na Recomendagéo do CPC, de 2 de outubro de 2019;

eEstabelecer situacOes de obrigatoriedade de declarar o recebimento de ofertas no

exercicio de fungoes;

e Proceder regularmente a uma autoavaliacdo da respetiva politica de gestdo de

conflitos de interesses através da resposta sequencial as seguintes questdes:

Considera que gere adequadamente as situacdes de conflitos de interesses?
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Disp6e de politicas e procedimentos adequados para gerir as situacdes de conflitos de

interesses?

Esta a aplicar devida e efetivamente as politicas e procedimentos de gestédo de conflitos

de interesses?

5. IDENTIFICACAO DOS RISCOS E MEDIDAS DE PREVENCAO

5.1 AREAS

No desenvolvimento e implementacdo do presente Plano, ter-se-4& em conta as
atribuicdes e competéncias inerentes a cada Unidade Organica conforme estipulado no
Regulamento Interno da Organizacdo dos Servigos publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, Despacho n.° 886/2013, sendo as principais

areas de risco:

e Contratacdo Publica;

e Concesséao de Beneficios Publicos;
o Gestdo financeira;

e Recursos Humanos;

e Administrativa;

e Urbanismo e Edificagéo.
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5.2 IDENTIFICACAO DOS RISCOS E MEDIDAS DE PREVENCAO
DiIvVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE RISCO IDENTIFICAGAO DO RiSCO RISCO MEDIDAS PROPOSTAS FONTE DE VERIFICAGAO RESPONSAVEL
Po | IP | GR
Identificacéo
. msuﬂuente/pao Constituicéo de uma equipa Elaboracéo de Manual de
implementacéo de Lo S > . .
Controlo . multidisciplinar para criacdo de procedimentos internos Responsavel
procedimentos e 2 12 2 : . / . Lo
Interno normas de controlo interno nas varias disseminados pelas varias pela UO
comportamentos S . . .
I ! divisBes/servigos divisdes/Servigos
suscetiveis de gerar riscos
de gestéo
Realizacdo de Acbes de
Controlo Falta de monitorizag&o das . acompanhamento e Responsével
; . 2 121 2 Plano anual de controlo interno . ~ .
Interno medidas de controlo interno implementacdo de medidas pela UO
de controlo interno
Alteracdes frequentes de
. A dlplom.as Iggals com s lal o Fortalece_r 0 Apoio Jurldlt_:o g;raves de Fontes de apoio Juridico Responsavel
(juridico) implicacbes nos meios de consulta juridica pela UO
procedimentos instituidos
Necessidade de Avaliacdo das necessidades . .
A lizacio d 5ol 2 | lizacAo/adocs Mapa de necessidades de Responsével
(juridico) atualizacéo de regulamentares e atualiza¢do/adocao atualizacio regulamentar pela UO
regulamentos em vigor. de novos regulamentos .
. Livro préprio onde séo
Eventual extravio de . .
A . L registados os processos e Responsével
Lo processos de 1 | 2 | 2 | Registodatramitacdo dos processos. AR
(juridico) ~ toda a sua tramitacao (ja pela UO
contraordenacéo. ;
implementado)
Insuficiéncia/ inexisténcia Tramitacdo dos autos de
A de controlo na instauragéo noticia/participacdo dos processos de Registo da tramitag&o dos Responsével
(juridico) de processos de contraordenacédo até a fixacéo da processos pela UO
contraordenacao. coima.
UE Dificuldade na detecao ~ . e Verificagdo de ficha de .
. . ; ~ Elaboracédo de ficha de fiscalizacdo de . Y . Responsavel
(fiscalizagéo atempada de situacdesde | 2 | 2 | 2 L . fiscalizag&o de atividades
. ; ; g atividades laborais. , pela UO
municipal) irregularidades ou ilicitos. laborais
Camara Municipal de Idanha-a-Nova 16
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AREA DE RISCO IDENTIFICAGAO DO RISCO RISCO MEDIDAS PROPOSTAS FONTE DE VERIFICAGAO RESPONSAVEL
Po [ IP | GR
Fiscais
UE Conflito de interesses no ~ . L Municipais
. L P ~ Declaragéo de compromisso relativa a =
(fiscalizag&o ambito das acgbes de 1121 PN . ; Declaragéo e
- . NS existéncia de conflito de interesses. .
municipal) fiscalizacéo. Responsavel
pela UO
No &mbito do desempenho
UE das funcbes inerentes aos Divulgacéo e cumprimento dos .
L s . e Responsével
(fiscalizagéo fiscais municipais: 2 12| 2 principios estabelecidos na Carta Validag&o hierarquica ela UO
municipal) Recebimento de Etica da Administra¢@o Publica. P
gratificacdes.
N&o atuacao/favorecimento
UE em situacdes de Divulgacéo e cumprimento dos R .
. . . ; o S . o esponsavel
(fiscalizag&o irregularidades ou ilicitos, 2 12 2 principios estabelecidos na Carta Validag&o hierarquica
- . z.. - x> pela UO
municipal) tendo conhecimento dos Etica da Administracéo Publica.
factos.
Utilizacao de critérios de
recrutamento com uma
_Excessiva margem de Elenco objetivo de critérios de selecéo Responsavel
discricionariedade ou que, ; .
RH de candidatos que permita que a . pela UO
reportando-se ao uso de ~ o Processo de procedimento de o
(recrutamento e o ; 1111 fundamentacao das decisbes de P . .-~ | (monitorizagdo)
~ conceitos indeterminados, . . . selecao, incluindo atas de jari
selecéo) ~ . contratar seja facilmente percetivel e e
ndo permitam que o S .
sindicavel. Jari
recrutamento do pessoal
seja levado a cabo dentro
de principios de equidade.
- Processos de procedimento
O recrutamento ou a .
RH - . : . de selecéo; .
decisdo de recrutamento é Cumprimento das normas legais Responsavel
(recrutamento e : s P 1111 o : ~ A x
~ objeto de decisédo de 6rgéo aplicaveis. - Deliberagbes do Orgéo pela UO
selegdo) ~ : .
nao colegial. Executivo;
Camara Municipal de Idanha-a-Nova 17
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-Deliberacées do Orgédo
Deliberativo.
- Processos de procedimentos
concursais;
- Propostas de abertura de
procedimentos concursais
RH Auséncia de rotatividade Nomeacéo de jdris diferenciados para submetidas e aprovalas pelo Responsavel
(recrutamento e | dos elementos integrantes | 1 | 1 | 1 ¢ dl P ~ O.E, onde consta a pl UO
selecao) de juris. cada concurso. identificagdo dos membros pela
gue compdes os jUris;
- Documento com a
identificacdo dos
procedimentos concursais e
respetivos juris.
Intervencé&o no Responsavel
RH procedimento de selegéo Entrega de uma declaragéo de :Ia Uo
(recrutamento e de elementos com relagdes 111 1 impedimento, que devera ser Processos de procedimentos (mor;itoriza 30)
selecdo) de proximidade, relagcbes expressa, sob a forma escrita, e concursais. e ¢
& familiares ou de parentesco apensa ao procedimento em causa. Jari
com os candidatos
- Sensibilizar os intervenientes _
decisores no ambito dos - Processo de procedimentos
procedimentos de recrutamento e concursais, onde constam
selecio, de avaliagdo ou outros atos atas de juri, despachos e Responsavel
RH Auseéncia ou deficiente de gestdo de pessoal, para a homologagéo, contendo as pela UO
(recrutamento e | fundamentagdo dos atosde | 1 | 1 | 1 necessidade de fundamentacédo das fundamentaces produzidas | (monitorizago)
selecao) selecdo de pessoal suas decisoes. pelos juris e demais e
Tal sensibilizac&o ocorre com a decisores; Jari
realizacdo de uma primeira reuniao de - Informagao do servico de
trabalho, na qual intervém os RH.
trabalhadores do servigo de Recursos
18
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Humanos e os elementos designados
para juri de concurso (efetivos e
suplentes), durante a qual se
abordam os seguintes assuntos:

1- Dar consentimento oficioso da
designacdo como membro de jUri,
por meio de oficio;
2- Dar conhecimento da legislagéo
aplicavel aos procedimentos
concursais;
3- Esclarecer todas as duvidas
iniciais sobra tal regime juridico;
4- Sensibilizar para a
responsabilidade inerente ao juri,
enguanto érgao instrutor de
processo;
5- Manifestar a disponibilidade do
servigo de Recursos Humanos
para apoiar o trabalho do juri, ao
longo de todo o procedimento,
mediante a reducao a escrito das
decisbes tomadas; 0
esclarecimento de ddvidas; a
elaboracdo de modelos de
trabalho (check-list, cronograma
de desenvolvimento processual e
outros); e outras formas de apoio
que venham a revelar-se

necessarias.
RH N&o disponibilizagéo, aos 11111 - Disponibilizacdo em local visivel e | - Documento afixado, em local Responsével
interessados, de acessivel ao publico, do organograma visivel no Servico de RH, o pela UO
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(recrutamento e mecanismos de acesso do servico/ unidade organica, bem organograma da unidade (monitorizacéo)
selecao) facilitado a célere, a como da identificacao dos respetivos | orgéanica, com a identificacdo e
informacé&o procedimental dirigentes e trabalhadores; de todos os elementos que a Jari
relativa aos procedimentos ~ . integram.
de seleco de pessoal, por - Informacéo, aos interessados, a
! ’ facultar nas varias f - Pr r imen
parte dos interessados acultar nas varias fases do _ ocessos de p oped entos
procedimento concursal, sobre meios concursais.
de reacdo ou reclamagédo que o
requerente tem disponiveis, dos
prazos de decisdo e identificacdo da
entidade decisora.
Intervencdo no
procedimento de avaliagdo ~ Responsavel
.RH do pessoal de elementos E_ntregz_i de uma declara(;go de pela UO
(avaliagéo de < impedimento, que devera ser . NP
com relacbes de 1|1 1 ; Documento mencionado (monitorizacéo)
desempenho s ~ expressa, sob a forma escrita, e
proximidade, relacdes . e
geral) " apensa ao procedimento em causa. .
familiares ou de parentesco Avaliadores
com os avaliados
- Documentos mencionados;
20 di ihilizacs : - Publicagbes na Intranet:
N&o disponibilizacéo, aos - Resposta, por escrito, a todas as “Dirs::r)izccfsgogfa Sa tlica;laego
interessados, de solicitagBes apresentadas, igualmente pal plicag Responsavel
RH mecanismos de acesso por escrito; do SIADAP”; “Regulamento s
(avaliacdo de | facilitado e célere, porparte | | |, | _ . do Conselho de Coordenacéo p't o
geral) informacao relativa aos Regulamentos, Diretrizes e decisGes | Funcionamento da Comisséo €
procedimentos de avaliagdo relevantes no ambito do processo de Paritaria”; “Organizagéo de Avaliadores
de pessoal avaliagdo de desempenho. Ato Eleitoral”; “Despacho de
Constituicdo da Comissao
Paritaria”.
Utilizag&o de critérios de Cumprimento das diretrizes - Diretrizes para aplicagao do :
RH L 1 1 1 . SIADAP: Avaliadores
avaliacao dos estabelecidas ou a estabelecer/ '

Camara Municipal de Idanha-a-Nova
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(avaliacéo de trabalhadores pouco renovar/ atualizar, para uma aplicacao - Deliberacédo do CCA.
desempenho objetivos, que comportem harmaénica do SIADAP.
geral) uma excessiva margem de
discricionariedade ou que,
reportando-se ao uso de
conceitos indeterminados,
possam permitir que a
avaliacao dos
trabalhadores ndo seja
levada a cabo dentro de
principios de equidade
- Regulamento do conselho
de Coordenacéo da
RH Avaliacéo;
(avaliagéo de Nao Intervencao no Cumprimentos das normas legais - Atas das Reunibes do Responsével
processo de avaliacdo do 1111 P =
desempenho o~ . aplicaveis. Conselho de Coordenacéo da pela UO
orgao colegial. SO
geral) Avaliacéo;
- Deliberagdes do Orgéo
Executivo.
- : - Informacao justificativa e
Utilizag&o excessiva do ; :
L despacho autorizador;
RH recurso a trabalho Recurso ao trabalho extraordinario em .
O ) ~ o . - Percentagem do recurso ao Responsével
(trabalho extraordinario como forma 1] 1 situagBes excecionais e devidamente L
o : . AR trabalho extraordinéario por pela UO
extraordinario) de suprir necessidades justificadas
; parte dos trabalhadores da
permanentes do servico. . .
Unidade Orgénica.
RH ~ Utilizacdo da contratacdo a
(contratacédo a ~ ~ .
termo ou das prestactes de Controlo das contratacdes a termo e = Responsavel
termo e . . 1 1 ~ . : Informacéao.
~ Servigos como mecanismo das prestacdes de servigos vigentes pela UO
prestacéo de : ~
; para satisfacdo de
Servicos)

Camara Municipal de Idanha-a-Nova
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necessidades permanentes
do servico.
) . - Elaboracéo e atualizacdo de
- Acumulaco de funcdes Controlo de gg?:?r?ségsacumlﬂa@ao tabela de controlo de pedidos
(acumulagéo de privadas e/ ou publicas com 11| 1 Renovacéao anualgdos, edidos de de acumulagao de fungoes: Responsavel
ac 0 exercicio de fungbes ¢ ~ P - Controlo da situacdo de pela UO
funcdes) bl acumulacéo por parte dos ¢ ¢ao
publicas. interessados acumulagéo de funges
depois de autorizado.
N&o adequacéo oportuna
RH dos procedimentos de
(processamento apuramento/processamento Atualizacdo das aplicacbes Responsavel
dpe vencimentos dos vencimentos e de 2 12| 2 informéticas de acordo com a Validag&o hierarquica gla Uo
e outros) outros abonos/suplementos legislac&o produzida. P
variaveis a novas
exigéncias legais.
Inexisténcia de regras . o -
(Conl'?rglo de uniformes quanto aos Implementacé@o de um sistema de 'Esigzg:ngedsl?jrelzaiégoriigozr?s Responsavel
Assiduidade e regimes de horario de 2 12 2 ponto com defini¢do dos horarios J or ragoes n30 im FL)Jtévgeis ngs RH
X trabalho praticados pelos praticados por todos os trabalhadores P P
pontualidade) trabalhadores aos trabalhadores
Levantamento de necessidades
RH Atraso/falta de formacéao formativas nos varios servigos e Validacio do plano formativo Responsavel
(formacéo profissional especificapara | 2 | 2 | 3 elaboracao de plano de formacao e dog diri er?te MAximo epla Uo
profissional) exercicio de funcdes. respetiva implementacédo 9 P
A Atrasos na elaboracao das . Deﬁmgao de prazos de cada Cumprimento de prazos .
o interveniente no processo para a : : Responsavel
(Documentos atas das reunifes de 1121 ~ . ~ PN estipulados para os devidos
oficiais) cAmara presta(;ao~ da mforma_gf_i_o necessaria a efeitos pela UO
elaboracéo e disponibilizacdo da ata.
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O dinheiro, recebido no recinto das
feiras devera ser entregue ata ao
primeiro dia util seguinte ao do -
. Técnico
Falhas na cobranca e recebimento, tendo em conta que X
. Superior
GF entrega de valores todas as feiras se encontram .
. / R . ; . . responsavel
(tesouraria) respeitantes as feiras| 1 | 2 | 1 | calendarizadas para cada ano, | Guias de receita E
municipais (Idanha-a-Nova conforme plano anual de feiras; :
: Assistente
e Zebreira) i
~ . Operacional
Implementagdo de um sistema que
vise confirmar o n° de feirantes e o
espaco ocupado em cada feira
Falhas na cobranca e Técnico
entrega de valores . Superior
GF res e?tantes a ostos - Folha de caixa res gnsével
. P P 1)1 1 | Conferéncias efetuadas no SGF - Guias de Recebimento P
(Tesouraria) externos de cobranca e E
- Entrega semanal de valores .
agentes de cobranca Assistente
internos Operacional
Pagamentos efetuados ~ ~
. Segregacdo de fungbes entre quem o
GF sem que a respetiva : Ordens de pagamento e Técnico
. L . 1| 3| 2 | emite documentos de despesa e o . )
(tesouraria) autorizacdo tenha sido diarios de tesouraria Superior
. guem efetua pagamentos.
concedida.
Falhas nos inventéarios que
conduzem a Realizar trimestralmente o inventério Responsével
regularizacdes a uma seccao escolhida . . pela UO
GF e . . Inventérios e registo
. extraordinarias por |2 |2 |2 aleatoriamente pelo superior . L e
(Armazém) X a o AP e informatico
divergéncias  verificadas hierarquico de forma a verificar a Chefe de
entre as contagens fisicas existéncia de desvios armazém
e a gestdo de stocks
Possibilidades das Instituir procedimentos de - . Responsavel
GF NP . e e Inventarios e registo
. existéncias se tornarem | 1 | 1 | 1 | identificacdo de materiais e produtos . o pela UO
(Armazém) e : . informatico
obsoletas ou de dificil sem movimento em armazém e e
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aplicacdo  futura, por indagar  junto dos Servicos Chefe de
deficiente gestéo de utilizadores acerca da utilizacdo armazém
aprovisionamento e de possivel dos mesmos;
incapacidade na
maximizacdo da  sua Verificar anualmente a aplicacdo dos
rotagcdo em armazém. procedimentos a adotar em relacéo
aos materiais obsoletos.
. ~ S Conferéncias de informagéo
Violacdo dos principios e : sdias/ finais. f ~
das regras da mterrpedlas/ Inais, formacao . Responsavel
GF o 1121 continua dos funcionarios e Mapas emitidos pelo SNC-AP
contabilidade orgamental/ : ~ ificacio leqal pela UO
atrimonial continuacéo da certificacdo legal de
P contas por parte de ROC'’s.
Responsavel
GF Favorecimento de Pagamento de faturas por pela UO
. fornecedores no 311 2 o Plano de pagamentos mensal e
(contabilidade) antiguidade. L
pagamento de faturas. Técnico
Superior
- Balangos a tesouraria regulares e
aleatorios; Responsavel
GE Risco de desvio de - Depésito diério de valores; Termo de contagem; pela UO
bilidad dinhei | 1 13] 2 o L Resumo das reconciliacbes e
(contabilidade) inheiro e valores. - R'e{.;lhzagao de _recgr]0|lla(;oes~ bancarias. Técnico
bancarlas_por funcionarios que néao Superior
movimentem as contas.
Apropriacao ou utilizacdo
GF de bens publicos Conferéncia diaria dos diarios por . . Técnico
. . . 1|3 2 - N - Diarios de tesouraria .
(contabilidade) designadamente para fins elementos exteriores a tesouraria. Superior
privados.
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Apropriagao ou ufuhzagao Realizacdo de conferéncias fisicas L
GF de bens publicos - - L. A Técnico
L . . 2 12 2 periddicas e aleatorias por parte dos Relatérios de conferéncia X
(patrimonio) designadamente para fins A o Superior
. funcionérios do Patrimanio.
privados.
- Verificagcdo do estado do bem
efetuada por elementos diferentes
GF Proposta indevida de bens de quem elabora a participagao de Técnico
s 2 |2 2 avaria: Propostas e Autos de abate .
(patrimonio) para abate ' Superior
- Encaminhamento para abate fisico
coordenado pelo patriménio.
Efetuar pagamentos néo Parametrizagdo do programa SNC- Responsavel
GF respeitando a L.C.P.A. 2 3] 3 _ A_P deNforma a cumprir com as Mapas emitidos pelo SNC-AP pela UO
indicacdes expressas na L.C.P.A.
Existéncia de situagbes de - Lista de Juris; Responsavel
CP conluio entre os Devera ser garantida a rotatividade e - Ficha de verificacio de pela UO
(contabilidade e concorrentes e de 1|3 2 pluridisciplinaridade dos jdris dos inexisténcia dge e
aprovisionamento) eventual corrupgéo dos CONCUrsos. Incompatibilidades e/ou Técnico
funcionarios patibi Superior
Impedimentos.
Inexisténcia de Abertura de procedimentos apenas -
CP : ~ L ; ~ ; . : Técnico
- cabimentacéo prévia de 113 2 com informacéo de cabimento Fichas de cabimento ;
(aprovisionamento) i - Superior
despesa. emitida pela Contabilidade.
Possibilidade dos prazos
CP do contrato ou dos valores 2|3l 3 Nomeacédo de um responsavel pela Ficha de controlo de Técnico
(aprovisionamento) a pagar serem execucao de cada contrato. procedimento Superior
ultrapassados.
Camara Municipal de Idanha-a-Nova 25



Plano de Prevencéo de Riscos

%

N /"€ o o
MUNU;@% e Corrupcdo e Infraccbes Conexas
IDANHA-A-NOVA Revisao 02

DivisA0 DE URBANISMO E PLANEAMENTO
AREA DE RISCO IDENTIFICAGAO DO RISCO RISCO MEDIDAS PROPOSTAS FONTE DE VERIFICAGAO RESPONSAVEL
Po [ IP | GR
- Andlise aleatéria por amostragem
Falta de rigor no célculo de processos; . . Coordenador
GF e ngor 1 2 12 2 . gep . Processos de Licenciamento L
para a liquidacdo de taxas - Evidencia no processo do calculo Técnico
da taxa.
- Andlise aleatéria por amostragem
. Lo de processos;
Falta de rigor na atribuicao N proce: . . . Coordenador
CBP . ~ 1121 -Definicdo de critérios de andlise e Processos de Licenciamento P
de isencéo de taxas L Técnico
elementos obrigatérios a conter na
informacéo técnica.
Presséo para a emisséo
de pareceres ou adocao Criacdo de regras de atuacgéo e . . Responsavel
UE P - cog 312 3 &ao gras taga Processos de Licenciamento P
de solugdes urbanisticas mecanismos de fiscalizac¢éo. uo
para o seu favorecimento
- Andlise aleatéria por amostragem
Falta de rigor e isencédo na de processos;
andlise e aprovacéo dos - Fixagao de tempos maximos na .
; e } : . Responsavel
UE projetos, tendentes a 3 12| 3 analise dos processos; Processos de Licenciamento Uo
favorecer requerentes ou - Definicao de critérios de andlise e
equipas projetistas elementos obrigatérios a conter na
informacéo técnica.
- Definicdo de critérios e regras de
L . atendimento (local, horario, ...);
Discricionariedade no o - . ~
. - Andlise anual das reclamacdes e Livro de Reclamacdes e Coordenador
UE atendimento e na 211 1 ~ .
. ~ sugestbes apresentadas Normas Internas Técnico
informacao prestada. . .
relativamente ao atendimento
prestado.
. . - Andlise aleatéria por amostragem
Falta de imparcialidade/ P . 9
. : de processos; : . Coordenador
UE conflito de interesses na 112 1 ~ NP Processos de Licenciamento L
A0 - Declaracgéo de inexisténcia de Teécnico
analise de processos. : .
conflitos de interesses.
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DivisA0 DE URBANISMO E PLANEAMENTO
AREA DE RISCO IDENTIFICAGAO DO RISCO RISCO MEDIDAS PROPOSTAS FONTE DE VERIFICAGAO RESPONSAVEL
Po | IP | GR
Especificacdo e adocao de
solucdes e materiais para
favorecimento de . L
determinado interveniente . -ngsao do projeto; Responsavel
CP : 1121 - Diversificacdo dos autores dos Caderno de Encargos
numa fase posterior do ) uo
elementos do projeto.
processo bem como
agilizagcéo do
acompanhamento de obra.
Discricionariedade na N .
~ : - Definicdo de regras de atuacgéo;
adocao do procedimento ~ .
: ; - Construcdo de uma base de dados Base de Dados e Normas Responsavel
CP concursal de ajuste direto | 2 | 2 | 2 de equinas de proietos e Internas e
e na selecéo das quipas de proj
: empreiteiros.
empresas a convidar.
Na fixacdo, no caderno de - Criag&o de Check List, com todos
encargos, das 0s elementos necessarios ao
cp especificacbes técnicas, 2|2 2 cumprimento do esnpulad? po CCP Cademno de Encargos Responsavel
tendo em conta a natureza e restante legislacéo; uo
das prestacdes objeto do - Andlise aleatéria, por amostragem
contrato a celebrar. de processos.
Falta de imparcialidade na - Criagdo de Check List Responsavel
CP : ' 1mp - 2 | 2| 2 | -Realizagdo de auditorias aleatérias Check List P
fiscalizagdo — materiais. P ; uo
por técnicos diferentes.
cp Conflito de interesses. 11211 Declaragéo de_ inexisténcia conflitos Declarac;og_s de Responsavel
de interesses. Responsabilidade uo
Nao_ aE;ompanhamento € - Obrigatoriedade, do fiscal deslocar-
avaliacdo regulares do R )
d se & obra com regularidade,
esempenho do evidenciando essa situagéo através Responsavel
CP contratante, de acordocom | 1 | 2 1 ¢ Livro de Obras ou Atas P
P : dos averbamentos realizados no uo
0s niveis de quantidade e . o
; ) livro de obra, realizacdo de atas ou
qualidade estabelecidas no -
relatérios.
contrato.
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DivisA0 DE URBANISMO E PLANEAMENTO
AREA DE RISCO IDENTIFICAGAO DO RISCO RISCO MEDIDAS PROPOSTAS FONTE DE VERIFICAGAO RESPONSAVEL
Po | IP | GR
Falta de rigor no controlo - Declaracédo de inexisténcia de
cp dos projetos 1111 1 conflitos de interesses; Declaracdes de Responsavel
subcontratados e prazos - Penaliza¢bes por incumprimentos Responsabilidade uo
de execucdo dos mesmos. dos prazos.
Fundamentacéo . L
. o . - Analise aleat0ria por amostragem
insuficiente ou incorreta da .
; o de processos; <
necessidade de realizagéo N o ~ L Responsével
CP . 1121 - Definicdo de critérios e elementos Informacdes Técnicas
de trabalhos a mais A . ~ uo
obrigatérios a conter na informacéo
(quanto a natureza e o
. N técnica.
circunstancias)
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DiviISAO DE EDUCACAO, AGAO SOCIAL, CULTURA, TURISMO, DESPORTO E TEMPOS LIVRES
AREA DE RISCO IDENTIFICAGAO DO RISCO RISCO MEDIDAS PROPOSTAS FONTE DE VERIFICAGAO RESPONSAVEL
Po | IP | GR
Deficiente instrucdo de Declaracdo do trabaI,hadolr a atestar Andlise da documentacao Técnico Superior
CBP 1111 gue o processo esta devidamente .
processos . . processual responsavel
instruido.
Participagdo econémica Declaragéo do trabalhador a atestar . ~ P .
L L . Analise de documentacao Técnico Superior
CBP em negdcio nos casos de 1|2 2 a inexisténcia de conflito de .
A e ; processual responsavel
apoio a habitacdo interesses.
Responséavel UO
Técnico Superior
RH Trabalho extraordinario 2 12| 2 Controlar o trabalho realizado Fol'ha}s_de trabalho com
extraordinario e SGP dos RH .
responsabilidade
na érea

Camara Municipal de Idanha-a-Nova
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UNIDADE DE COMPETENCIAS FLEXIVEL DE OBRAS, AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
AREA DE RISCO IDENTIFICACAO DO RISCO RISCO MEDIDAS PROPOSTAS FONTE DE VERIFICAGAO RESPONSAVEL
Po | IP | GR
Recurso a trabalho . .
S Proceder a contratacdo de .
extraordinario como forma - Responsavel
RH . . 2 12 2 | trabalhadores de modo a suprimir as
de suprir necessidades . . Quadro de Pessoal pela UO
. necessidades existentes
permanentes do servico
Risco de utilizagéo
indevida de equipamentos . . . Responsavel
RH '€ equip 1111 Controlo assiduo do estaleiro Folha de verificacdo b
e materiais afetos aos pela UO
servicos
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
AREA DE RISCO IDENTIFICAGAO DO RISCO RISCO MEDIDAS PROPOSTAS FONTE DE VERIFICAGAO RESPONSAVEL
Po [ IP | GR
Inexisténcia de
instrumentos, geral e
abstrato, que estabeleca Aprovagédo de regulamento municipal - Regulamento dos Apoios
CBP as regras d_e atrlrbullgao de > lal o relativo a concesséo de bgneﬂmos, Souals;' Adjunto do GAP
beneficios publicos que estabeleca os procedimentos e - PAMIN;
(subsidios, subvencdes, 0s critérios de atribuicédo - Venda de lotes.
bonificacdes, ajudas,
incentivos, donativos, etc.)
Aprovacgéao de regulamentos
L - municipal relativo a concessao de
CBP Atrlbugra%giiiull)j;?m POr 19 11 ] 12 beneficios, que estabele¢a os Proce(asfgsu%\fgas do Adjunto do GAP
9 9 procedimentos e os critérios de
atribuicdo
Inexisténcia de
declaracbes de interesses
CBP privados dos _ 111 1 Exigéncia de Declaragbes de Observacgéo dos processos Adjunto do GAP
trabalhadores envolvidos Interesses de concesséao
nos processos de
concesséo de beneficios
- Implementacdo de mecanismos de
Inexisténcia de situacdes controlo interno que permitam
CBP |n|C|ad9res de ponlwo 11111 despistar S|tuagoes de favqny,sr.n(_) Observacgéao dos processos Adjunto do GAP
entre os intervenientes no por um determinado beneficiario; de concesséo
processo - Apreciacao de todas as solicitagcfes
no mesmo ato decisorio.
N&o verificacdo, na
instrucdo do processo, de Implementacéo de sistema de - Processos de concesséo;
CBP gue os beneficiarios _ >l 11 2 gestao docgr_n}e_ntal gue evidencie - Existe uma check IJS_t de Adjunto do GAP
cumprem as normas legais gue o beneficiario cumpra todas as documentos necessarios e
em vigor relativas a normas legais aplicaveis. entregues.
atribuicdo do beneficio

Camara Municipal de Idanha-a-Nova
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AREA DE RISCO

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

IDENTIFICAGAO DO RISCO

Existéncia de

Risco

MEDIDAS PROPOSTAS

Po [ IP | GR

FONTE DE VERIFICAGAO

RESPONSAVEL

CBP

impedimentos, com a
participacdo de eleitos
locais e de funcionarios ou
de familiares nos érgaos
sociais das entidades
beneficiérias

Exigéncia de declaragfes de
interesses

nao impedimento na

beneficios

Existéncia de declaracéo de

elaboracéo e concesséo de

Adjunto do GAP

CBP

N&o apresentacéo, por
parte dos beneficiarios de
instrumentos que garanta
a aplicacao regular de um

beneficio (contrato,
protocolo, etc.)

do incumprimento ou do

beneficiario, nomeadamente a
devolucdo da quantia entregue ou
beneficio recebido

Estabelecimento de consequéncias

cumprimento defeituoso por parte do

concessao de beneficios

Verificagdo dos processos de

Adjunto do GAP

CBP

N&o aplicacdo de
“sangdes” quando ha
incumprimento ou
cumprimento defeituoso
por parte do beneficiario

- Verificac&o/ apreciacdo do
compromisso assumido pela
entidade beneficiaria;

- Indicacdo da extensédo da
obrigacdo de devolucdo da quantia
entregue ou do beneficio recebido
aos membros que integram os
Orgéos executivos e deliberativos do

beneficiério.

concessao de beneficios

Verificagdo dos processos de

Adjunto do GAP

CBP

N&o apresentacéo, pelos
beneficiarios dos relatérios
de atividades

- Verificacdo/ apreciacdo do
compromisso assumido pela
entidade beneficiaria;

- Indicacdo da extensédo da
obrigacdo de devolucdo da quantia
entregue ou do beneficio recebido
aos membros que integram os
orgdos executivos e deliberativos do

beneficiario.

Verificagdo dos processos de
concessdo de beneficios

Adjunto do GAP

Camara Municipal de Idanha-a-Nova
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

AREA DE RISCO

IDENTIFICAGAO DO RISCO

Risco

Po

IP

GR

MEDIDAS PROPOSTAS

FONTE DE VERIFICAGAO

RESPONSAVEL

CBP

Auséncia de mecanismos
de publicitacdo

- Disponibilizacéo, através das novas
tecnologias da informacdao, de toda a
informacao de carater administrativo,
nos termos do estabelecido na lei do
acesso aos documentos
administrativos;

- Publicitacdo do regulamento,
nomeadamente no sitio do Municipio
da Internet;

- Publicitacdo da atribuicdo dos
beneficios, nomeadamente sitio do
Municipio da Internet, bem como de
toda a informacéo sobre as
entidades beneficiarias.

Sitio do Municipio da Internet

Adjunto do GAP

Legenda:

Contratacdo Publica — CP

Concesséo de Beneficios Publicos — CBP
Gestéo Financeira — GF

Recursos Humanos — RH

Administrativa — A

Urbanismo e Edificacdo — UE

PO — Probabilidade de Ocorréncia (1- Baixa; 2- Média; 3- Alta)
IP — Impacto Previsivel (1- Baixo; 2- Médio; 3- Alto)
GR — Grau do Risco (1- Fraco; 2- Moderado; 3- Elevado)

Camara Municipal de Idanha-a-Nova
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6. IMPLEMENTACAO, MONITORIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Nos termos do Despacho n.° 886/2013, publicado no Diério da Republica, Il série, de
16 de janeiro de 2013, que republicou a adequacdo da estrutura orgénica do
Municipio de Idanha-a-Nova, compete a Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos “Garantir os instrumentos de controlo de gestdo necessarios a integral
aplicabilidade dos planos anticorrupcédo e de prevencéo as infracbes conexas”.

v" Monitorizagéo

As recomendacfes do Conselho de Prevencao de Corrupcdo, de 1 de julho de
2009, determinam as entidades a “elaboragdo anual de um relatério sobre a
execucéao do Plano”.

Para o efeito, cada dirigente ou trabalhador por ele designado, deve elaborar e
remeter a DARH, até 31 de janeiro do ano seguinte, um quadro sintese contendo
evidéncias sobre:

a) implementagdo das medidas contidas no Plano com vista a minimizagdo dos
riscos ali identificados;

b) identificacdo de novos riscos eventualmente detetados, a sua caraterizacao
(gestéo/ corrupcao),medida do seu impacto e a medida proposta com vista a sua
mitigacgao.

A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, uma vez recolhida a informacéo,
procede a sua validagédo e agregacédo e elabora o relatério final anual o qual deve
submeter a apreciacdo da Camara Municipal até 31 de mar¢o do ano seguinte aquele
a gue diz respeito.

Compete, igualmente, a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, apés
apreciacao por parte do 6rgdo executivo, o envio do relatério ao Conselho de
Prevencédo da Corrupgéo, bem como as entidades de tutela.

v Revisdo

O presente Plano sera objeto de revisdo em resultado das acdes de monitorizacao, e,
deve ser obrigatoriamente revisto quadrienalmente, em consonancia com o mandato
do executivo municipal.
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